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OZET

Insaat ve maden sektorii is saglhig1 ve giivenliginde is kazalarimin en ¢ok oldugu ¢ok tehlikeli smifta yer alan
is koludur.-Bu sektdrlerde is basi sirasinda ISG uzmanlarinca galisanlara toolbox egitimi verilip giin sonunda
o giinliik tespit edilen tehlike ve riskler i¢in risk analizi yapilarak is kazasi ve meslek hastaliginin 6niine
gecilmesi amaclanir. Istatiksel olarak is kazasinin en fazla olan is kolu insaat isleridir. Bu bakimdan santiye
ortaminda is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi calisanlari koruyucu ISG o6nlemleri alinmali ve
calisanlarin bu énlemlerin farkinda olmasi saglanmalidir. Insaat sektorii ¢alisan sirkiilasyonun, okuma yazma
bilmeyenlerin, sigortasiz ve yabanci uyruklu is¢i ¢ok calistirllan bir sektér olmasimna ragmen iilke
ekonomisine katkisi ve calisan istihdami bakimindan 6nemli bir sektordiir. Tehlikeli hareket ve tehlikeli
durumlarinin en ¢ok oldugu, ortalama dakikada bir i kazasinin yasandigi sektordiir.

Bu ¢alisma, Artvin ilinde bulunan bir santiye ortaminda alinan ISG 6nlemleri bilincinin ¢alisanlar iizerinde
diizeyini incelemek amaciyla yapilmistir. 52 calisan iizerinde ISG 6nlemleri ve covid-19 hakkinda sorular
iceren bir anket uygulanmis. Sorulara verilen cevaplar IBM SPSS Statistics 22.0” programu ile analiz edilerek
sonu¢ “Cronbach Alpha (a)” degeri 0,679 bulunmus ve bulunan degerin 0.6< o <8 araliginda ¢ikmasi
caligmanin giivenilir oldugunu gdstermistir. Santiyedeki ¢alisanlarin iSG &nlemleri ve covid-19 hakkinda
yeterli bilgisinin olmadigimni, isveren tarafindan yeterli destegin saglanmadigi ve bir sorunlart olmasi
durumunda yetkili kisi ile konusmak istemediklerini tespit ettik. Calisanlarin ¢ogunlugunun geng, lise
mezunu, mesleki yeterlilige sahip ve meslek hastaligi olmadig tespit edilmistir.

Anahtar kelimeler: is Sagligi ve Giivenligi, Santiye Calisanlar1, Covid-19, Artvin

ABSTRACT

The construction and mining sector is a very dangerous business line with the highest number of
occupational accidents in occupational health and safety. In these sectors, it is aimed to prevent work
accidents and occupational diseases by providing toolbox training to the employees by OHS experts during
the work, and making risk analysis for the dangers and risks detected on that day at the end of the day.
Statistically, the business line with the highest number of accidents is construction works. In this regard,
protective OHS measures should be taken against occupational accidents and diseases in the construction site
environment and employees should be made aware of these measures. The construction sector is an
important sector in terms of its contribution to the country's economy and employee employment, although it
is a sector of employee turnover, illiterate, uninsured and foreign national workers. It is the sector with the
highest number of dangerous movements and dangerous situations, with an average of one work accident per
minute.

This study was carried out in order to examine the level of awareness of OHS measures taken in a
construction site in Artvin province on employees. A questionnaire containing questions about OHS
measures and covid-19 was conducted on 52 employees. The answers given to the questions were analyzed
with IBM SPSS Statistics 22.0 program and the result “Cronbach's Alpha (a)” value was found to be 0.679
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and the value found in the range of 0.6 <a <8 showed that the study was reliable. We have determined that
the employees on the construction site do not have sufficient knowledge about OHS measures and covid-19,
the employer does not provide sufficient support and they do not want to talk to the authorized person in case
of a problem. It has been determined that most of the employees are young, high school graduates,
professionally competent and have no occupational disease.

Keywords: Occupational Health and Safety, Site Workers, Covid-19, Artvin,

1. GIRIS

6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girmeden dnce 4857 sayil1 Is Kanunu’n 5. maddesinde
yer alan “Is Saglig1 ve Giivenligi” baslikli hiikiimlerden, ydnetmelik ve tiiziiklerden yararlanilmaktaydi. 2012
yilinda yiiriirliige giren Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ciddi bir doniim noktasi olmustur. Isverenin gorev
ve yiikiimliiliikleri agik bir sekilde belirtilmistir (Korkut-Tetik, 2013). Isyerleri yapilan isin esasma gore gok
tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli olarak iice ayrilmistir. Zamana bagl olarak igyerlerinde is glivenligi uzmant
ve igyeri hekimi bulundurma zorunlulugu getirilmeye baslanarak bazi istisnalar hari¢ tiim isletmelerin 6331
sayil1 ISG Kanununa uyma zorunlulugu getirilmistir (Korkmaz-Avsalli, 2012; Kilkis, 2013).

Ulkemizde oldugu gibi diger Avrupa iilkelerinde insaat sektdriiniin ekonomiye katkis1 ve ¢alisan istihdan
bakimindan énemli bir potansiyele sahiptir. Insaat sektorii, is kazalar1 ve dliimlerin en ¢ok oldugu, Sliimlii
kaza oranina birinci sirada yer aldigr sektordiir. Ortalama dakikada bir olimlii is kazasi olmaktadir.
Kazalarin geneline bakildiginda gerekli onlemlerin alinmamasindan dolay1 yiiksekten diigme ve sabit
olmayan malzemelerin ¢arpmasi sonucu meydana gelen kazalardir (Giliremen, 2016).

6331 sayili yasanin diginda santiye ortaminda alimmasi gereken onlemler ve uyulmasi gereken kurallart
belirlemek iizere 09.12.2004 tarihli 25434 sayili ile yaymlanan “Yapi Islerinde Saglik ve Giivenlik
Yonetmeligi” ile Is Saghg1 ve Giivenliginde uyulmasi gereken kurallar ve yapilmasi gerekenler belirtilmistir.
Yonetmeligin yansira “Yapi Islerinde Isci Saglhigi ve Is Giivenligi Tiiziigii” ile ¢aliyma ortaminda, kaz isleri
ve yikim islerinde uyulmasi gereken ve alinmasi gereken kurallar ayrica belirtilmektedir(Unsal, 2019).

Cikarilan yonetmelikler, tliziikler ve is sagligi ve gilivenligi kanunun ortak amaci igerisinde barmdirdigi
hiikkiimler ile yap1 islerinde ve santiyelerde belirli standartlarin saglanmasi ile is kazasi ve meslek

hastaliklarmin 6niine gegilmesini saglamaktir (Unsal, 2019).

Tablo 1: Is Kollarma gére kaza oranlar

2011 2012 2013
iskolu e e e = |Be ae
05 | KOMUR VE LiNYIT GIKARTILMASI 9.217 55 8.828 20 11.289 36
07 | METAL CEVHERI MADENCILIGi 449 16 421 7 1.055 16
8 | DIGER MADENCILIK VE TAS OCAK. 702 43 569 17 1.598 28
09 | MADENCILIGi DESTEKLEYiCi HiZMET 139 2 101 0 244 4
MADENCILIK SEKTORU 10.507 116 9.919 44 14.186 84
24| ANA METAL SANAYi 5.272 18 4938 10 12.061 34
25 | FABRIK.METAL URUN.(MAK.TEC.HAR) 7.268 72 7.045 25 15.699 35
28| MAKINE VE EKIPMAN i MALATI 2218 20 2.235 8 5.113 11
29| MOTORLU KARA TASITI VE ROMORK iM. 1.439 3 1.796 0 5.243
30| DIGER ULASIM ARAGLARI iMALATI 480 9 439 3 1341
33 | MAKINE VE EKiPMAN.KURULUMU VE ON. 1.055 21 1.045 14 2.560 23
METAL/ MAKINA SEKTORU 17.732 143 17.498 60 42.017 117
41| BINA INSAATI 3.836 304 4511 127 14.286 296
42 | BINA DISI YAPILARIN iNSAATI 1.718 118 1.948 66 5.917 121
43 | OZEL INSAAT FAALIYETLERI 2.195 148 2.750 63 6.764 104
INSAAT SEKTORU 7.749 570 9.209 256 26.967 521
49| KARA TASIMACILIGI SEKTORU 2.363 194 2.549 73 7.597 187
4 SEKTOR TOPLAMI 38.351 1.023 39.175 433 90.767 909
4 SEKTORUN GENEL TOP.IiCINDEKi %'Si 55% 60% 52% 58% 47% 67%
GENEL TOPLAM 69.227 1.700 74.871 744 191.389 1.360
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Insaat sektoriiniin diger sektorlerden dnemli bir farki ise yasanilan kazaya gore Oliim oranini yiiksek
olmasidir. Bu bakimdan insaat sektdriinde is saglig1 ve giivenligi kanununa mutlak uyulmasi gerektigi bir
gercektir(Unsal, 2019). T. C. Aile ve Calisma Hizmetleri Bakanhiginin verilerine gore ortalama olarak is
kazalarimin %10’u, 6liimlii kazalarin %30°u ve yaralanma ve sakatlanmalarin %251 insaat islerinde meydana
gelmektedir. Insaat islerinde meydana gelen kazalar1 sekilleri Tablo 2’ de verilmistir (Horozoglu, 2017;
Sahin vd., 2018).

Tablo 2: Insaat sektoriinde goriilen kazalarin sekilleri

Ana Gruplar Oliim Yaralanma Toplam
> Kaza Tipi Sayi % Sayl % Sayi %
1 Insan Diismesi 1028 429 934 329 1962 374
2 | Malzeme Diismesi 251 10,5 278 9,8 529 10,1
3 | Malzeme Sicramasi 10 04 211 74 221 4,2
4 | Kazi Kenarinin Gocmesi 138 58 53 1,9 191 36
5 | Yapi Kismimin Cokmesi 167 7,0 73 2,6 240 4,6
6 | Elektrik Carpmasi 293 12,2 80 2,8 373 71
7 | Patlayici Madde Kazalar 50 0,2 82 2,9 132 2,5
8 | Yapi Makinasi Kazalarn 206 8,6 97 34 303 58
9 | Uzuv Kaptirma 1 0,0 604 21,3 605 11,5
10 | Uzuv Sikismasi 1 0,0 200 7,0 201 38
11 | El Aleti lle Ele Vurma 0 0,0 42 1,5 42 0,8
12 | Sivri U¢lu Keskin Ken Cis. Yara. 0 0,0 75 2,6 75 14
13 | Santiye ici Trafik Kazalarn 168 7,0 38 13 206 39
14 | DigerTip kazalar 85 3,5 74 2,6 159 3,0

Toplam 2398 | 100,0 | 2841 100,0 | 5239 | 100,0

Insaat sektorii, ¢alisma ortami ve yapilan is, calisan sirkiilasyonu bakimindan ¢ok karisik olmasindan dolay:
is kazas1 ve meslek hastaligi ihtimali yiiksek olan sektordiir. Insaat islerinin agik araziden hazir yapiya
doniisiimii sirasinda galisanlar birgok risk faktoriine maruz kalarak is kazasi yasayabilir ya da meslek
hastaligina yakalanabilir. Calisanlarin maruz kaldigi risk faktorleri sunlardir (Ercan, 2010):

Fiziksel Risk Faktorleri (Sicaklik, nem, radyasyon, giiriiltii, titresim)
Kimyasal Risk Faktorleri (Patlayicilar, parlayicilar, asbest)

Biyolojik Risk Faktorleri (Hastalik yapict mikroorganizmalar, viriisler)
Psikososyal Risk Faktdorleri (Stress, mobbing, tiikenmislik)

Ergonomik Risk Faktorleri (Tekrarlt durus hareketleri, agir yiikleri kaldirma)

AN N NN

Is kazalari ve meslek hastaliklarim dnlemek ya da minimuma diisiirmenin yolu her asamada is saghg1 ve
giivenligi kurallarma uymak ve calisanlarin bu kurallara uymasini saglamak ile miimkiindiir. Calisma
esnasinda yapilan rastgele davranislar yerine planli ve bilingli sekilde ¢alismak ile miimkiindiir. Uluslararasi
diizeyde is sagligin1 ve giivenligini diizenleyen OHSAS 18001( Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi) ile
yonetim sistemi ile c¢alisma ortaminda yapilan biitiin ¢aligmalarin planli bir sekilde yapilmasi
planlanmistir(Giircanli ve Miingen, 2005).

Is Saghig1 ve giivenligi alaninda bazi uluslararasi kuruluslar yaptig1 calismalar ile ISG ye katki saglamaya
calismistir. Bunlardan en iyi bilinen kurulus ILO ve WHO dur. Bu iki kurulus disinda Amerika Birlesik
Devletlerinin “US National Occupational Research Agenda (NORA) projesi(NIOSH, 2016) ve Avrupa
Birligi Is Sagligi “EU Workhealth” projesi (11Kreis-Bodeker, 2004) ile ISG Yonetim sistemlerinin
olusturulmasina calisilmistir. Poulikas ve Theodossiou’ a goére ISG Politikasi iige ayrilir (Pouliakas-
Theodossiou,2010):

1-15 Saglig1 ve Glivenligi Politikasi/altyapisi,
2-Is Saglig1 ve Giivenligi Tehlikeleri, Riskleri ve ¢alisma sartlari,
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3-Is Saglig1 ve Giivenligi Ciktilari,

Isyerlerinde iSG
Belirtecleri

A 4 v

ISG Altyapist ISG Tehlikeleri/ ISG Ciktilart
1. iSG i¢in SGK Caligma Sartlari 1. is Kazalari
Giderleri 1. Fiziki Sartlar 2. Is Hastaliklar:
2. ISG Mevzuati 2. Kimyasallar 3. Is Devamsizlig
3. ISG Onlemesi 3. Ergonomik 4. is Tatmini ve T
(Korumast) Sartlar

4. Calisma Saatleri

Sekil 1: Isyerindeki Is Saglig1 ve Giivenligi Ciktilari/Belirtecleri (Pouliakas-Theodossiou,2010; Akbiyikli-
Dikmen, 2018)

6331 sayih ISG Kanununa gore isveren/isveren vekili iizerine diisen yukimliliikleri yerine getirerek
caliganlara saglikli ve giivenli bir g¢aligma ortami saglayacaktir. 6331 sayili ISG Kanuna gore igverenin
bir¢ok ylikiimliiliigii vardir. Bunlardan bazilari,

ISG Uzmani ve Isyeri hekimi bulundurma,

Calisanlarin calisacag ise uygun Temel ISG egitimlerinin verilmesi,

Risk Degerlendirmesi ve Acil Durum Planlarinin Hazirlanmast,

Yillik Degerlendirme, Yillik Egitim ve Calisma Planlarinin Hazirlanmast,

Isyeri ortam &lgiimlerinin yapilmasi,

Is kazas1, meslek hastalig1 ve ramak kala kayitlarinin olusturulmasi ve bildirimlerinin yapilmast,
OHSAS 18001 Is Saglig1 Yonetim Sistemlerinin Uygulanmast,

AR

Isverenin is kazas1 ve meslek hastaligim onlemesi ya da minimuma diisiirmesi, diizgiin, ¢alisan bir risk
degerlendirme ekibinin kurulmasi ve ekibin tehlike ve riskleri belirleyerek risk degerlendirme raporunun
olusturulmasi ile miimkiindiir. Tehlike ve risklerin analiz edilmesi ile is kazasi ve meslek hastaligi olmadan
once proaktif yaklasimlar gosterilmelidir (Cameron vd., 2004; Korkmaz, 2020). Risk Degerlendirme
yontemleri kalitatif, kantitatif ve ergonomik olarak cesitli iice ayrilmaktadir. Finney Kinney ve Matris Risk
analizi kalitatif, Markov ve Bayes Aglar1 kantitatife ve REBA, RULA risk analizleri ise ergonomik risk
analiz yontemlerine drnektir. ISG Uzmanlar1 en fazla Matris ve Finney Kinney tercih etmektedir. Ergonomik
ve diger risk analizleri daha ¢ok akademik olarak kullanilmaktadir. Literatiirde risk analizi yontemleri
iizerine bir¢cok yayin mevcuttur (Eksioglu,2014; Senol-Y1lmaz,2017).

Meslek hastaliklarinin, is kazalarina gore énlenmesi ve tedbir alinmasi daha kolaydir. Oliim orani diisiiktiir.
Meslek hastaliklarinin 6nlenmesinde ve tedbir alinmasinda isyeri hekimi tarafindan yapilan saglik gozetimi
ve rehberligi Onemlidir. Meslek hastaliklari, bireysel ve toplumsal bazda bircok sorunu igerisinde
barindirmaktadir (Korkut-Tetik, 2013). Meslek hastaliklar1 igyeri faktoriinden ortaya ¢ikacagi gibi ¢alisanlar
tarafindan baska bir igyeri ya da dis ortamdan tasinmasi ile de miimkiindiir. Meslek hastaliginda 6nemli olan
o hastaligin is ile alakali illiyet bagimin olmasidir. Her is kolunun kendine has bir meslek hastalig1 etkeni
vardir. Madenlerde calisanlarda pnémokonyoz, antrekozis, kot taglama islerinde silikoz, tiitiin islerinde
tabakoz, hayvancilikta sarbon ve sitma gibi meslek hastaliklari goriilmektedir(Giivercin-Mill, 2016). 2020
yili igerisinde ortaya ¢ikan pandemi doneminden dolay1 ¢alisma ortaminda yayilmasi bakimindan covid-19
meslek hastalig1 goriilmektedir(Durmus, 2020).
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Sekil 2: Etkenlerine gore meslek hastaliklari tablosu (Yesiltepe-Karadag, 2019; Bilir-Yildiz, 2014; Iliman,
2015)

Virlisler, c¢aligma ortaminda sadece canli hiicrede yasayabilen, hayvanlarda, bitkilerde ve diger
mikroorganizmalara kadar her tiirlii canliya bulasma 6zelligine sahiptir. Covid-19, MERS-CoV, SARS-CoV,
influenza, gibi bir viriis ¢esidinden birisi ve ilk kez Wuhan’da ortaya ¢ikan, kuru oksiiriik, ates yiikselmesi,
bogaz agrisi, tat duyusunda kayip seklinde belirtileri olan bir viristiir(Yirekli, 2020). Diinya Saglik
Orgiiti(WHO) tarafindan 11 Mart 2020 tarihinde pandemi olarak ifade ederek pandeminin yayilmasinin
engellemek iizere cesitli uygulamalar belirtmistir. Salginin yayilmasi en fazla calisanlar arasinda yayilarak
agir vakalara ve 6liimlere yol agmaktadir. Isyerlerinde pandemiyle miicadele etmek icin, baz1 yerlerde iiretim
durdurulmus, bazi yerlerde doniisiimlii ve vardiyali ¢alisma ile yogunluk azaltilarak is gorenler arasinda
viriisiin yayilmasi engellenmeye calisilmistir. Pandemi kaynakli hukuki sorunlarin ¢6ziilmesi i¢in mevzuatta
gegici diizenlemeler yapilarak is gorenlerin sagligi dikkate alinmis, isverenlerin yapmasi gereken
yiikiimliilikler belirtilmistir(Arslan, 2020).

Bu c¢alismada; santiye calisanlarmin ortam ISG 6nlemleri bilincine etki eden demografik dzelliklerin tespiti
amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda su hipotezler belirlenmistir

H1- Santiye ¢ahisanlarinin yaslarma bagli olarak ortam ISG onlem biling diizeylerinde farkliliklar
goriilmektedir.

H2- Santiye ¢alisanlarinin egitim diizeylerine bagh olarak ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde farkliliklar
gorilmektedir.

H3- Santiye caliganlarmin gelir diizeylerine bagh olarak ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde farkliliklar
gorilmektedir.

H4- Santiye calisanlarinin ¢alisma yillarina bagli olarak ortam ISG énlem biling diizeylerinde farkliliklar
goriilmektedir.

H5- Santiye calisanlarmin is kazasi gecirmesine bagli olarak ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde
farkliliklar goriilmektedir

H6- Santiye calisanlarinin is kazasi sonucu olusan zararlara bagli olarak ortam ISG onlem biling
diizeylerinde farkliliklar goriilmektedir.

H7- Santiye calisanlarinin mesleki uzmanlik belgesi olmamasina bagli olarak ortam ISG onlem biling
diizeylerinde farkliliklar goriilmektedir.
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H8- Santiye calisanlarinin medeni durumlarina bagh olarak ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde farkliliklar
goriilmektedir.
H9- Santiye calisanlarinin ¢aligan saha alanma bagh olarak ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde farkliliklar
goriilmektedir.

2. YONTEM

Aragtirmanin evrenini Artvin ilinde bulunan bir santiye projesindeki is gorenlerinden olusmaktadir.
Calismanin Orneklemini 52 santiye calisani olusturmaktadir. Arastirmada, calisanlarin sorularina &zgiir
iradeleriyle ve objektif olarak yanit verdiklerini kabul edilerek yapilmistir.

Arastirmada verileri elde etmek i¢in anket yontemi kullanilmistir. Arastirma veriler i¢in hazirlanan anket 2
bolimden olusmaktadir. Birinci boliimde santiye calisanlarinin demografik verilerine ait 10 soru, ikinci
béliimde ise calisanlarin ortam ISG 6nlem biling diizeylerini belirlemek i¢in 23 soruluk hazirlanan &lgek yer
almaktadir. Calisma ortam ISG 6nlem biling diizey anketinde yer alan ifadelerin degerlendirilmesinde “5’li
Likert Olgegi” kullanilmistir. Cevaplar; “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3: Kararsizim, 4: Evet ve 5: Kesinlikle
evet” olarak kodlanarak santiye calisanlarinin ortam iSG énlem biling diizeyleri belirlenmeye calisiimistir.

3. BULGULAR

Calismaya verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programi ile analiz edildiginde “Cronbach Alpha
(a)” degeri 0.679 bulunmustur. Bulunan degerin 0.6< o <8 araliginda olmas1 ¢aligmanin giivenilir oldugunu
gostermektedir. Santiye calisanlarinin demografik ozellikler igin frekanslar degerleri ve ylizde degerleri
bulunmustur. Hipotezlerin dogrulugunu test etmek i¢in t testi analizi, Anova testi ve Mann Withney U testi
analizleri yapilarak yorumlanmigtir. Yapilan anket ¢calismasinin sonuglarinin birbiriyle tutarli olmasi santiye
caliganlarinin anketi dogru anladigimi gostermektedir. Arastirmada p<0.05 degeri anlamli farki ifade
etmektedir.

3.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

Ankete katilan santiye calisanlarinin demografik verileri tablo halinde verilmistir. Ankete katilanlarin
%100’1 erkektir. Calismaya katilanlarin %17,3’1 20-29, %48,1°1 30-39, %17,31 40-49 yas ve %17,3’1 de
50 yas ve lzerinde yasindadir. Santiye calisanlarinin %11,5°1 ilkogretim, %48,1°1 lise, %38,5’1 lisans,
%1,9’u yiiksek lisans mezunudur. Santiye c¢alisanlarinin %1,9’u 2000-3000 TL, %11,5’i 3000-4000 TL,
%61,5’1 4000-5000 TL, %25°1 5000-6000 TL gelir diizeyine sahiptir. Ankete katilanlarm %15,4’t4 1-5 yil,
%42,3’0 6-10 yil, %21,2’si 11-15 yil, %11,5’1 16-20 yil ve %9,6’s1 20 yil ve daha iizerinde santiyede
calismaktadirlar. Santiye calisanlarinin %37,2’si is kazas1 gecirirken, %67,3’ii is kazas1 gecirmemistir. Is
kazasi gegirenlerinin %1,9’u uzuv kaybi, %3,8’1 sakatlik, %5,8’1i gérme yetisi kaybi, %3,8’i isitme kayb1
yasarken %84,6’s1 kalic1 bir etki yasamamuistir. Santiye ¢alisanlarinin %86,5’1 mesleki uzmanlik belgesine
sahipken %11,5’i mesleki uzmanlik belgesine sahip degildir. Calisanlarin %61,5’1 evli, %28,8’1 bekar,
%9,6’s1 bosanmustir. Ankete katilanlarin %32,7’si teknik islerde, %23,1°1 ince isler, %25’ kaba isler,
%11,5’1 hizmet ve %7,7’si makine operatdr islerinde gérev yapmaktadir.

Tablo 1: Santiye ¢alisanlarinin demografik verileri tablosu

CINSIYET N %

Erkek 80 66,7
YAS N %

20-29 9 17,3
30-39 25 48,1
40-49 9 17,3
50 ve Usti 9 17,3
EGITiM DUZEYi N %

Hkégretim 6 11,5
Lise 25 48,1
Lisans 20 38,5
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Yiiksek lisans 1 1,9
GELIR DUZEYi N %
2000-3000 1 19
3000-4000 6 115
4000-5000 32 61,5
5000 ve iisti 13 25
CALISMA YILI N %
1-5yil 8 15,4
6-10 yil 22 42,3
11-15 yil 11 21,2
16-20 y1l 6 115
20 isti 5 9,6
IS KAZASI GECIRME N %
Evet 17 32,7
Hayir 35 67,3
iS KAZASI SONUCU ZARAR N %
Uzuv kaybi 1 19
Sakatlik 2 3,8
Gorme yetisinde azalma 3 5,8
Isitme kayb1 2 3,8
Kalic1 bir etkisi olmadi 44 84,6
MESLEKi UZMANLIK N %
BELGESI OLMA

Evet 45 86,5
Hayir 6 11,5
MEDENI DURUM N %
Evli 32 61,5
Bekar 15 28,8
Bosanmig 5 9,6
CALISILAN SAHA ALANI N %
Teknik iglerde 17 32,7
Ince isler 12 23,1
Kaba isler 13 25,0
Hizmet 6 11,5
Makine Operatorii 4 1,7

Santiye ¢alisanlarinin is kazasi gecirmelerine gére ortam ISG dnlem bilinglerini belirlemek igin t testi analizi
yapildl. Caligsanlarin is kazasi ge¢irme durumlarina gore dagilimlarin homojenlik testi sonucunda p>.05 elde
edildiginden gruplarin homojen dagildigi belirlendi. Gruplarin homojen dagilimlarindan dolay:1 t testi
yapilarak hipotezler test edilmistir. Veriler tablo 2’de verilmistir.

Calisanlarin is kazas1 gecirme durumuna gore ortam ISG 6nlem bilingleri icin yapilan test sonucunda t (50)
=,103; p= 0,918 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye calisanlarin ortam ISG 6nlem biling diizeylerinde
bir farklilik olmadigr tespit edilmis HS hipotezi ret edilmistir.
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Tablo 2: t-testi ile ¢alisanlarin is kazasi ge¢irme durumu

Is kazas1 N X SS df t p
_gecirme

Evet 17 2,60 ,40 48 ,103 ,918*

Hayir 33 2,61 47

Santiye ¢aligsanlarin yas, gelir diizeyi, egitim diizeyi, is tecriibesi, is kazasi sonucu olusan zaralar, ¢alistiklar
saha alanlarma ve medeni durumlarma bagl olarak ortam ISG &nlem bilinglerini belirlemek icin analizi
yapildi. Calisanlarin yas, gelir diizeyi, mezuniyet, is tecriibesi, is kazasi sonucu olusan zaralar, c¢alistiklart
saha alanlarina ve medeni durumlarina goére dagilimlarinin homojen analizleri sonuglarindan p>.05 elde
edilmis ve homojen dagilimlar1 belirlenmistir. Gruplarin homojen dagilimlarindan dolayr ANOVA testi

yapilmistir. Veriler tablolar halinde verilmistir.

Tablo 3: Anova testi ¢alisanlarin yas durumu analizi

Yas N X Ss
20-29 9 2,46 415
30-39 25 2,59 AT72
40-49 9 2,81 ,409
50 ve iizeri 9 2,57 ,408
Toplam 52 2,60 443
Yas KT sd KO F p
Gruplar arasi ,595 3 ,198 1,014 ,395"
Gruplar ici 9,395 48 ,196

Toplam 9,990 51

Calisanlarin yaslarma baglh ortam ISG 6nlem bilingleri anlamlilik testi sonucu F= (3,48) = 1,014; p=,395
elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye calisanlarinin yaglarina bagli olarak ortam ISG o6nlem

bilinglerinde anlamli fark olmadig1 belirlenmis ve H1 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 4: Anova testi ile calisanlarin egitim diizeyinin ISG bilincine baghlik analiz tablosu

Mezuniyet N X Ss
Tlkogretim 6 2,78 514
Lise 25 2,57 424
Lisans 20 2,60 461
Yiiksek lisans 1 2,26 .
Toplam 52 2,60 443
Mezuniyet KT sd KO F p
Gruplar arast 317 3 ,106 524 ,668"
Gruplar ici 9,673 48 ,202

Toplam 9,990 51

Santiye ¢alisanlari egitim diizeylerine gére ortam ISG 6nlem biling anlamlilik testi sonucu F= (3,48) = ,524;
p=,068 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlarinin egitim diizeylerine bagh olarak ortam ISG

onlem bilinglerinde anlaml1 fark olmadig1 belirlenmis ve H2 hipotezi ret edilmistir.
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Tablo 5: Anova testi ile calisanlarin gelir durumunun ISG bilincine baglilik analiz tablosu

Gelir diizeyi N X Ss
2000-3000 1 2,17 .
3000-4000 6 2,49 313
4000-5000 32 2,67 421
5000 ve iistii 13 2,51 ,539
Toplam 52 2,60 443
Gelir diizeyi KT sd KO F p
Gruplar arasi ,539 3 ,180 912 442"
Gruplar ici 9,451 48 ,197

Toplam 9,990 51

Santiye caliganlarin gelir diizeylerine gére ortam ISG &nlem biling anlamlilik testi sonucu F= (3,48) = ,912; p=,442
elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlarinin gelir diizeylerine baglh olarak ortam ISG 6nlem

bilinglerinde anlamli fark olmadig1 belirlenmis ve H3 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 6: Anova testi ile calisanlarin calisma siiresinin ISG bilincine baglilik analiz tablosu

Calisma siiresi N X Ss
1-5yil 8 2,55 ,514
6-10 yil 22 2,49 ,352
11-15 yil 11 2,70 ,509
16-20 yil 6 2,62 247
Toplam 5 2,97 ,636
Calisma siiresi KT sd KO F p
Gruplar arast 1,022 4 ,256 1,339 ,269”
Gruplar ici 8,968 47 ,191

Toplam 9,990 51

Santiye ¢alisanlarin calisma yillarina gore ortam ISG 6nlem bilinglerine bagli anlamlilik testi sonucu F=
(4,47) = 1,339; p=,269 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlarinin ¢aligma yillarina goére ortam
ISG 6nlem bilinglerinde anlamli fark olmadig1 belirlenmis ve H4 hipotezi ret edilmistir

Tablo 7: Anova testi ile ¢alisanlarin is kazas1 durumuna gére ISG bilincine baglilik analiz tablosu

Is kazast sonucu olusan zarar N X Ss
Uzuv kayb 1 2,17 .
Sakathk 2 2,26 ,123
Gorme yetisinde azalma 3 2,43 371
igitme kaybi 2 2,52 ,492
Kalict bir etkisi olmad: 44 2,64 454
Toplam 52 2,60 443
Is kazast sonucu KT sd KO F p
olugan zarar

Gruplar arasi 577 4 ,144 7120 ,583"
Gruplar ici 9,413 47 ,200

Toplam 9,990 51

Santiye calisanlarin is kazas1 sonucu olusan zarar durumuna gére ortam ISG dnlem biling anlamlilik testi
sonucu F= (4,47) = ,720; p=,583 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlarinin is kazasi sonucu
olusan zarar durumuna gore ortam ISG onlem bilinglerinde anlaml fark olmadig1 belirlenmis ve H6 hipotezi

ret edilmistir.
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Tablo 8: Anova testi ile ¢alisanlarin ¢alistigi boliimiin ISG bilincine baghlik analiz tablosu

Calisilan béliim N X Ss
Teknik personel 17 2,58 373
Ince igler 12 2,76 499
Kaba isler 13 2,68 462
Hizmet 6 2,30 ,451
Makine operator 4 2,40 ,345
Toplam 52 2,60 ,443
Calisilan boliim KT sd KO F p
Gruplar arast 1,087 4 272 1,435 237"
Gruplar ici 8,903 47 ,189

Toplam 9,990 51

Santiye calisanlarin ¢alistiklar1 boliimlerine gére ortam ISG 6nlem biling anlamlilik testi sonucu F= (4,47) =
1,435; p=,237 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlarinin ¢alistiklar1 boliimlerine gére ortam
ISG 6nlem bilinglerinde anlamli fark olmadig1 belirlenmis ve H9 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 9: Anova testi ile calisanlarin medeni durumunun ISG bilincine baglilik analiz tablosu

Medeni durum N X Ss
Evli 32 2,63 ,406
Bekar 15 2,45 426
Bosanmis 5 2,88 ,628
Toplam 52 2,60 443
Medeni durum KT sd KO F p
Gruplar arasi ,754 2 377 2,001 ,146"
Gruplar ici 9,236 49 ,188

Toplam 9,990 51

Santiye ¢alisanlarin medeni durumlaria gore ortam ISG dnlem biling anlamlilik testi sonucu F= (4,47) =
1,435; p=,237 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan santiye ¢alisanlariin medeni durumlarina gore ortam ISG
onlem bilinglerinde anlamli fark olmadigi belirlenmis ve H8 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 10: Anova testi ile galisanlarin mesleki uzmanlik belge durumuna gore iSG bilincine baglilik analiz
tablosu

&) ) Mesleki Sira Sira

z E gz‘“a“.“k N Toplami Ortalamasi v ? P
z 2 elgesi

g g Kiz 46 1247,00 27,11 110,000 -.804 422
© 5  Erkek 6 131,00 21,83

Santiye ¢alisanlarin ortam ISG &nlem bilinglerinin mesleki uzmanlik belgesine sahip olmasina gore anlamli
bir farkliligin olup olmadigi tespit edilmeye ¢alisilmistir. Grup varyanslarinin homojenligi analizi sonucunda
p degeri 0,05’den kiiciik deger elde edilmistir. Bu yiizden H7 hipotezi Mann Whitney U testiyle analiziyle
test edilmistir. Yapilan Mann Whitney testi sonucunda U=110,000; z= -,804; p=422 elde edilmistir. p>.05
oldugundan santiye calisanlarin ortam ISG 6nlem bilinglerinin mesleki uzmanlik belgesine sahip olmasina
gore anlamli bir farkliligin olmadigi tespit edilmistir ve H7 hipotezi ret edilmistir.

3.2. Santiye Calisanlarimin Ortam iISG Onlemleri Bilincine Yonelik Anket Sorular1 ve Cevaplarin
Analizi

Santiye calisanlarin sorulara verdigi cevaplar 1 ile 5 arasinda kodlanmistir. Bu durumda besli gruplandirma
yapilmigtir. Verilen cevap ortalama sonucu 1-1.80: “Kesinlikle Hayir”, 1.81-2.60 : “Hayir”, 2.61- 3.40 :
“kararsizim”, 3.41-4.20 : “Evet”, 4.21-5.00 : “Kesinlikle Evet” olarak degerlendirilmistir.
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Tablo 11: ISG Onlemleri Bilinci ve Covid-19 sorular1 ve sorulara verilen cevaplarin analizi tablosu

iISG ONLEMLERININ BILINIRLIGI SORULARI N ORT SS Sonug

1. VYiiksekte ¢alisirken ise uygun koruyucu ve giivenlik

kemeri takiyor musunuz? 52 2.1 107 Kararsizim

2. Merdivenlerden inerken ve ¢ikarken mutlaka yiiziiniiziin
merdivene dogru olmasi ve iki elin kullanilmast 52 2,19 ,69 Hayir
gerektigini biliyor musunuz?

3. Insaat alamnda ¢alismaya aslamadan once iskelelerin

giinliik kontrolleri yapiliyor mu? 52 2,52 87 Hayr

4. Iskele uzerlndeszgll;n?a. alanimin genisligi 60cmden az 50 2,08 48 Hayir
olmamasi gerektigini biliyor musunuz?

5 T a{znabzlzr {nerdzver?lerle g:zlzgz;z.rke.n‘ viicudun yanlara 52 212 47 Hayir
dogru esnetilmemesi gerektigini biliyor musunuz?

6. Kazi iglerinde gog:uk ihtimaline ¢alisanlart koruyacak 50 327 282 Kararsizim
uygun ve yeterli koruma araglari kullanilyyor mu?

7. Yiz;‘)z“lgzmz islerin olasi tehlike/riskleri konusunda yeterli 52 267 96 Kararsizim
egitim aldiniz mi?

8.  Ving ve benzeri ig makinalarimin kurulumu ve periyodik 52 2,42 78 Hayir

kontrolii yetkili kigilerce yapilyor mu?

9.  Kum, asbest, talas, silis, kuvars gibi tozlara karsi
maruziyeti ortadan kaldirmak ya da minimuma indirmek 52 2,90 ,93 Kararsizim
icin diizenleyici onleyici tedbirler aliniyor mu?

10. Saghk, giivenlik isaret ve levhalari(KKD, yon isaretleri,
yangn tiipleri, acil durum ekipleri vb.) ¢alisanlarin

gorebilecegi ve kaza dnleme ihtimali olan yerlerde mi 52 2,17 .68 Hayir
bulunuyor?
11. Elektrik sistemi ve ekipmanlarimin kurulumu, kontrolii,
bakinu fenni kisiler tarafindan mi yapilyyor? 52 2,23 .67 Hayr
12. Verlle.n t.emel is saghgi ve giivenligi egitimleri sizce 52 287 89 Kararsizim
yeterli mi?
13. Isyerinizde bir yangin ¢tkmast durumunda yangint nasil 52 221 46 Hayir

miidahale edebileceginizi biliyor musunuz?

14. Is kazalarimn bir kader olduguna inaniyor musunuz? 52 2,56 ,89 Hayir

COVIiD-19 iLE iLGILi SORULAR

15. ozellikle kalabalik olan mobilizasyon alanlari(isgi
yatakhaneleri, yemekhane vb.) dezenfekte edilerek, sik 52 2,25 ,62 Hay1r
stk havalandiriliyor mu?

16. Mobilizazsyon alanlarinda uygun bolgelere

dezenfektanlar yerlestirildi mi? 52 219 56 Hayir
17. Calisanlarin ates olgiimleri diizenli olarak mesai
baslangicinda ve mesai bitiminde kontrol ediliyor mu? 52 281 91 Kararsizim
18. El hgyem .zle. ilgili siirvekli egitim ve bilgilendirmeler 52 3,00 952 Kararsizim
isyeri hekimi tarafindan yapiliyor mu?
19. Yemekhan?lerde el tema‘Sl.m azaltmak amaci ile kapali su 52 3,00 o7 Kararsizim
ve ambalajli ekmek temini yapiliyor mu?
20. Yerftek arast olmadan énce masalara yemekler 52 3,35 95 Kararsizim
dagitiliyor mu?
21. Santiyedeki ygtgkhane odalarinda sizce gerekli 6nlem 50 2.90 88 Kararsizim
aliyor mu kisi sayist fazla mi?
22. gﬁ\;ld-l 9 kapsaminda sizce yeteri kadar énlem aliniyor 50 3,02 92 Kararsizim
23. Kendinizde rahatsizlik hissettiginizde yetkili kigi ile 52 238 75 Hayir

konusmayt diistiniiyor musunuz?

Santiye ortaminda, ¢alisanlara yonelik ISG Onlemleri ve Covid-19 ile ilgili alinan koruyucu tedbirlerin
farkindalik diizeyini inceleyen sorulara verilen cevaplar analiz edildiginde, genel olarak calisanlarin
kendilerine yonelik alinan tedbirlere karsi bilgi diizeyinin diisiik oldugunu tespit ettik. Calisanlarin santiye
ortaminda is kazasina ve meslek hastaliklarina kargi alinan tedbirlerin, koruyucu oOnlemlerin farkinda
olmadigim belirledik. Calisanlar, pandemi siirecinde ¢alisma ortaminda viriisiin yayilmasina karsi alinmasi
gereken Onlemlerin neler oldugunu agiklamada kararsiz olduklarini, igverene rahatsizliklarini iletmede
¢ekindiklerini, dezenfektan temini ve kullanilmasi bakimdan c¢alisma ortaminin yetersiz oldugunu, is
kazasim ve meslek hastaliklarini agiklayamadiklarini, verilen ISG egitimlerinin yetersiz oldugunu, isverenin
calisanlar1 yeterince denetlemedigini, yliksekte ¢alismanin ne oldugunu agiklayamadiklarini ve is sagligi ve
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giivenligi acisindan santiye ortaminda bulunan galisanlarin ortam ISG bilincinin diisiik oldugunu tespit ettik.

4. TARTISMA ve SONUC

Santiye ortaminda bulunan ¢alisanlarin ortam ISG &nlemleri bilincini incelemek iizere yapilan ¢alismaya
katilan calisanlarin demografik ozelliklerini dikkate aldigimizda, orta yas grubuna yakin olan 30-39
grubunun, lise mezunlarinin, gelir diizeyi 4000-5000 TL civarinda olanlarin, g¢aligma siiresinin 6-10 yil
arasinda, %37,2’sinin is kazas1 gegirdigi, % 84,6’smin kalici bir meslek hastaligimin olmadigi, biiyiik
cogunluk mesleki yeterlilik belgesine sahip, %61,5’unun evli ve is kolu olarak birbirine yakin dagilimi
gosteren calisanlarin oldugu bir ¢alisan yapisi bulunmaktadir.

Calisanlarin is kazasi ge¢irme durumu, yas faktorii, egitim diizeyi, gelir seviyesi, ¢alisma siiresi, is kazasi
sonucunda yasanan zarar, ¢alistiklart bolim, edindikleri mesleki yeterlilik belgesi ve medeni durumu gibi
faktdrlerin ortam ISG 6nlem bilincine baglh olmadigi sonucu elde edilmistir. Calisanlarin is sagligi ve
giivenligi ile covid-19 sorularma verilen cevaplar incelendiginde genellikle “hayir” ve “kararsizim”
ortalama sonuglar1 ¢ikmasi, ¢alisanlara verilen ISG ile ilgili egitimlerin ve salgin hastalik ile miicadelede
alinan tedbirlerin yetersiz oldugu sonucuna vardik. Isyeri ortaminda verilen egitimler ve alinan tedbirler ile is
kazasi ve meslek hastaliginin 6niine gegilmesinin yanisira covid-19 salginin yayilmasi da engellenir.

Yirekli (2020) tarafindan yapilan calismada, calisma ortaminda etkisi biiyiilk olan Covid-19 salginin
yayilmasinin engellenmesi, kismi ¢alisma, uzaktan ya da doniisiimlii ¢alisma ile ¢dziim iiretilmesine ragmen
santiye, maden gibi fiziki insan giictiniin kullanildig1 is kollarinda uygulanmasi zordur. Sadece, ¢aliganlara,
maske, gozliik, eldiven ve dezenfektan saglanmasi ile salgina karsi miicadele edilmis olunur. Calisanlarin
sahip oldugu c¢alismaktan kaginma hakkini kullanmasi da zordur ve bu hakkin kullanmay1 isteyen calisan
nadirdir. Durmug(2020) tarafindan yapilan c¢alismada, covid’in ¢aligma ortaminda is kazasi sayilmasi
gerektigi, saglik calisanlari igin meslek hastaligi olarak kabul edilmesi gerektigini vurgulayarak covid-19’un
kesin olarak is kazas1 ya da meslek hastalig1 olarak sayilmasi konusunda kesin sonuca varamamaistir. Saglik
sektorii ve diger is kollarinda da meslek hastaligi olarak kabul edilmesi daha dogru olacaktir. Diinya Saglik
Orgiitii( WHO) meslek hastaligi olarak sayilmasi ve grup 3 grubunda olmasi konusunda goriis bildirmistir.

Bir proje ftizerine kurulu olan bu c¢alisma ortamindan elde ettigimiz verilerin aksine Sahin ve
arkadaglari(2018) tarafindan yapilan ¢aligmada, anahtar teslimi yapilan insaat projelerinde is sagligi ve
giivenligi diizeyinin yiiksek oldugu ve is kazasi ve meslek hastaliginin Oniine gecildigi sonucu elde
edilmistir. Bizim ¢aligmamizda ise calisanlarin is sagligi ve giivenligi ile ilgili 6nlemlerini Glgen sorulara
verilen cevaplar diisiik ¢iktig1 ve ISG yi bilmediklerini belirledik.

Akbryikli ve Dikmen(2018) tarafindan yapilan ¢aligmada santiye ortamindaki is kazalarinin diger sektorlere
gbre % 23 iinii ast1g1, insaat santiyelerinde ISG performansinin diisiik ve y&netimsel olarak ISG nin yeteri
kadar bilinmedigini ileri siirmektedir. Santiyelerde A sinifi ya da B sinifi iISG uzmanlar1 ve santiye sefleri
zorunlu olarak galismakta ve ISG-Katip iizerinden atamasi yapilmaktadir. ISG Uzmanin bulunmasi ve
yonetmelige uygun siirede ISG egitimin verilmesi yeterli degildir. Calismaniza katilanlarin ISG egitimi
almasina ragmen ISG &nlem bilinci diizeyinin diisiik ¢ikmasinda bu egitimlerin yetersizligi etkili olmus
olabilir. Santiyelerin denetlenmesi ve ¢alisanlarin kontrol edilmesi ile verilen egitimler daha kalic1 ve etkili
olabilir.
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