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OZET

Is saghig1 ve giivenligi hayatimizin her asamasinda ve her meslek grubunda yer almaktadir. Is saghig ve
giivenligi, 6zel sektdr ¢alisanlarini kapsadigi gibi bir hizmet ve kamu sektorii olan 6gretmenleri de kapsar.
Ogretmenlerin meslekte gecirdikleri siire igerisinde cesitli risk etmenlerinin etkisinde kalir. Ogretmenlerde,
gorev yaptiklar1 okullarin ve ¢evrenin fiziki sartlari, 68rencilerin seviyeleri ve haftalik ders saati yiikii gibi
cesitli etkenlerden dolay1 zaman igerisinde bir psikososyal risk etmeni olan tiikenmislik sendromu goriilebilir.
Tiikenmislik sendromu; duygusal agidan bitmislik ve hayata kars ilgisizlik olarak bilinen bir orta yas krizidir.
Bu calismada; 2020-2021 yili icerisinde Corum il milli egitime bagl il ve ilcelerde farkli tiirde okullarda
gorev yapan farkli branglardaki 120 Ogretmenin cesitli degiskenlere bagl olarak tiikenmislik sendromu
diizeyinin incelenmesine calisilmistir. Ogretmenlerin demografik &zelliklerini inceleyen ve tiikenmislik
diizeyini 6lgen iki boliimden olusan bir anket 6gretmenlere uygulanmustir. Ogretmenlerin ankete verdikleri
cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” progranu ile istatiksel analizi yapilmis ve “Cronbach Alpha (a)” degeri
0,821 bulunmustur. Bulunan degerin 0.8< a <1 aralifinda olmasi arastirmanin ¢ok giivenilir oldugunu
kanitlamaktadir. Yapilan ¢alisma sonucu, ankete katilan 6gretmenlerin tilkenmiglik diizeyi cinsiyete, hizmet
yilina, gorev yerine, okul tilirline, yasa bagli olmadigin1 haftalik girilen ders saatine bagli oldugu tespit
edilmistir. Ankete katilan 6gretmenlerin ¢cogunlugunun yirmi yil ve {izeri hizmet yilina sahip olmasina
ragmen tiikenmiglik diizeyinin diisiik ¢ikmasi, Corum il ve ilgelerindeki okullarin fiziki durumlarimin iyi
olmasi, 6grenci ve velilerin egitim-6gretime duyarl oldugunu gostermektedir.

Anahtar kelimeler: is Giivenligi Uzmanlig1, Corum, Tiikenmislik, Ogretmenler, Milli Egitim Bakanlig1

ABSTRACT

Occupational health and safety takes place in every stage of our lives and in every occupational group.
Occupational health and safety includes both private sector employees and teachers who are a service and
public sector. During the time teachers spend in their profession, they are affected by various risk factors.
Burnout syndrome, which is a psychosocial risk factor, can be seen in teachers over time due to various
factors such as the physical conditions of the schools they work and the environment, the levels of the
students and the weekly course hour load. Burnout syndrome; It is a middle-age crisis known as emotional
exhaustion and apathy towards life.

In this study; In the year 2020-2021, the burnout syndrome level of 120 teachers from different branches
working in different types of schools in provinces and districts of Corum province national education was
tried to be examined. A questionnaire consisting of two parts examining the demographic characteristics of
the teachers and measuring the level of burnout was applied to the teachers. The statistical analysis of the
answers given by the teachers to the questionnaire was made with the program "IBM SPSS Statistics 22.0"
and the value of "Cronbach Alpha (a)" was found to be 0.821. The value found in the range of 0.8 <a <1
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proves that the study is very reliable. As a result of the study, it was determined that the burnout level of the
teachers participating in the survey is dependent on the gender, years of service, place of duty, school type,
age and not depending on the weekly course hours. Although most of the teachers participating in the survey
have a service year of twenty or more years, the low level of burnout and the good physical condition of the
schools in Corum provinces and districts show that students and parents are sensitive to education.

Keywords: Occupational Safety Specialist, Corum, Burnout, Teachers, Ministry of Education

1. GIRIS

Teknolojinin gelismesi ile beraber yeni makina ve proseslerin ortaya ¢ikmasi sonucu sanayilesme ve
fabrikalagma siireci ortaya ¢ikmistir. Sanayilesmenin bir unsuru olan insan giicii kavrami 6nem kazanmuistir.
Uretimde gorev yapan isgorenlerin saglikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasini saglamak iizere isverenlerin
uymakla yikimli oldugu is¢i saghgt ve is giivenligi 6nem kazanmistir(Gilineysu, 2016; Yavuz vd.,
2020a:59). isveren, isgdrenlerini saglhikli ve giivenli bir ortamda ¢alismasim saglamak iizere 6331 sayili ISG
Kanunundaki gorev ve yiikiimliiliikklerini yerine getirmekle yiikiimliidiir. Isverenin sadece is saglig1 ve
giivenligi uygulamalarim yerine getirmek yetmez aym zamanda isgdrenlerinde ISG kiiltiiriiniin olusmasini
saglamasi ile isletmenin ve iggdrenlerinin giivenligini saglamis olur(Yavuz-Giir, 2019:19).

Is Saghg ve Giivenligi uygulamarini inceledigimizde, isyerlerinin tehlike sinifina gére, is saghgi ve
giivenligi uzmani ve igyeri hekiminin Onerisine gore isyerlerindeki tehlike ve riskler dnem sirasina gore
siralanir. Bazi1 tehlike ve riskler 6nemsiz olarak goriiliirken is kazas1 ve meslek hastalig1 ihtimali yiiksek olan
riskler daha oncelikli kabul edilir. Elektrik ile ilgili konularda daha 6nemli iken ofis ergonomisi ve termal
konfor sartlar1 daha az 6neme sahiptir(Cakan-Yavuz, 2020:1).

Isveren, isgdrenlerinin sosyal, ruhsal ve bedensel olarak tam bir iyilik halinin saglanmasi ile is saghig1 ve
giivenligi yoniinden saglikli bir ortam saglamis olur(Giir-Sezik, 2020:11). Stres, tiikenmislik, rol belirsizligi,
mobbing, fazla is yiikli gibi etmenler sonucu isyeri ortaminda isgbrenler tizerinde psikososyal tehlikeler
olusur. Bu psikososyal tehlikeler 6nce igsgorenler lizerinde olumsuz etkiler birakarak zamanla aile ve toplumu
da etkileyerek biiyiimektedir(Cox- Griffiths, 2005:553).

Tiikenmiglik sendromu, isgorenlerin isin belirli sartlarindan etkilenmesi, psikolojik olarak bitkin
hissetmelerini ve ilgisiz davranmalarma neden olan etkenler olarak tanimlanabilir. Tikenmiglik son
zamanlarda ¢ok bahsedilmesine karsin 16. yiizyil iginde halk arasinda kullaniliyordu. Akademik ¢evreler
tarafindan tiikenmislik sendromunun taniminin yapilmasi 1970’in ilk yillarinda Alman kdkenli psikolog
Freudenberger sayesinde olmustur (Schaufeli-Enzmann, 1998).

Cherniss’e gore tiikenmislik profesyonel manada 6z yeterliligin bir islevi olarak anlamlandirmistir ve
profesyonel 6z yeterlilige gore kabiliyet, isin gereksinimlerini gergeklestirmek i¢in bir 6greti olarak tanimlar.
Bir ¢alisma ortamindaki sosyal ¢evrenin g¢alisanlarin uyumuna etki etmesi ve kisisel 6z etkinlikte azalma
olusmasi durumunda tiikenmislik meydana gelir seklinde tanimlamistir (Sheffield-Baker, 2005:177 ).

Tikenmislik sendromu; duygusal agidan bitmislik, duyarsizlik ve kisisel basarida kayip hissi olmak iizere ii¢
alt baglikta degerlendirilebilir. Freudenberger tiikkenmislige sadece duygusal acidan bitmislik alt basligindan
bakarken, Maslach ve Jackson(1981) ii¢ alt baslig1 da ileri siiren bilim adamlari olarak taninmaktadirlar (Ari-
Bal, 2008:131).

Tiikenmiglik; insanin hayat miicadelesinde beliren ciddi bir hastalik belirtisi; orta yas krizi olarak
bilinmektedir. Bu boyuttan bakildiginda 6zellikle 35-50 yas grubu igerisindeki kisiler ag¢isindan isin kariyer
planlamalarina uymamasi veya yeterli olmamasi ve kisilerin beklentilerini kargilamamasi gibi durumlarda
kisilerde tiikenmislik algisinin olustugu bildirilmistir (Cemaloglu-Kayabasi, 2014:123).

Kisisel ozellikler, tiikenmislik sendromunu art1 veya eksi yonli olarak etkileyebilmektedir. Ayni sektorde,
ayni isi yapan iki kisi incelendiginde tiikenmislik sendromuna yakalanan kisilerde tiikenmislik sendromunun
diizeyi farkli oldugu goriilebilmektedir. Tiikkenmiglik sendromunun diizeyini etkileyen kisisel etkenlerden
bazilar1 asagida ki gibi siralanabilir (Adoum, 2017):
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Yas

Cinsiyet
Medeni hal
Egitim diizeyi
Kisilik.

ASANENENEN

Yas etkisinin tiikenmislik sendromu ile ters orantili bir alakasinin oldugu bildirilmektedir (Adoum, 2017).
Geng kisilerde tiikkenmislik sendromuna yakalanma ihtimalinin yiiksek olmasinin nedeni isten beklentilerinin,
isteklerinin ve ise kars1 heyecanlarinin ¢ok yiiksek olmasidir (Seger vd., 2015:16).

Tiikenmislik sendromuna cinsiyetin etkisinin aragtirtlmasi i¢in insan kaynaklar1 yonetimi ile calismalar
yapilmistir. Sonug olarak, erkek calisanlara gore kadin calisanlarin daha fazla tiikenmislik sendromuna
yakalandiklart bildirilmistir (Tiimkaya, 2016:251).

Tiikenmislik sendromunundan etkilenen calisanlar, is hayatinin getirdigi stresten kurtulamadiklarindan
dolay1 duygusal agidan birden fazla etki gosterebilir. Dolayistyla tiikenmislik hissine sahip ¢alisanlar, derin
bir duygusallik i¢cinde yasamakta ve hayatin gerekliliklerini yerine getireme durumu gézlemlenmektedir. Bu
acidan bakildiginda calisan kendini yetersiz olarak tanimakta ve calisma hayatinda diisiik performans
sergilemektedir (Caliskan, 2010:14).

Tiikenmislik sendromundan etkilenen ¢alisanlar hosnutsuz ve yetersiz halleriyle kotii sonuglarla
karsilasmaktadirlar. Siklikla rahatsizlik ve hastalik sikayetleri, aile-is dengesinin kurulamamasi ve sosyal
yasamda ¢ok sik karsilagilan problemler, ise zamaninda gelememe, isini bastan savma yapma, is
yetistirememe gibi nedenlerden dolay1 is yerinin de zara ugramasina sebep olabilmektedirler. Ayrica maddi
kayiplarin yan1 sira manevi kayiplarinda 6nemi ¢ok biiylik 6nem tagimaktadir (Cerit vd., 2016:18).

Bu ¢alismada; 6gretmenlerin demografik ozellikleri ve hizmet yilinin tiikenmislik diizeyine etki edip
etmediginin incelenmesi amaglanmistir. Bu ana amag altinda su hipotezler belirlenmistir:

H1-Ogretmenlerin cinsiyetine bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkhiliklar goriilmektedir.
H2-Ogretmenlerin yasa bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.

H3-Ogretmenlerin ideallerindeki meslekleri yapip yapmamalarma bagli olarak tiikenmislik diizeyinde
farkliliklar goriilmektedir.

H4-Ogretmenlerin ydnetici olma istegine bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.
H5-Ogretmenlerin meslek hayatlar1 boyunca psikolojik destek almalarina bagh olarak tiikenmislik diizeyinde
farkliliklar goriilmektedir.

H6-Ogretmenlerin gorev yaptiklari yerlere bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.
H7-Ogretmenlerin medeni durumlarina bagl olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar gériilmektedir.
H8-Ogretmenlerin aylik gelirlerine bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar gériilmektedir.
H9-Ogretmenlerin gorev siirelerine bagl olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.
H10-Ogretmenlerin egitim diizeylerine bagh olarak tilkenmislik diizeyinde farkliliklar gériilmektedir.
H11-Ogretmenlerin haftalik ders saatlerine bagli olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.
H12-Ogretmenlerin gorev yaptigi okul tiiriine bagl olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.
H13-Ogretmenlerin gorev pozisyonlara bagl olarak tiikenmislik diizeyinde farkliliklar goriilmektedir.

2. YONTEM

Arastirmanin evrenini Corum ilinde devlet okullarinda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ankete katilan 120 6gretmen olusturmaktadir. Arastirmada, dgretmenlerin anket maddelerine
kendi 6zgiir iradeleriyle ve objektif olarak yanit verdiklerini varsayarak gergeklestirilmistir.

Arastirmada verileri elde etmek i¢in anket (google form) yonteminden yararlanilmigtir. Arastirma veriler i¢in
hazirlanan anket 2 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgilere ait 13 soru, ikinci boliimde
ise tliikenmislik diizeylerini belirlemek i¢in 20 soruluk hazirlanan o6lgek yer almaktadir. Tiikenmislik
olgeginde yer alan ifadelerin degerlendirilmesinde “5°li Likert Olgegi” kullanilmistir. Ifadeler; “1: Kesinlikle
hayir, 2: Hayir, 3: Kararsizim, 4: Evet ve 5: Kesinlikle evet” araliginda diizenlenerek Ogretmenlerin

titkenmiglik diizeyleri ol¢iilmeye ¢alisilmistir.
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3. BULGULAR

Anket sorularina verilen cevaplar “IBM SPSS Statistics 22.0” programu ile analiz edildiginde “Cronbach
Alpha (a)” degeri 0.821 bulunmustur. Bulunan degerin 0.8< o <1 araliginda olmasi arastirmanin ¢ok
giivenilir oldugunu kamitlamaktadir. Demografik ozellikler igin frekanslar ve ylizdeler bulunmus.
Hipotezlerin dogrulugunu test etmek i¢in t testi analizi ve Anova testi analizleri yapilarak yorumlanmistir.
Yapilan anket ¢alismamizin sonuglarinin birbiriyle tutarli ve anlasilir olmasi 6gretmenlerin anketi dogru
anladigin1 gostermektedir. Arastirmada p<0.05 degeri anlamli fark: ifade etmektedir.

3.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

Arastirmaya katilan Ogretmenlerin demografik verileri tablo halinde verilmistir. Tablo 1 verilerine gore
Ogretmenlerin %66,7’si erkek, %33,3’l kadindir. Ankete katilanlarin %2,5°1 20-29, %39,2’si 30-39, %38,3’1
40-49 yas ve %20’si de 50 yas ve iizeri yasindadir. Ogretmenlerden %42,5°i egitim enstitiisii, %33,3’ii
lisans, %15,8’i yiiksek lisans, % 1’i doktora mezunudur. Ogretmenlerin %2,5°i 3000-4000 TL, %29,2’si
4000-5000 TL, %50,8’1 5000-6000 TL, %6,7’si 6000-7000 TL, %10,8’i 7000 TL ve iizeri gelir diizeyine
sahiptir. Ogretmenlerden %5’i 0-5 yil, %10,8°i 6-10 yil, %19.,2’si 16-20 yil ve %44.,2’si 20 yil ve daha
iizerinde bu meslekte ¢aligmaktadirlar. Ankete katilanlarin %90,8’1 6gretmen, %9,2’si miidiir yardimcist
olarak gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin %9,2’si 10 saat ve alt1, %10,8’si 11-18 saat, %30,8’i 19-26 saat,
%47,5°’1 27-37 saat, %]1,7’si 35 saat ve iizeri haftalik c¢alismaktadir. Ogretmenlerin %75,3’1 ideal
mesleklerini yaptigini, %26,7’si idealindeki meslegi yapmamaktadir. Ogretmenlerin %20,8’i yonetici olmak
isterken, %79,2’si yoneticilik yapmak istemektedir. Ankete katilanlarin %8,3’1i psikolojik destek alma
ihtiyac1 duyarken, %24,2’si psikolojik destege ihtiyag duymamaktadirlar. Ogretmenlerin %85,8’1 evli,
%10,8’1 bekar, %3,3’ti duldur. Ankete katilan 6gretmenlerin %7,5’1 anaokulu, %25,8’1 ilkokul, %151
Anadolu lisesi, % 3,31 fen lisesi, %19,2’si Anadolu teknik meslek lisesi, %3,3’li Anadolu imam hatip lisesi,
%3,3’1i yatili bolge okulu, %1,7’si diger okullarda gorev yapmaktadir.

Tablo 1: Gorev yapan 6gretmenlerin demografik 6zellikleri tablosu

CINSIYET N %
Erkek 80 66,7
Kadin 40 33,3
YAS N %
20-29 3 2,5
30-39 47 39,2
40-49 46 38,3
50 ve Ustii 24 20
EGITIM DUZEYI N %
Egitim enstitiisii 51 425
Lisans 40 33,3
Yiiksek Lisans 19 15,8
Doktora 1 8
GELIR DUZEY1 N %
3000-4000 3 2,5
4000-5000 35 29,2
5000-6000 61 50,8
6000-7000 8 6,7
7000 ve tizeri 13 10,8
GOREV SURESI N %
0-5yil 6 5
6-10 y1l 13 10,8
11-15 y1l 25 20,8
16-20 yil 23 19,2
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20 yil ve Ustii 53 442
KADRO N %
Ogretmen 109 90,8
Miidiir yardimeisi 11 9,2
HAFTALIK DERS SAATI N %
10 saat ve altt 11 9,2
11-18 saat 13 10,8
19-26 saat 37 30,8
27-35 saat 57 47,5
35 saat ve lizeri 2 1,7
IDEAL MESLEK N %
Evet 88 73,3
Hay1r 32 26,7
YONETICI OLMA ISTEGI N %
Evet 25 20,8
Hayir 95 79,2
PSIKOLOJIK DESTEK ALMA N %
Evet 10 8,3
Hay1r 110 91,7
GOREV YAPILAN YER N %
Merkez 91 75,8
Iice 29 24,2
MEDENI DURUM N %
Evli 103 85,8
Bekar 13 10,8
Dul 4 3,3
GOREV YAPILAN OKUL TURU N %
Anaokulu 9 7,5
Tlkokul 31 25,8
Ortaokul 25 20,8
Anadolu Lisesi 18 15
Fen Lisesi 4 3,3
Anadolu Teknik Meslek Lisesi 23 19,2
Anadolu imam Hatip Lisesi 4 3,3
Yatili bolge okulu 4 3,3
Diger 2 1,7

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin cinsiyet, kadrosuna, ideal meslegi yapip yapmamasia, yonetici
olma istegine, psikolojik destek alma, gorev yapilan yer durumlarina gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in analizler yapildi. Calisanlarin cinsiyet, kadrosuna, ideal meslegi yapip yapmamasina, yonetici
olma istegine, psikolojik destek alma, gorev yapilan yer durumlarina gore dagilimlarin homojenlik testi
sonucunda p>.05 elde edildiginden gruplarin homojen dagildigi belirlendi. Gruplarin homojen
dagilimlarindan dolayi t testi yapilarak hipotezler test edilmistir. Veriler tablo 2°’de mevcuttur.

Ogretmenlerin cinsiyete gore tiikenmisliklerini belirlemek icin yapilan test sonucunda t (120) =339; p=
0,735 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan Ggretmenlerin cinsiyetlerine gore tiikenmislik diizeylerinde bir
farklilik olmadigi tespit edilmis H1 hipotezi ret edilmistir.
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Ogretmenlerin ideal mesleklerini yapip yapmamalarina gore tiikenmislik belirlemek icin yapilan test
sonucunda t (120) =,195; p= 0,255 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan &gretmenlerin ideal mesleklerini
yapip yapmamalarina gore tilkkenmislik diizeylerinde bir farklilik olmadig: tespit edilmis H3 hipotezi ret
edilmistir.

Ogretmenlerin ydnetici olma isteklerine gore tiikenmisliklerini belirlemek igin yapilan test sonucunda t (120)
=1,210; p= 0,229 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan Ogretmenlerin yonetici olma isteklerine gore
titkenmislik diizeylerinde bir farklilik olmadigi tespit edilmis H4 hipotezi ret edilmistir.

Ogretmenlerin psikolojik destek alma ihtiyaglarma gore tiikenmisliklerini belirlemek icin yapilan test
sonucunda t (120) =,935; p= 0,352 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin psikolojik destek alma
ihtiyaclarina gore tiikenmislik diizeylerinde bir farklilik olmadigi tespit edilmis H5 hipotezi ret edilmistir.

Ogretmenlerin gorev yaptiklar1 yere bagh tiikenmisliklerini belirlemek i¢in yapilan test sonucunda t (120)
=,870; p= 0,386 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin gdrev yaptiklar1 yere gore tiikenmislik
diizeylerinde bir farklilik olmadig: tespit edilmis H6 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 2: Demografik verilerin t testi analizi tablosu

Cinsiyet N X SS Sd t p
Kadin 80 3,12 ,061 118 ,339 0,735*
Erkek 40 3,09 ,070

Ideal meslek N X SS Sd t p

Evet 88 3,078 ,057 118 ,195 0,255*
Hayir 32 3,198 ,076

Yonetici olma N X SS Sd t p
istegi

Evet 25 3,000 ,089 118 1,210 0,229*
Hayir 95 3,139 ,054

Psikolojik N X SS Sd t p
destek alma

Evet 10 3,255 ,109 118 ,935 0,352*
Hayir 110 3,097 ,049

Gorev yapilan N X SS Sd t p

yer

Merkez 91 3,133 ,050 118 ,870 0,386*
Ile 29 3,038 ,116

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerine yas, medeni durum, aylik gelir, hizmet yil1, egitim diizeyi, haftalik
ders saati, gérev yapilan okul tiiriine, yaptig1 goreve bagh olarak degisip degismedigini belirlemek igin
analizler yapildi. Analizlerden 6nce 6gretmenlerin yas, medeni durum, aylik gelir, hizmet yil1, egitim diizeyi,
haftalik ders saati, gérev yapilan okul tiiriine, yaptigi géreve gore dagilimlarinin homojen varyans analizleri
sonuglarindan p>.05 elde edilmis ve homojen dagilimlart tespit edilmistir. Gruplarin homojen
dagilimlarindan dolay1 ANOVA testi yapilmistir. Veriler tablo 3,4, 5, 6, 7, 8, 9, 10°da verilmistir.
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Tablo 3: Anova testi ile 6gretmenlerin yas analizi tablosu

Yas N X Ss
20-29 3 3,1667 ,20480
30-39 47 3,1383 ,06282
40-49 46 3,0533 ,08652
50 ve iizeri 24 3,1562 ,10973
Toplam 120 3,1100 ,04672
Yas KT sd KO F p
Gruplar arasi 247 3 ,082 ,308 ,819"
Gruplar ici 30,926 116 ,267

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yasa baglh anlamlilik testi sonucu F= (3,116) = ,308; p=,819 elde
edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin yaslarina bagli olarak anlamli fark oldugu tespit edilmemis ve
H2 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 4: Anova testi ile 6gretmenlerin medeni durumlari analizi tablosu

Medeni durum N X Ss
Evli 103 3,08 ,05
Bekar 13 3,29 ,09

Dul 4 3,19 ,29
Toplam 120 3,11 ,05
Medeni durum KT sd KO F p
Gruplar arasi ,505 2 ,253 ,964 ,384"
Gruplar ici 30,668 117 ,262

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin medeni durumlarina bagl anlamlilik testi sonucu F= (2,117) = ,384;
p=,384 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan G6gretmenlerin medeni durumlarina bagl olarak anlamli fark

oldugu tespit edilmemis ve H7 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 5: Anova testi ile 6gretmenlerin aylik geliri analiz tablosu

Ayhik gelir N X Ss
3000-4000 3 3,15 ,36
4000-5000 35 3,21 ,07
5000-6000 61 3,03 ,07
6000-7000 8 3,34 24
7000 ve iizeri 13 3,08 A1
Toplam 120 3,11 ,05
Aylhik gelir KT sd KO F p
Gruplar arasi 1,172 4 ,293 1,123 ,349"
Gruplar ici 30,001 115 ,261

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin aylik gelirlerine bagli anlamlilik testi sonucu F= (4,115) = 1,123;
p=,349 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan Sgretmenlerin aylik gelirlerine bagh olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmemis ve H8 hipotezi ret edilmistir.
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Tablo 6: Anova testi ile 6gretmenlerin hizmet yili analiz tablosu

Hizmet yili N X Ss
0-5 yil 6 2,83 ,18
6-10 y1l 13 3,25 11
11-15 y1l 25 3,14 ,09
16-20 y1l 23 3,31 11
20 y1l ve iizeri 53 3,01 ,07
Toplam 120 3,11 ,05
Hizmet yili KT sd KO F p
Gruplar arasi 2,242 4 ,560 2,228 ,070"
Gruplar ici 28,931 115 ,252

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin hizmet yilma baglh anlamlilik testi sonucu F= (4,115) = 2,228;
p=,070 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan &gretmenlerin hizmet yilina bagl olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmemis ve H9 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 7: Anova testi ile 6gretmenlerin egitim diizeyi analiz tablosu

Egitim diizeyi N X Ss
Egitim enstitiisii 3 3,15 ,10
Lisans 94 3,08 ,06
Yiiksek lisans 21 3,21 ,09
Doktora 2 3,60 ,10
Toplam 120 3,11 ,05
Egitim diizeyi KT sd KO F p
Gruplar arasi ,829 3 ,276 1,06 3717
Gruplar ici 30,344 116 262

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin egitim diizeylerine bagl anlamlilik testi sonucu F= (3,116) = 1,106;
p=,371 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan &gretmenlerin hizmet yilina baglh olarak anlamli fark oldugu
tespit edilmemis ve H10 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 8: Anova testi ile 6gretmenlerin haftalik ders saati analiz tablosu

Haftalik ders saati N X Ss
10 saat ve alt1 11 3,03 14
11-18 saat 13 3,65 12
19-26 saat 37 3,23 ,07
27-35 saat 57 2,96 ,68
35 ve iizeri 2 2,75 ,05
Toplam 120 3,11 51
Haftalik ders saati KT sd KO F p
Gruplar arasi 4570 4 1,142 4,94 ,001"
Gruplar ici 26,603 115 231

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin haftalik ders saatlerine bagl anlamlilik testi sonucu F= (4,115) =
4,94; p=,001 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin haftalik ders saatlerine bagli olarak anlamh
fark oldugu tespit edilmemis ve H11 hipotezi kabul edilmistir. Haftalik 11-18 saat derse giren 6gretmenlerin
tiikenmisliklerinin (¥ = 3,54), haftalik 27-35 saat derse giren 6gretmenlerin tilkenmisliklerinin (¥ = 2,96)
daha az oldugu tespit edilmistir.
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Tablo 9: Anova testi ile 6gretmenlerin gorev yaptigi okulun analiz tablosu

Gorev yapilan okul N X Ss
Ana okul 9 3,09 ,13
ilkokul 31 2,89 ,10
Ortaokul 25 3,19 ,10
Anadolu Lisesi 18 3,08 ,09
Fen lisesi 4 3,36 ,20
Anadolu teknik meslek lisesi 23 3,25 12
Anadolu imam hatip lisesi 4 3,45 27
Yatili bolge okulu 4 3,20 ,20
Diger 2 2,98 22
Toplam 120 3,11 ,05
Gorev yapilan KT sd KO F p
okul

Gruplar arasi 2,924 8 ,366 1,44 ,189"
Gruplar ici 28,249 111 ,254

Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin gérev yaptiklari okul tiiriine bagli anlamlilik testi sonucu F= (8,111)
= 1,44; p=,189 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan 6gretmenlerin gorev yaptiklar: okul tiirline bagli olarak
anlamli fark oldugu tespit edilmemis ve H12 hipotezi ret edilmistir.

Tablo 10: Anova testi ile 6gretmenlerin yaptiklar1 gérevin analiz tablosu

Yaptif1 gorev N X Ss
_Ogretmen 109 3,13 ,05
Miidiir yardimcisi 11 2,88 ,10
Toplam 120 3,11 ,05
Yaptifi gorev KT sd KO F p
Gruplar arasi ,631 1 ,631 2,44 1217
Gruplar ici 30,542 118 ,259
Toplam 31,173 119

Ogretmenlerin tiikenmislik diizeylerinin yaptig1 gérevlerine bagl anlamlilik testi sonucu F= (1,119) = 2,44;
p=,121 elde edilmistir. p>0,05 oldugundan Ggretmenlerin gorev yaptiklart okul tiiriine bagli olarak anlamli
fark oldugu tespit edilmemis ve H13 hipotezi ret edilmistir.

3.2.08retmenlerin Tiikenmislik Sendromu ile Tlgili Anket Sorular1 ve Sorulara Verdikleri Cevaplara
Iliskin Bulgular

Tablo 11: Tikenmislik Sendromu sorular1 ve sorulara verilen cevaplarin analizi tablosu

SORULAR N ORT SS Sonu¢
1-ngetmen11k meslegmmﬂ e 120 2,85 1,17 Kararsizim
¢ocugunuza/yakinlariniza onerir misiniz?
2-Calistiginiz Okulu degistirmek ister misiniz? 120 2,86 1,01 Kararsizim
3-Zorlandiginiz zamanlarda mesleginizden istifa
etmeyi hi¢ diislindiiniiz mii? 120 2,40 1,06 Hayr
4-Meslegini i 1 k h

/ es'eglmzvde tecrutie yiliniz arttikca daha 120 3.03 1,02 Evet
verimli oldugunuzu diigiiniiyor musunuz?
5-Mesleginizde tecriibe yili arttik¢a dgrencilerin
gelecekleri hakkinda karamsarliga diisiiyor 120 3,76 1,05 Evet
musunuz?
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6-Okuldaki/6grencilerdeki sorunlari gordiikge
kendinizi kapana sikismig gibi hissediyor 120 3,09 1,08 Kararsizim
musunuz?

7-Ogretmenlik mesleginin daha 6nemli bir

konumda olmasi gerektigini diisiiniiyor musunuz? 120 4,80 A2 Kesinlikle evet

8-Tecriibe yiliniz arttik¢a okula gitmek istememe,
geg gitme ve okuldan nefret etme gibi durumlarda 120 2,57 1,26 Kararsizim
artig oluyor mu?

9-Zaman igerisinde is ¢evresi ile dig ¢evreyle olan

iligkilerde bozulma durumu gézleniyor mu? 120 2,71 1,01 Kararsizim

10-Ogrencilerle olan samimi sohbetlerin zaman

icerisinde azaldigimi diisiiniiyor musunuz? 120 3,04 117 Kararsizim

11-Zaman igerisinde arkadaslik, saygi ile nezaket
gibi olumlu tutumlarda diisiis yasadiginizi 120 3,48 1,17 Evet
hissediyor musunuz?

12-Hizmet yiliniz arttik¢a egitimde yeni metotlar

- o 120 3,91 ,837 Evet
iiretebiliyor musunuz?

13- Hizmet yiliniz arttik¢a hayatinizin

monotonlatignt, s"uurekh ayn.lvg:a'hs'mzil art - 120 2,99 1,247 Kararsizim
yapmaktan dolay1 6gretmenlige ilgi diizeyinin

azaldigini diisliniiyor musunuz?

14-Hizmet yiliniz ?rttlkga"o%re.pmlerm sorunlarina 120 234 1,087 Hayr
kars1 duyarsizlastiginizi diigiiniiyor musunuz?

15-Ogre"n(:1 Vew(?kl.ll.pr’obler'nlerl karsisinda zihinsel 120 3,03 116 Kararsizim
olarak tiikkendiginizi hissediyor musunuz?

16-Qk}11. ve gevresinin ﬁzﬂ(s.e@ sartlart caligma 120 3,32 1.20 Kararsizim
azminizi olumsuz yonde etkiliyor mu?

17-Zaman igerisinde zihinsel temel 6gretim 120 258 o7 Kararsizim

becerilerinizin azaldigini diigiiniiyor musunuz?

18-Zihinsel engelli/6ziirlii 6grencilerle ilgilenen
ogretmenlerde tiikenmislik diizeyinin daha yiiksek 120 3,59 1,10 Evet
oldugunu diisiiniiyor musunuz?

19-Hizmet yilina bagli olarak dgrencilerin
sorunlari ile ilgilenmekten dolay1 gida tiiketimi 120 2,69 1,03 Kararsizim
arzusunun iligkili oldugunu diisiiniiyor musunuz?

20-Hizmet yilina bagl olarak dgrencilerin
sorunlart ile ilgilenmekten dolay1 sigara icme ve
alkol kullanma arzusunun iligkili oldugunu
diisiinliyor musunuz?

120 2,27 1,14 Kararsizim

Ogretmenlerin, Soru 1-Ogretmenlik mesleginizi ¢ocugunuza/yakinlariniza énerir misiniz? Sorusuna verilen
cevabi inceledigimizde, 6gretmenlik meslegini dnermede kararsiz olduklarini, Soru 4-Mesleginizde tecriibe
yilhimiz arttik¢a daha verimli oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Sorusuna verilen cevabin evet ¢ikmasi zaman
icerisinde meslekte tiikenmisligin yasanmadigim, aksine daha verimli olduklarini goriiyoruz. Soru 5-
Mesleginizde tecriibe yili arttikca ogrencilerin gelecekleri hakkinda karamsarhiga diistiyor musunuz?
Sorusuna verilen cevaplarin ortalamasi evet ¢ikmasi, Ogretmenlerin ¢ocuklarin gelecekleri hakkinda
karamsar diigiindiiklerini, diger sorulara verilen cevaplar inceledigimizde; 6gretmenlerin okulda ve okul
cevresinde yasanan sorunlar, O6grenciler ile alakali problemler, 6grencilerin 6gretmenlere karsi tavirlari,
yapilan iglerin monotonlagmasi, &grenci iliskilerinde samimiyetsizligin hissedilmesi, 6gretmenlerin
mesleklerine bakis acilarini degistirdigini goriiyoruz. Hizmet yilina bagli 6gretmenlerin sigara/alkol ve gida
tiketimindeki degisimin tam olarak bagli oldugunu tespit edemedik. Mesleklerine olan sayginin hizmet
yilina bagli olarak azaldigini ve egitimde yeni metotlar iiretiminde daha verimli olduklarini tespit ettik. Okul
oncesi ve zihinsel engelli 6gretmenlerde hizmet yilina bagh tiikenmislik diizeyinin yiiksek olabilecegi
diistincesi hakimdir.

4. TARTISMA ve SONUC
Corum il milli egitime bagh il merkezi ve ilgelerde gorev yapan dgretmenlerin meslekte hizmet yilina bagh
titkenmiglik diizeylerini incelemek iizere yapilan ¢alismada elde edilen demografik verilere inceledigimizde;

WWW.EUROASIAjOURNAL.com Page 78



EUROASIA JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES & HUMANITIES
InTerneTionAl INdexed & Refereed

ankete katilanlarin cinsiyet olarak erkek, yas araliginin 40-49, egitim enstitiisii mezunu, 5000-6000 arasinda
geliri olan, 20 yil ve istii hizmet yilina sahip, haftalik 27-35 saat derse giren Ogretmenlerin ¢ogunlukta
oldugunu saptadik. Katilimcilarin igerisinde idarecilerin az oldugunu, 6gretmenligin ideal meslek oldugunu,
okulda idareci olmak istemediklerini, psikolojik destek almadiklarini, medeni durumu evli, merkezde gorev
yapanlarin ¢cogunlukta oldugu sonucunu elde ettik. Gérev yapilan okul tiiriine gore inceledigimizde ankete
katilan 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ortaokulda gérev yapmaktadir. Ortaokulu, Anadolu Teknik ve meslek
lisesi takip etmektedir. Okul tiirii de tiikenmislik diizeyine etki etmektedir. Ozel egitim, anaokulu ve
ilkokulda gorev yapan 6gretmenlerin sayisinin daha fazla olsa idi belki anket sonuglar1 daha farkli olabilirdi.
Yapilan istatiksel analize gore hizmet yilina bagh olarak 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyine demografik
ozelliklerin bagli olup olmadigini inceledigimizde, cinsiyete, ideallerindeki meslek olup olmadigina, yonetici
olmak istegine, psikolojik destek ihtiyaci duymalarina, gorev yaptiklari il/ilgce merkezine, yaslarina, medeni
durumlarina, aylik gelirine, hizmet yilina, egitim diizeyine, gdrev yaptiklar1 okul tiirline ve okuldaki
Ogretmen ya da idareci olmalarina bagli olmadigi sonucu elde edilmistir. Tiikenmiglik diizeyinin haftalik ders
saatine bagl olarak degistigi belirlenmistir. Haftalik 11-18 saat derse giren 6gretmenlerin tilkenmigliklerinin
(x = 3,54), haftalik 27-35 saat derse giren dgretmenlerin tiikenmisliklerinin (x = 2,96) daha az oldugu tespit
edilmistir.

Tiikenmislik sendromu Onermelerine verilen cevaplart inceledigimizde; ogretmenlerin mesleklerini
onermede ve okul degistirmede kararsiz olduklarini, hizmet yilina bagh olarak daha verimli olduklarini,
egitimde yeni yontemler bulabildiklerini, 6grencilerin gelecekleri konusunda karamsar olduklarini ve
Ogretmenlik meslegine verilmesi gereken 6nemden daha az 6nem verildigini diislindiiklerini tespit ettik.
Zaman icerisinde 6grencilerle ve velilerle olan iliskilerinde saygi, nezaket ve hosgorii konusunda diisiis
yasadiklarini, hizmet yilina bagli olarak Ogrenci sorunlarina karsi ilginin diismedigini, zihinsel engelli
Ogrencilerle ilgilenen 6gretmenlerde tilkkenmislik diizeyinin yliksek olabilecegini diisiindiiklerini ve zaman
icerisinde 6grenci, okul ve cevre iliskilerinde yasanan sorunlarin alkol/sigara ve gida tiiketimi arzusu ile
iligki olmadiklarini diistindiiklerini tespit ettik.

Yavuz ve arkadaglarinin 2020 yilinda O6gretmenler {izerine yaptigi calismada, bu caligmanin aksine
mesleginden istifa etmeyi diisiinenlerin ve okulunu degistirmek isteyenlerin ¢ogunlukta oldugu sonucu
cikmistir. Okul tiiriine bagli tiikenmislik diizeyini inceledigimizde, meslek yiiksek okulunda ¢aligsanlarin milli
egitimde ¢alisanlara daha yiiksektir(Yavuz vd, 2020b:24). Ayni ¢aligmada, bu ¢aligmanin aksine tiikenmiglik
diizeyinin yasa bagli oldugunu, yas arttikca tiikenmislik diizeyinin yiikseldigini, 40-49 yas grubunun
tilkenmiglik diizeyinin diger yas gruplarina gére daha yiiksek ¢ikmistir. Polat ve arkadaslarinin 2009 yilinda
Bilecik ilinde ¢alisan Ogretmenler iizerinde yaptig1 caligmada ise tlikenmislik sendromunun 6gretmenlik
meslegini goniillii olmadan yapan ve okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasina bagli oldugu tespit
edilmistir(Polat vd, 2009:217).

Corum ilinde calisgan 6gretmenlerin tiikenmislik diizeyinin literatiirde olan caligmalara gore sadece ders
saatine bagli ¢ikmasi, diger etmenlerin tilkenmisligi etkilememesi, Corum il ve ilgelerindeki okullarin fiziki
yapilarinin iyi olmasi, 6grenci sayilarinin normal diizeyde olmasi, velilerin egitime ilgili olmasindan dolay1
gorev yapan Ogretmenlerin mesleklerini daha saglikli yapabilmesi sonucu tiikenmiglik diizeyine etki
etmemistir. Gorev siiresi yirmi y1l ve lizerinde olan 6gretmenlerin ¢cogunlukta olmasi, 6gretmenlerin rahat
olarak gorev yaptigina ve yipranmadiklarmi géstermektedir.
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