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Ozet

Ozel saglik sektdriinde hekimlerin istihdam bigimi saglik hizmetinin niteligi, siirekliligi ve kamusal
yOnii nedeniyle yalnizca taraflar arasindaki sozlesme serbestisi kapsaminda degerlendirilemeyecek
Olciide hassas bir alan olusturmaktadir. Uygulamada 6zel hastanelerin hekimlerle is sézlesmesi
kurmak yerine serbest meslek makbuzu veya sirket faturasi karsiliginda hizmet satin alimi
goriinlimii altinda sozlesmeler tesis ettigi siklikla gozlemlenmektedir. Bu s6zlesmesel goriiniim,
ylizeysel bir incelemede borglar hukuku veya ticaret hukuku iligkisi izlenimi verse de fiili calisma
kosullar1 ¢ogu zaman is gorme, iicret ve bagimlilik unsurlarini igeren bir is iliskisini ortaya 420
koymaktadir. Bu calismada, 6zel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi goriinimii altinda
calistirilmas1 olgusu uygulanacak hukukun tespiti bakimindan incelenmektedir. Incelemede
oncelikle fiili calisma iligkisi ile s6zlesmesel goriiniim arasindaki ayrisma ele alinmakta ardindan
bu uyusmazlik tipinin muvazaa kavrami ile agiklanmasinin dogmatik agidan neden yetersiz kaldigi
ortaya konulmaktadir. Calismanin temel tezi, s6z konusu uygulamanin emredici is hukuku
normlarinin dolanilarak bertaraf edilmesi anlaminda kanuna kars1 hile teskil ettigi ve bu nedenle
goriintirdeki s6zlesmeye ragmen fiili caligma iliskisine is hukukunun uygulanmasi gerektigidir. Bu
yaklagimin benimsenmesi, yalnizca hekimlerin bireysel haklarinin korunmasi bakimindan degil,
aynt zamanda emredici hukuk kurallarinin dolanilarak hiikiimsiiz birakilmasi halinde kamu
diizeninin saglanmasina iliskin temel fonksiyonun ve hukuka giiven ilkesinin korunmasi
bakimindan da zorunludur.

Anahtar Kelimeler: Ozel Hastane, Hekim, Kanuna Kars1 Hile, Is Hukuku, Is Sézlesmesi
Abstract

The employment model of physicians in the private healthcare sector constitutes a sensitive legal
issue that cannot be assessed solely through the lens of contractual freedom, due to the nature,
continuity, and public character of healthcare services between the parties, due to the nature,

continuity, and public aspect of healthcare services. In practice, it is frequently observed that private
hospitals, instead of establishing employment contracts with physicians, establish contracts under
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the guise of purchasing services in exchange for self-employment receipts or company invoices.
While this contractual appearance may give the impression of a relationship governed by the law
of obligations or commercial law at a superficial examination, the actual working conditions often
reveal an employment relationship involving elements of work performance, wages, and
dependency. This study examines the phenomenon of employing physicians in private hospitals
under the guise of service procurement in order to determine the applicable law. The examination
first addresses the distinction between the actual employment relationship and the contractual
appearance then, it demonstrates why explaining this type of dispute with the concept of collusion
is dogmatically insufficient. The main thesis of the study is that this practice constitutes fraud
against the law in the sense of circumventing mandatory labor law norms, and therefore, labor law
should be applied to the actual employment relationship despite the apparent contract. Adopting
this approach is essential not only for protecting the individual rights of physicians, but also for
safeguarding the fundamental function of maintaining public order and the principle of trust in the
law in cases where mandatory labor law rules are deliberately circumvented and rendered
ineffective.

Keywords: Private Hospitals, Physician Employment, Circumvention of Law with Fraud, Labor
Contract.

I. OZEL HASTANEDE HEKIMIN IS SOZLESMESI DISINDA CALISMA USULLERI
Ozel saglik sektorii, saglik hizmetinin kamusal niteligi ile 6zel girisim serbestisinin kesistigi alanda 22
kar amaci giiden kuruluslar1 betimler.! Saglik hizmeti, insan yasami ve beden biitiinliigii ile
dogrudan iliskili olmasi nedeniyle, yalnizca ekonomik bir faaliyet olarak degil, ayn1 zamanda
sosyal devlet ilkesinin bir yansimasi olarak da degerlendirilmelidir. Kural olarak sézlesmeler onu
olusturan iradelerin ortak noktada bulusarak karsilikli borg iliskisi meydana getiren hukuki
islemdir.? Hekimlerde ¢alismak istedikleri 6zel kuruluslarla karsilikli irade beyanlarinin bir araya
gelmesi ile sozlesmeler kurabilir. Ancak hekimin mesleki yapist geregi saglik hizmetinin
sunumunda goérev almasi ve emek harcayacagi ¢alisma borcu altina girmesi nedeniyle calisma
haklarina iliskin diizenlenen kanuni korumalarin g6z ardi edildigi bi¢imlerinde salt irade
beyanlarinin agiklanarak kurulacagi sozlesmelere sdzlesme serbestisi anlayisiyla yaklasilamaz.?
Hekim emegi, saglik hizmetinin asli unsuru olup bu emegin sunulus bi¢imi yalnizca taraflar
arasindaki menfaat dengesi bakimindan degil toplumun saglik hakki bakimindan da 6nem
tagimaktadir.

Bu baglamda 6zel hastaneler, saglik hizmetinin kurumsal cercevede sunuldugu ve hekim
faaliyetinin hastane organizasyonu ic¢inde biitlinlestigi yapilardir. Hastanenin fiziki altyapisi, tibbi
cihazlari, yardimci saglik personeli, idari isleyisi ve hasta kabul sistemleri, hekim faaliyetinin

! Giiltezel Hatirnaz Erol, Ozel Hastanelerin Hukuki Sorumlulugu ve Hasta Haklar1, Segkin Yayncilik, 2.Bask1, Ankara
2009, s.39.

2 Aydm Zevkliler / K. Emre Gokyayla, Borglar Hukuku Ozel Borg iliskileri, Turhan Kitabevi, 18.Bas1, Ankara 2018,
s.1.

3 Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Seckin Yaymcilik, 2024, 27. Baski, 5.56 vd.
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ayrilmaz parcalarin1 olusturmaktadir. Hekim bu organizasyon i¢inde hizmet sunarken biiyiik
oOl¢iide hastanenin belirledigi calisma diizenine, isleyis kurallarina ve organizasyonel yapiya tabi
olarak ¢alismaktadir. Buna ragmen uygulamada, 6zel hastanelerin hekimlerle is s6zlesmesi kurmak
yerine serbest meslek makbuzu diizenlenmesi veya hekim adina kurulmus sirketler araciligiyla
fatura kesilmesi suretiyle “hizmet alimi” goriiniimii altinda soézlesmeler akdettigi ve bunun
karsiliginda iicret tahsil edildigi yaygin bigimde gézlemlenmektedir.* Ozel hastaneler bu s6zlesme
yapist ile hekim calistirmay1 5510 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununa® dahil edilen Ek madde 10°
hikkmiine dayanarak tesis etmektedir. {lgili diizenleme ile sdzlesmede aksi agik¢a
kararlastirilmadik¢a 6zel hastanede hizmet veren hekimlerle sinirli olmak tlizere ¢alisan hekimin
4/b statiislinde sigortali kabul edilecegi belirtilmistir. S6z konusu diizenleme 30.01.2025 tarihli
Ozel Hastaneler Yoénetmeligi, ardindan yasalasan 7557 sayili kanun 2. maddesi ile 1219 sayih
kanuna eklenen degisiklikler ile birlikte son bulmustur. Ayn1 kanunda 6zel kurumlarda calisan
hekimlerin 01.06.2026 tarihine kadar yeni ¢alisma statiisiine gegmeleri gerektigi diizenlenmistir.
Nihayet bu degisiklik ile hekimlerin 5510 sayili kanun 4. madde a bendine tabi c¢alistiklar1 hiikiim
altina almarak hekimin ¢aligma statiisii bakimindan 5510 sayili kanun ek madde 10 hiikmiinden
onceki doneme doniilmiistiir. Ancak 23.04.2015 tarihinden itibaren uygulamaya konulan
hekimlerin hizmet satin alma yoluyla 4/b statiisiinde sayildiklar1 donem itibariyla bu uygulamanin
sona erdigi donem arasindaki yaklagik on bir yillik miiddet nazarinda bu dénem goz ardi edilmeden
hekimin ¢alisma iliskisinden dogan haklarinin talep edilebilirligi olduk¢a 6nemlidir.

Bu bakimdan hekimlerin 4/b statiisiinde ¢alistirtildiklar1 doneme mesruiyet tesis eden s6z konusu
sozlesmeler sekli goriiniim itibariyla Bor¢lar Hukuku veya Ticaret Hukuku iliskisi izlenimi verse
de fiili calisma kosullar1 Is Hukukuna 6zgii unsurlar1 biinyesinde barindirmaktadir.” Hekimler
belirli ve siirekli ¢alisma saatlerine tabi olmakta, hasta kabul diizeni hastane tarafindan
belirlenmekte, hizmet sunumu hastanenin kurumsal politikalar1 ¢ercevesinde yiiriitiilmekte ve
hekim emegi dogrudan hastanenin ekonomik faaliyetine 6zgiilenmektedir. Bu durum, sdzlesmesel
goriiniim ile fiili caligma iliskisi arasinda ciddi bir uyumsuzluk yaratmaktadir.

422

Bu uyumsuzluk, uygulanacak hukukun tespiti bakimindan temel bir hukuki sorun dogurmaktadir.
Zira bir iliskinin Is Hukuku kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmemesi isveren
sorumluluklari, iscilik haklari, alacaklari, calisma siireleri, fazla calisma, dinlenme siireleri,
tazminatlar, is giivencesi ve sosyal giivenlik statiisii gibi pek ¢ok hukuki sonucun belirlenmesinde
dogrudan etkili olmaktadir. Dolayisiyla sorun, yalnizca bireysel alacak talepleriyle sinirli olmayip,
Is Hukukunun emredici yapisi ve kamu diizenine iliskin fonksiyonu bakimindan da énem arz
etmektedir.®

4 T.T.B. Ozel Hekimlik Kolu, Ozel Saglik Sektoriinde Calisma ve Ucretlendirme Bigcimleri, Mayis 2018, s.21,
https://www.ttb.org.tr/kutuphane/calisma_bicimleri.pdf

>RG., 16.06.2006, 26200.

%RG., 23.04.2015, 29335.

7 Aydin Bagbug/Mehtap Yiicel Bodur, is Hukuku, Beta Yayincilik,6. Baski, 2021, s.116 vd.; D. Doruk Tavsan, Is
Hukuku Baglaminda Ozel Hastane Hekimlerinin Calisma Statiileri, TBB Dergisi, S.173, 2024, s.431.

$ Ercan Akyigit, Bireysel Is Hukuku, Segkin Yayncilik, Ankara 2020, s.33
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Uygulamada bu tiir uyusmazliklarin tanimi igin siklikla muvazaa kavramina basvuruldugu
goriilmektedir. Yarg: kararlarinda, 6zel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi goriiniimii altinda
calistirilmasinin muvazaali oldugu yo6niinde degerlendirmelere rastlanmaktadir. Ancak bu
kavramsallastirmanin, s6z konusu iligki tipini dogmatik acidan ne Olclide agiklayabildigi
tartismalidir. Zira muvazaa, klasik anlamda ti¢ilincii kisileri aldatmaya yahut onlardan gizli bir islem
yapmaya yonelik bir irade uyumsuzlugunu ifade ederken, hekim ile 6zel hastane iliskisinde hekim,
muvazaada aldatilan {igiincii kisi degil, sOzlesmenin bizzat tarafidir. Bu nedenle muvazaa
kavraminin burada teknik bir hukuki nitelendirmeden ziyade, fiili ¢alisma ile s6zlesmesel goriiniim
arasindaki farki ifade eden terminolojik bir arag¢ olarak kullanildig ileri siirtilebilir.

II. OZEL HASTANELERDE CALISAN HEKIMIN KURUMSAL ORGANIiZASYON
ICINDEKI KONUMU

Ozel hastanelerde hekim ¢aligmasinin hukuki niteliginin tespitinde, dncelikle hekim faaliyetinin
hangi ¢ercevede ve hangi organizasyonel yapi i¢inde yiiriitiildiigliniin ortaya konulmas1 gerekir.
Zira bir galisma iliskisinin Is Hukuku kapsaminda degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, yalnizca
sozlesmenin sekline degil, isin fiilen nasil ve hangi kosullar altinda ifa edildigine baghdir. Bu
baglamda 6zel hastaneler, hekim emeginin bireysel ve bagimsiz bir faaliyet olmaktan ziyade,
kurumsal bir organizasyonun ayrilmaz parcasi haline geldigi yapilardir.

Ozel hastaneler, saglik hizmetinin sunumunu belirli bir organizasyon ¢ergevesinde gergeklestiren
kurumlardir. Bu organizasyon fiziki altyapi, tibbi cihazlar, yardimei saglik personeli, idari birimler,
randevu ve hasta kabul sistemleri ile biitlinciil bir yapt arz etmektedir. Hekimler, mesleki
faaliyetlerini bu organizasyonun disinda degil, dogrudan bu organizasyon dahilinde ve onun
sundugu imkanlar cergevesinde yerine getirmektedir. Hekimin i gorme sorumlulugu
kapsamindaki emegi, bu anlamda hastanenin sundugu saglik hizmetinin temel ve vazgecilmez
unsurunu olusturmaktadir.’

423

Hekimlerin 6zel hastanelerdeki ¢alisma bi¢imi incelendiginde ¢ogu zaman hastanenin belirledigi
caligma saatlerine tabi olduklar1 goériilmektedir. Poliklinik hizmetleri, ameliyat programlari, nébet
diizenleri ve hasta kabul saatleri gibi tlim planlamalar hastane yonetimi tarafindan planlanmakta
hekimler bu planlama dogrultusunda faaliyet gostermektedir. Hekimin hangi giin ve saatlerde
calisacagi, hangi birimde gorev yapacagi ve hangi hastalara hizmet sunacagi hastane organizasyonu
icinde belirlenmektedir. Bu durum, hekimin faaliyetleri izerinde hastanenin belirleyici bir etkisinin
bulundugunu gostermektedir.

Bunun yami sira hekimler, mesleki faaliyetlerini yerine getirirken hastaneye ait tibbi cihazlari,
ameliyathaneleri, muayene odalarin1 ve hastane biinyesinde ¢alisan diger yardimei personelleri
kullanmaktadir. Hekimin kendi bagimsiz organizasyonunu kurarak hizmet sunmasi ya da biiyiik
Ol¢iide bu organizasyona miidahale etmesi s6z konusu degildir. Aksine hekim, hastanenin sagladigi
altyapr ve organizasyon sayesinde mesleki faaliyetini icra edebilmektedir. Bu durum, hekim ile
hastane arasindaki iligskinin, bagimsiz bir hizmet sunumundan ziyade, kurumsal bir yap1 i¢inde

° T.T.B. Ozel Hekimlik Kolu, s.7-8, https://www.ttb.org.tr/kutuphane/calisma_bicimleri.pdf
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yliriitiilen adina is yapilmasini talep eden kuruma bagimli ve siirekli bir calisma iligkisi oldugunu
gostermektedir.

Ozel hastanelerde hekimlerin faaliyetleri, aym zamanda hastanenin ekonomik faaliyeti ile
dogrudan baglantilidir. Hastanenin sundugu saglik hizmetlerinden elde ettigi gelir, genel olarak
hekimin emegi ile is gordiigii tibbi miidahale edimine dayanmaktadir. Hekimin sundugu hizmet,
hastanenin namina goriilmektedir. Hasta memnuniyeti, hizmet kalitesi ve hastanenin piyasa itibari
dogrudan hekimin faaliyeti ile iligkilidir. Zira hekim hastane namina, hastanenin kurumsal yapisi
icinde hizmet goriir. Bu nedenle hekim emegi, hastanenin {istlendigi ekonomik risk ve kazang
yapisi i¢inde hastaneye baglh ¢alisti1 bir konuma sahiptir. '’

Bu noktada dikkat ¢ekilmesi gereken hususlardan biri de hekimlerin ekonomik bagimliligidir.
Uygulamada pek ¢ok hekim, mesleki faaliyetini agirlikli veya miinhasiran tek bir 6zel hastanede
ylriitmekte, gelirinin biiylik bir kismini bu hastaneden elde etmektedir. Hekimin g¢alismasi
nedeniyle hastaneden elde edecegi kazanimi'! karsiliginda serbest meslek makbuzu diizenlemesi
veya sirket faturasi kesmesi, bu ekonomik bagimlilig1 ortadan kaldirmamaktadir. Aksine, hekim
gelirinin  siirekliligi ve miktar1 bliyiik Olglide hastanenin sundugu hasta potansiyeline ve
organizasyonuna baghdir.

Bunun dogurdugu bir unsurda calisan hekimin 6zel hastane ile arasindaki denetim ve gozetim
iliskisidir. Hekimler temel is gérme edimleri olan tibbi miidahale uygulamasi ile 6zel olmak tizere
mesleki bagimsizliklarim1 korumakla birlikte, hastanenin idari ve organizasyonel denetimine tabi
olarak caligmaktadir. Hasta kabul siirecleri, aydinlatma ve onam siiregleri, tibbi kayitlarin
tutulmasi, kalite standartlar1 ve hastane i¢i kurallar hekim faaliyetini dogrudan etkilemektedir.
Hastane yonetimi, bu kurallarin uygulanmasini denetlemekte ve gerektiginde yaptirimlar
uygulayabilmektedir. Bu denetim iligkisi, hekim faaliyeti {izerinde hastanenin hakimiyet
kurdugunu gostermektedir.

424

Bu ¢ergevede hekimlerin 6zel hastanelerdeki konumu, klasik anlamda bagimsiz bir meslek faaliyeti
yiirliten serbest meslek erbabinin konumundan 6nemli 6l¢iide farklilagmaktadir. Serbest meslek
faaliyetinde, hizmet sunan kisi kendi organizasyonunu kurar, ¢alisma zamanini serbestge belirler
ve ekonomik riskin biiyiik kismini {istlenir. Oysa 6zel hastanelerde ¢alisan hekimler bakimindan
bu unsurlarin biiyiik 6l¢iide hastane tarafindan belirlendigi goriilmektedir.

Hekim ile 6zel hastane arasindaki iliskinin bu sekilde kurumsal bir organizasyon iginde
yiriitiilmesi, sézlesmesel goriinlimiin 6tesine gecilerek fiili calisma kosullarinin esas alinmasini
zorunlu kilmaktadir. Zira bir iliskinin hukuki niteligi belirlenirken taraflarin kullandig1 s6zlesme
tipinden ziyade, iliskinin fiilen nasil isledigi ve taraflar arasindaki giic dengesi dikkate alinmalidir.
Bu yaklasim, Is Hukukunun temel ilkelerinden biri olan “gercek iliskinin esas alinmas1” ilkesinin
dogal bir sonucudur.

10 Tavsan, s.433
11T T.B. Ozel Hekimlik Kolu, s.9,
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Ozel hastanelerde hekim ¢alismasi, bireysel ve bagimsiz bir hizmet sunumundan ziyade, hastane
organizasyonu i¢inde yliriitiilen, siireklilik arz eden ve ekonomik olarak hastaneye bagli bir faaliyet
niteligi tasimaktadir. Bu tespit, bir sonraki boliimde ele alinacak olan fiili ¢caligma iligkisinin is
sozlesmesinin unsurlarint  tasiylp tasimadigi tartismast  bakimindan temel bir zemin
olusturmaktadir. Zira hekim faaliyeti, bu kurumsal yap1 icinde degerlendirildiginde, Is Hukukuna
0zgl unsurlarin neden ve nasil ortaya ¢iktig1 daha net bicimde anlagilmaktadir. Bununla beraber
karsilikl1 bir hukuki iliski gelistiren taraflarin tek tarafli irade sakatligi yasamadan s6zlesmenin bile
isteye kurulmasi varsayimu ile hukuki degerlendirmeler yapilacaktir.

III1. IS SOZLESMESININ UNSURLARI ve FiiLi CALISMA ILISKIiSI

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi gériiniimii altinda ¢alistirilmast olgusunun hukuki
niteliginin belirlenebilmesi i¢in, fiili ¢alisma iligkisinin is s6zlesmesinin unsurlar1 bakimindan
degerlendirilmesi gerekmektedir. Zira Is Hukukunda yerlesik kabul uyarinca, taraflar arasinda
kurulan iligskinin is s6zlesmesi olup olmadigi, soézlesmenin adindan veya taraflarin iradi
nitelendirmesinden ziyade fiili iliskinin icerigine gore belirlenir.'? Bu yaklagim, Is Hukukunun
calisma iliskileri bakimindan diizenledigi koruyucu yapisinin bir sonucudur. '3

Is sozlesmesi, 4857 sayili Is Kanunu'4 ve ogretide kabul gordiigii iizere ii¢ temel unsurdan
olugmaktadir: ig gérme edimi, licret ve bagimlilik. Bu unsurlarin fiili ¢aligma iliskisinde bir arada
bulunmasi halinde, taraflar arasinda is sozlesmesinin varligi kabul edilmelidir.!®> Ozel hastanelerde
calisgan hekimler bakimindan bu unsurlarin somut olayda nasil ortaya ciktifi ayr1 ayri 495
incelenmelidir.

A. IS GORME EDiMi

Is gérme edimi, iscinin emegini bizzat ortaya koyarak isveren icin bir faaliyet ifa etmesini ifade
eder.'® Bu edimin kisisel nitelikte olabilecegi gibi isveren igin degeri olan somut ya da soyut
herhangi bir faaliyet seklinde de goriilebilir.!” Hekimlik faaliyeti, dogas1 geregi kisisel bir emek
faaliyeti olup, hekimin temel i gorme edimi tibbi miidahaledir. Bu edimi hekim acil durum ya da
uzmanlik dis1 kalan haller haricinde bizzat yerine getirmek zorundadir. Hekim, mesleki bilgi ve
uzmanligini hastalar {izerinde dogrudan uygulamakta, bu faaliyeti ii¢iincii bir kisiye devretmesi
miimkiin olmamaktadir.

Ozel hastanelerde calisan hekimler bakimindan is gorme edimi, siireklilik arz eden bir nitelik
tasimaktadir. Hekim, belirli bir siireyle sinirli olmayan, diizenli ve devamli bir sekilde hastane

12 Eyrenci / Tagkent / Ulucan / Baskan, Is Hukuku, Beta Yayincilik, 11. Baski, istanbul 2024, 5.65; Omer Ekmekgi /
Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku, On Iki Levha Yayinlari, 5. Baski, Istanbul 2023, 5.33 vd.

13 Ekmekgi / Yigit, s.1 vd.

14 RG., 10.06.2003, 25134.

15 Tavsan 5.433; YHGK., 16.11.2016, 2016/1414 E., 2016/1072 K.

16 Sarper Siizek / Siileyman Basterzi, Is Hukuku, 25. Baski, Beta Yaymcilik, Istanbul 2025, 5.395.

17 Kenan Tungomag / Tankut Centel, Is Hukukunun Esaslar1, Beta Yaymcilik, 5.Basi, Istanbul 2008, s.68.
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biinyesinde hizmet sunmaktadir. '® Bu bakimdan bir kerelik degil siirekli ifa gdérme edimi
listlenmistir. ' Poliklinik hizmetleri, ameliyatlar, konsiiltasyonlar ve hasta takipleri, belirli bir
zaman dilimine yayilmis ve siireklilik gOsteren faaliyetlerdir. Yani hastaneye gelen hastalara
mesleki uzmanligini gézeterek bakmak zorundadir. Bu durum, hekim faaliyetinin tek seferlik veya
bagimsiz bir hizmet sunumu olarak degerlendirilmesini ortadan kaldirmaktadir.

B. UCRET UNSURU

Ucret unsuru, is¢inin yaptig1 is karsilifinda isverenden elde ettigi ekonomik menfaati ifade eder.?’
Is Hukukunda {icretin hangi ad altinda 6dendigi veya hangi teknik ydntemle belirlendigi, iicret
niteliginin tespiti bakimindan belirleyici degildir. Onemli olan, is gérme ediminin karsiliginda
diizenli ve siirekli bir ekonomik menfaatin saglanip saglanmadigidir.

Ozel hastanelerde hekimlere yapilan ddemeler, ¢ogu zaman serbest meslek makbuzu veya sirket
faturas1 karsiliginda gergeklestirilmektedir.?! Ancak bu durum, yapilan édemenin iicret niteligini
ortadan kaldirmamaktadir. Hekim, fiilen sundugu emegin karsiliginda belirli bir ekonomik menfaat
elde etmekte, bu menfaat cogu zaman aylik ve siireklilik arz eden bir 6deme seklinde ortaya
cikmaktadir. Hekimin geliri, biiylik 6l¢iide hastanede sundugu hizmete ve hastane organizasyonu
icinde yer almasina baglidir.

Yargi kararlarinda kabul edildigi iizere hekime hizmeti karsilig1 belirli ve diizenli aylik bir ticret
odenmesi hekimin hastane namina galistigi sonucunu dogurur.”?> Hekime serbest meslek geliri
veya fatura bedeli olarak adlandirilmasi iliskinin is sdzlesmesi niteligini ortadan kaldirmaz.?* Zira
licret i s6zlesmesinin maddi unsuru olup 6deme bigimi bu niteligi degistirmez. Mevzuatta da buna
iliskin tanimlamalar yapilmistir. Bu nedenle 6zel hastanelerde hekimlere yapilan 6demelerin, fiili
calisma kosullar1 dikkate alindiginda iicret unsuru kapsaminda degerlendirilmesi gerekir.?*
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C. BAGIMLILIK UNSURU

Is sdzlesmesinin varlig1 i¢in aranan ayirt edici unsurlarin baginda bagimlilik kosulu gelmektedir.?
Bagimlilik, is¢inin is gérme edimi kapsaminda sahsi serbestisini kisitlayip isverenin talimatlar
dogrultusunda ve onun organizasyon yapisi i¢inde calismasini yerine getirmesi ifade eder.?® Anlam
bakimindan bagimlilik, isverenin emir ve talimat verme yetkisi ile igs¢inin bu talimatlara uyma
yiikiimliiliigii seklinde ortaya cikar. Ancak modern Is Hukukunda bagimlilik kavrami, yalnizca

18 A. Nizamettin Aktay / Kadir Aric1 / E.Tuncay Senyen Kaplan, Is Hukuku, Gazi Kitabevi, 4. Bask1, Ankara 2011,
s.49

19 Ercan Akyigit, Is Hukuku, Seckin Yayincilik, 13.Bas1, Istanbul 2021, 5.119-120.

20 Nuri Celik / Nursen Canikoglu / Talat Canbolat / Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, 36.Bas1, Beta Yaymcilik,
Istanbul 2023, s.333.

21 7. T B. Ozel Hekimlik Kolu, s.13

22 Tavsan, s.436; Yarg. 9. HD., 12.04.2016, 2016/6326 E., 2016/9152 K.

2 Yarg. 9.HD., 03.06.2015, 2015/13800 E., 2015/20315 K.; Yarg., 10.HD., 04.10.2023, 2023/7619 E., 2023/9181 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr

24 Tavsan, 5.432-433; 221 Seri No’lu Gelir Vergisi Genel Tebligi, RG., 19.02.1999, S:23616; 40 No’lu Vergi Usul
Kanunu Sirkiileri, Gelir Idaresi Baskanligi, RG., 16.02.2009, S:40.

2 Siizek / Basterzi, s.275.

26 Celik / Canikoglu / Canbolat / Ozkaraca, s.174.
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hukuki talimat iligkisi ile smirli olmayip, organizasyonel ve ekonomik bagimliligi da
kapsamaktadir.

Ozel hastanelerde galisan hekimler bakimindan bagimlilik unsuru, ¢ogu zaman organizasyonel ve
ekonomik bagimlilik seklinde kendini gostermektedir. Hekimin caligma saatleri, hasta kabul
diizeni, gorev yaptigi birim ve hizmet sunumuna iliskin temel kurallar hastane tarafindan
belirlenmektedir. Hekim, mesleki bagimsizligi kapsaminda tibbi miidahaleye iliskin kararlarini
serbestce ve bizzat verir. >’ Bununla birlikte, hizmetini hastanenin sundugu organizasyonel
gbzetim, otorite ve denetleme cergevesi i¢cinde uygulamak ve bunun karsiliginda kazang elde etmek
zorundadir.?®

Ayrica hekim, hizmet sunumu sirasinda hastanenin kurumsal kimligi altinda faaliyet gostermekte
hasta iligkileri, iicretlendirme ve idari siire¢ler hastane tarafindan yiiriitilmektedir. Bu durum,
hekim faaliyetinin hastane organizasyonu ile biitiinlestigini ve hekim tizerinde belirli bir hakimiyet
kuruldugunu gostermektedir. Yargitay da is sézlesmesinin varliginin tespitinde, organizasyon
icinde calisma olarak siirekli i gérmeyi ve fiili bagimlilig1 esas almakta, bu unsurlar1 bagimlilik
kriteri kapsaminda degerlendirmektedir.?

Ekonomik risk ve bagimlilik da 6zel hastanelerde hekim ¢alismasinin énemli bir gostergesidir.>°
Hastane bilinyesinde verilen hizmetten kar saglanamasa dahi hekimin elde edecegi ekonomik
menfaat buna bagl degildir. Hekim hastane biinyesinde bulundugu siirece kazanim elde ediyorsa
ya da orada bulunmak zorundaysa hastaneye bagimli ¢alistig1 ortadadir. Hiilasa pek ¢ok hekim,
mesleki gelirinin biiyiik bir kismini tek bir 6zel hastaneden elde etmekte ve bu hastane ile kurdugu
iliski sona erdiginde ciddi bir gelir kaybi riskiyle kars1 karsiya kalmaktadir. Hekimin gelirinin
stirekliligi, biiyiik 6l¢iide hastane organizasyonuna baglidir. Bu durum, hekim ile hastane arasinda
ekonomik bagimlilik iliskisinin varligini ortaya koymaktadir.
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IV. TARAFLARIN ARASINDA FIILI CALISMA ILISKiSI GEREGI i$ HUKUKUNA
UYGUNLUGU

Ogretide ve yarg1 uygulamasinda ileri siiriilen dnemli bir goriise gore fiili ¢alisma iliskisinde is
gérme, licret ve bagimlilik unsurlari mevcut ise, taraflar arasinda hangi ad altinda bir s6zlesme
yapilmis olursa olsun, is sozlesmesi zaten kurulmus sayilmalidir. Bu yaklasima gore, is
sO0zlesmesinin varligi icin taraflarin agikca “is s6zlesmesi” yapma iradesini ortaya koymalar: sart
degildir. Fiili iligkinin niteligi bu sonucu dogurmaya yeterlidir.

Bu goriis Is Hukukunun koruyucu karakteri ve emredici yapisi ile uyumludur. Zira is Hukukunun
amaci, ekonomik ve hukuki acidan zayif durumda bulunan isciyi korumaktir. 3! Taraflarin
sozlesmeye verdikleri isim veya hukuki form, bu korumay: bertaraf edemez. Ozel hastanelerde

27 Turan Ates, Hekimlerin Cezai ve Hukuki Sorumluluklari, Nobel Tip Kitabevleri, 3. Baski, Istanbul 2012, s.35.

28 Tungomag / Centel, s.54.

2 Tavsan, s.433; Yarg. 9.HD., 11.06.2015, E.2015 / 1462, K.2015 / 21427; Yarg. 9.HD., 26.02.2015, E.2015/2190,
K.2015 / 8456; Yarg. 9.HD., 12.04.2016, E.2016 / 6326, K.2016 / 9152.

30 Tavsan, 5.437; Yarg. 9.HD., 25.10.2016, E.2016 / 19997, K.2016 / 18472.

31 Akyigit, Bireysel s Hukuku, s.32
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calisan hekimler bakimindan da fiili ¢calisma kosullar1 is s6zlesmesinin unsurlarin tasidigi dlgiide,
is sdzlesmesinin varliginin kabul edilmesi gerekir.

Bu tespitin hakli oldugu agiktir, ancak hekimi koruyan Is Hukuku normlarmin bertaraf edilmesine
iliskin hukuki miieyyide iyi ortaya konulmalidir. Nitekim bu goriisiin hukuki dayanagini bir sonraki
boliimde ele alinacak olan muvazaa ve kanuna karsi hile tartismasi olusturmaktadir. Zira fiili
calisma iligkisinin is sdzlesmesinin unsurlarini tagidigi kabul edildiginde asil sorun bu iliskinin
neden ve nasil farkli bir hukuki form altinda olsa dahi hukukun koruyucu etkilerini gosterebilecegi
hukuken de temellendirilmelidir.

V. MUVAZAA KAVRAMI ve BU iLiSKi BAKIMINDAN DEGERLENDIRILMESi

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet alim gériiniimii altinda calistirilmas1 olgusunun hukuki
niteligi degerlendirilirken gerek 6gretide gerekse yargi kararlarinda siklikla muvazaa kavramina
bagvuruldugu goriilmektedir. Uygulamada bu tiir iligkilerin “muvazaali” oldugu ifade edilmekte ve
buradan hareketle fiili iliskinin is sozlesmesi olarak kabul edilmesi gerektigi sonucuna
ulasilmaktadir. 3> Ancak muvazaa kavrammmn séz konusu iliski tipini aciklamak bakimindan
dogmatik acidan ne 6l¢iide yeterli ve dogru oldugu ayrica ve dikkatle degerlendirilmelidir.

Muvazaa, Bor¢lar Hukuku taniminda taraflarin iiglincli kisileri aldatmak ya da isleme sessiz
kalmalar1 amaciyla gercek iradelerine uymayan bir goriiniirde islem tesis etmeleri hali olarak
tanimlanmaktadir. > Bu tamma gore muvazaanm varligindan séz edilebilmesi igin 6ncelikle
goriiniirdeki islem ile taraflarin gercek iradesi arasinda bilingli bir uyumsuzluk bulunmalidir.?*
Bunula beraber s6z konusu goriiniirdeki islem ile irade arasindaki uyumsuzluk {i¢iincii kisileri
aldatmaya yénelik olmalidir.’ Ayrica gériiniirdeki islem taraflar arasinda hiikiim dogurmazken,
gizli islem gecerlilik kosullarini tagidig1 6l¢iide anlam tagir. Bu yap1, muvazaanin ayirt edici ve asli
unsurlarini olusturmaktadir.

428

Bu c¢ercevede muvazaa esasen iiciincii kisilerin korunmasma hizmet eden bir kurumdur. 3
Taraflarin kendi aralarindaki karsilikli iliski degil, {iclincii kisiler bakimindan yaratilan yanlis
goriiniim 6n plandadir. Bu nedenle muvazaa ¢ogu zaman alacaklilarin korunmasi, miras hukukunda
mirascilarin haklarinin ihlali veya kamu diizenine iliskin bazi alanlarda ortaya c¢ikmaktadir.
Taraflardan fiilen isin unsuru olan kisinin, goriiniirdeki islem nedeniyle aldatilan konumda olmas1
muvazaanin tipik bir 6zelligi degildir.

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi goériiniimii altinda ¢alistirilmas: halinde klasik bir
muvazaa taniminin bu iliskiye uygulanmasi terimi tam karsilamamaktadir. Zira hekim goriiniirdeki
hizmet alimi1 sézlesmesinin tiglincl kisisi degil, bizzat tarafidir. Hekim, fiili edimi ifa eden kisi
olarak sézlesmenin merkezinde yer almakta hatta kimi zaman s6zlesmenin kurulmasi icin gayret
icinde hareket edebilecektir. Dolayisiyla goriiniirdeki islem nedeniyle aldatilan bir {iglincii kisi

3 Yarg. 7.HD., 08.11.2023, 2022 / 4505 E., 2023 / 5409 K., https://karararama.yargitay.gov.tr

33 smail Atamulu, Tiirk Bor¢lar Hukukunda Muvazaa, Adalet Yaymevi, Ankara 2017, s.23.

34 Eraslan Ozkaya, Inancli islem ve Muvazaa Davalari, Seckin Yayincilik, 7. Baski, Ankara 2017, s.182.
35 Atamulu, s.43.

36 Atamulu, s.43.
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konumunda bulunmamaktadir. Bu nedenle muvazaanin ayirt edici unsurlarindan biri olan “{i¢lincti
kisileri aldatma” saiki bu iliski tipinde normu karsilamamaktadir.

Bu noktada ileri siiriilebilecek bir kars1 argiiman, muvazaanin her zaman {igiincii kisileri aldatma
amaciyla yapilmasinin gerekmedigi yoniinde olabilir.” Ancak doktrinde muvazaa tanimi ve Tiirk
Borglar Kanunu sistematigi dikkate alindiginda, muvazaanin temel fonksiyonunun ii¢iincii kisilere
yonelik yanlis goriiniim yaratilmasi oldugu acgiktir. Taraflarin kendi aralarindaki iligkiyi bilerek ve
isteyerek farkli bir goriiniir sézlesme formu altinda icra faaliyetlerini diizenlemeleri hukuk diizeni
bakimindan muvazaa sonucunu dogurmaz.

Hekim ile 6zel hastane arasindaki iligkide taraflarin s6zlesmeye verdikleri isim ile fiili iligki
arasindaki fark her ne kadar irade beyanlarinda ki uyumsuzluk nedeniyle ilk bakista muvazaa
izlenimi verse de bu farkin {i¢iincii kisileri aldatmaya yonelik bir irade uyumsuzlugundan ziyade,
emredici hukuk kurallariin uygulanmasindan kaginma ve onlardan kurtulmaya yonelik bir tercih
oldugu goriilmektedir.

Yargi kararlarinda muvazaa kavramina yapilan atiflar da bu degerlendirmeyi destekler niteliktedir.
Yargitay’in 6zel hastanelerde hekim c¢aligtirilmasina iligkin uyusmazliklarda verdigi kararlar
incelendiginde mahkemelerin ¢ogu zaman teknik anlamda bir muvazaa tespiti yapmaktan ziyade
sozlesmenin gorlintirdeki niteligi ile fiili ¢aligma arasindaki uyumsuzlugu vurgulamak amaciyla
muvazaa terimini kullandig1 goriilmektedir. Nitekim Yargitay, bu tiir uyusmazliklarda s6zlesmenin
muvazaali oldugu sonucuna ulassa dahi esasen fiili iliskinin is sdzlesmesi niteligi tasidigina ve Is
Hukukunun uygulanmasi gerektigine hiikmederek bertaraf edilen normun uygulanmasi gerektigini
belirtmistir. Bu durum, muvazaa kavraminin yargi kararlarinda daha ¢ok betimleyici ve
terminolojik bir islev gordiigiinii ortaya koymaktadir. Mahkemeler, “muvazaa” ifadesini
kullanarak, taraflarin sézlesmeye verdikleri adin gergek iliskiyi yansitmadigim belirtmektedir.>®
Ayrica muvazaa kavraminin bu iliskilere uygulanmasi, yaptirim bakimindan da belirsizlik
yaratmaktadir. Muvazaali islemlerde goriiniirdeki s6zlesme hiikiimsiiz kabul edilirken, gizli islem
gecerlilik kosullarini tasidign dlgiide gegerli sayilmaktadir. * Oysa 6zel hastanelerde hekim
calistirilmasi olgusunda, “gizli islem” olarak nitelendirilebilecek bir ig s6zlesmesinin varligi cogu
zaman taraflarca agikca kabul edilmemekte hatta igveren bu iligkiyi 6zellikle inkar etmektedir.
Nitekim 6zel hastane bu iligkinin temelini 5510 sayil1 Kanuna eklenen ek 10. maddeye dayanarak
yasal gegerlilik altindadir ve irade beyanlarinin meydana getirdigi s6zlesme bu diizenlemeyi birebir
karsilamaktadir. Hatta ilgili madde dolayisiyla ¢ikartilan 03.07.2015 tarihli ve 2015/19 sayilt SGK
genelgesinde uygulama adeta tesvik edilmektedir. Bu durumda muvazaa teorisinin sonuglart somut
olayda tam manastyla karsilik bulmamaktadir.
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Vurgulanmasi gereken dnemli bir husus da muvazaa kavraminin kullanilmasinin hekimi aldatilan
veya hileye maruz kalan bir taraf olarak konumlandirmasidir. Oysa uygulamada pek ¢ok hekim
hizmet alim1 goriinlimii altinda ¢alistirildiginin bilincindedir. Ancak ekonomik zorunluluklar,

37 Ozkaya, s.187.
38 Tavsan, 5.435; Yarg. 9.HD., 11.09.2017, 2017/22761 E.,2017 / 12772 K., https://karararama.yargitay.gov.tr
3 Safa Reisoglu, Tiirk Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, Beta Yayincilik, 25. Bas, Istanbul 2014, s.106-108
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mesleki rekabet ve i bulma gii¢liigli gibi nedenlerle bu s6zlesme formunu kabul etmek zorunda
kalmakta ya da herkesin ayni sekilde ¢alistyor olmasi ya da ilgili yasal diizenlemelerin varligi
nedeniyle riza gostermektedir. Bu durum, muvazaanin irade sakath@ina dayali yapisi ile
bagdasmamaktadir.

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi goriiniimii altinda calistirilmasi olgusu muvazaa kurami
ile aciklanamayacak Olgiide farkli bir hukuki nitelik tasimaktadir. Bu iliskide s6z konusu olan
{iciincii kisileri aldatmaya yonelik bir irade uyumsuzlugu degil Is Hukukunun emredici
hiikiimlerinin uygulanmasindan kag¢inmaya yonelik bilingli ve ilk bakista hukuka uygun bir
s6zlesme tercihidir.*” Bu nedenle muvazaa kavraminin yerine kanundan, bagka kanun hiikiimlerini
kullanarak istenilen sonuca ulasilmasini esas alan hem dogmatik tutarlilik hem de hukuki
sonuclarin isabetli bicimde belirlendigi hukuk normlarinin kullanilmasi aranmalidir. Bu nedenle
hekim ile 6zel hastane arasindaki iligkisinde muvazaa kavramina dayanmak hem kavramsal hem
de sonugsal agidan sorunlu goriinmektedir. Taraflar arasindaki iliskinin hukuki niteligini
belirlemek i¢in muvazaa yerine fiili ¢alisma iligkisinin 6zelliklerini ve taraflarin emredici hukuk
kurallarini dolanma amacin1 esas alan bir yaklagim benimsenmelidir.

Bu tespit, bir sonraki boliimde ele alinacak olan kanuna karsi hile yaklagiminin neden merkezi bir
konuma sahip oldugunu da agiklamaktadir. Zira hekim ile 6zel hastane iliskisinde asil sorun
sdzlesmenin adinin ne oldugu degil nihai amag itibaryla emredici Is Hukuku normlarinin neden
ve nasil dolanilarak etkisiz birakilmasidir.

VI. iS HUKUKUNUN EMREDICi YAPISI ve KANUNA KARSI HILE YAKLASIMI 430

Ozel hastanelerde hekimlerin bizzat iradeleri ile istemelerine karsin olsa dahi hizmet alimi
goriiniimii altinda galistirilmasi olgusunun hukuki niteligi degerlendirilirken muvazaa kavraminin
yetersiz kaldig1 noktada kanuna kars1 hile yaklasimi1 daha agiklayici ve dogmatik olarak manasini
karsilar bir ¢er¢eve sunmaktadir. Kanuna karsi hile, emredici bir hukuk kuralinin 6ngérdigi
hukuki ya da ekonomik neticeleri bertaraf etmek amaciyla hukuken gegerli gériinen bagka bir yolun
bilingli bigimde tercih edilmesi suretiyle normun dolanilmasi ve etkisiz birakilmasidir.*! Yargi
kararlarinda da normun nitelendirilmesi “kanunun emredici hiikmii ile yasaklanan bir sonucun
baska bir kanun hiikmii 6ne siirtilerek dolanilmasidir, bu durumda iyi niyet yerini hakkin kotiiye
kullanilmasina birakir ve bu durumu hukuk diizeni korumaz” ifadesiyle kavram kendisine yer
edinir.*> Bu kavram sdzlesmenin seklen hukuka uygun olmasina ragmen ulagilmak istenen sonucun
hukuk diizeni tarafindan korunmamasi gereken bir amag tasidigi hallerde giindeme gelmektedir.*
Is Hukuku bakimindan konu ele alindiginda ¢alisma hayatinda zayif tarafin korunmasi amaci
normda emrediciligin yapisini tesis etmektedir. Bu tip emredici hiikiimlerle is¢inin girecegi is
iligkisi igerisinde tercihen olsa dahi kendi aleyhine sonuglar dogurmasi muhtemel iligkilerden
korunmasi istenmektedir.** Bu goz dniine alindiginda kanuna kars1 hile, is¢iyi koruyan her nevi

40 Fikret Eren, Borglar Hukuku Genel Hiikiimleri, Yetkin Yayinlari, 26.Baski, Ankara 2021, s.433.
41 Eren, s.431.

42 Yarg. 4.HD., 27.05.2014, 2013/12938 E., 2014/8641 K., https://karararama.yargitay.gov.tr

# Kenan Tungomag, Tiirk Borglar Hukuku Genel Hiikiimler, Istanbul 1976, s.253.

% Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunun Emredici Yapisi, Beta Yaymcilik, Istanbul 2014, s.11-12.
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emredici hiikmiin uygulanmasindan kaginmak amaciyla 5510 sayili Kanuna eklenen ek 10. madde
uygulanarak sozlesmesel formun temelinin bilingli bigimde degistirilmesi seklinde ortaya
cikmaktadir. Bu sekilde hastane isveren goriiniimiinden kurtulmakta, kendisi igverene ait
sorumluluklardan kag¢inarak goriiniirde Borglar Hukuku veya Ticaret Hukuku kapsaminda
sayilacak gecerli bir sdzlesme kurmakta ancak goriiniirde kalan bu s6zlesme araciligiyla hekimi s
Hukuku kapsamina giren yiikiimliiliikler altinda ¢alistirmay1 amaglamaktadir.* Bu durum agikca
emredici hiikiimlerin ihlal edilmesi anlamina gelmektedir. Zira soézlesme 6zglrligli emredici
hukuk kurallarini etkisiz kilacak sekilde kullanilamaz.*¢

Ozel hastanelerde hekimlerle hizmet alimi sdzlesmesi kurulmasi fiili calisma iliskisi is
sozlesmesinin unsurlarmi tasidigi halde tercih edildiginde Is Hukukunun emredici hiikiimleri
bilin¢li bi¢imde dolanilmaktadir. Bu s6zlesme modeli sayesinde igveren sifatindan kurtulan hastane
Is Kanunu’nda ¢alisma hayatinin siirdiiriilebilirligine iliskin diizenlenmis hem isveren sorumluluk
ve bor¢larindan kurtulmakta hem de is¢inin haklar1 olan baslica kidem ve ihbar tazminati 6deme
ylikiimliiliiglinden, is giivencesi hiikiimlerinden, fazla ¢alisma ve yillik izin yiikiimliliiklerinden ve
sosyal giivenlik primlerine iligkin yiiklerden kacinmay1 hedeflemektedir. Hekimin serbest meslek
makbuzu diizenlemesi veya sirket faturasi kesmesi, bu hedefin gerceklestirilmesinde aragsal bir rol
oynamaktadir. Bu metot ile 6zel hastane ekonomik ve hukuki avantaj elde etmektedir.*’

Bu noktada kanuna karsi hile yaklagiminin 6nemi taraflarin iradelerinin goriintirdeki s6zlesmeye
yonelmis olmasina ragmen hukuk diizeninin bu iradeyi korumamasini miimkiin kilmasidir. Hukuk
diizeni taraflarin emredici kurallar1 dolanmak amaciyla olusturduklar1 hukuki kurguya sonug
baglamaz. Zira emredici hukuk normlar1 kamu diizeninin tesisi i¢in diizenlenmistir. Emredici
hukuk normlarinin her ne sebeple olursa olsun dolanilarak bertaraf edilmesi emredici normlarin
varlig1 anlamsiz hale getirir ve hukuk diizeni kendi koydugu kurallarin dolanilmasina izin vermis
olur.
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Kanuna kars1 hilenin yaptirimi meselesi, 6gretide tartismali olmakla birlikte, dolanilan normun
niteligi dikkate alindiginda, uygulanacak yaptirrmin da bu normun koruyucu amacini
gerceklestirecek nitelikte olmasi gerekir. Is Hukuku bakimidan dolanilan normlar biiyiik dlgiide
is¢iyi koruyan ve kamu diizenine iliskin emredici kurallardir. Bu nedenle yaptirnmin fiili iliskiye
dolanilan norm olan Is Hukukunun uygulanmasini saglayacak sekilde belirlenmesi zorunludur.*3
Tiirk Borglar Kanunu’nun 27.maddesinde diizenlenen kesin hiikiimsiizliikk yaptirimi, kanuna kars1
hile hallerinde kiyasen uygulanabilecek bir ¢er¢eve sunmaktadir. TBK.m.27 uyarinca, emredici
hukuk kurallarina aykiri1 sozlesmeler kesin hiikiimsiizdiir. Kanuna karsi hile halinde ise sézlesme
goriintirde hukuka aykir1 olmasa da bu kurallarin uygulanmasini bertaraf etmeyi amaglamaktadir.
Bu nedenle T.B.K. m.27’nin kiyasen uygulanarak dolanan normun iptali ile dolanilan emredici
normlarin koruyucu amacini gerceklestirecek sekilde zuhur etmesinin saglanmasi gerekir.*’

45 T.T.B. Ozel Hekimlik Kolu, s.13.

4 Hakki Mert Dogu, Kanuna Kars1 Hile, On Iki Levha Yayinlari, Istanbul 2023, 5.92.

47 Enver Bozdemir, Ozel Hastanelerde Hekimlik Hizmet Alimi Uygulamasmin Mali Agidan Analizi, Konuralp Tip
Dergisi, Mart 2020, S.12(1), (5.87-96).

4 Dogu, 5.102.

4 Dogu, 5.102.
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Bu yaklasim benimsendiginde hekim ile 6zel hastane arasinda goriiniirde yapilan hizmet alimi
sozlesmesi Is Hukukunun uygulanmasina engel teskil etmeyecek fiili iliskiye uygun hukuki rejim
olan Is Hukuku dogrudan uygulanacaktir. Béylece hekim is sdzlesmesinin tarafi olarak kabul
edilecek ve Is Hukukunun sagladig1 korumadan yararlanacaktir. Bu sonug kanuna kars1 hile yapan
asil isverenin hukuki ve ekonomik avantaj elde etmesini engelleyen adil ve tutarli bir ¢éziim
sunmaktadir.

Bu bakimda muvazaa ile kanuna karsi hile arasindaki fark da bu noktada daha belirgin hale
gelmektedir. Muvazaada amag iclincii kisileri aldatmak suretiyle farkli bir hukuki goriiniim
yaratmaktir. Kanuna karst hilede ise ama¢ emredici bir hukuk kuralinin baska hukuk
diizenlemelerinin kullanarak bertaraf edilmesidir. Ozel hastanelerde hekim calistiriimasi olgusunda
s6z konusu olan iiciincii kisilerin aldatilmasi degil Is Hukukunun emredici hiikiimlerinden
kurtulup, kagimilmasidir. Bu nedenle kanuna kars1 hile kavrami s6z konusu iligki tipini ve hukuki
sonuclar1 agiklamak bakimindan daha isabetlidir.

Ayrica kanuna karst hile yaklasimi, hekimlerin iradesinin de daha gergek¢i bigimde
degerlendirilmesini saglar. Uygulamada pek c¢ok hekim hizmet satin alim1 goriiniimii altinda
calistirildiginin bilincindedir. Ancak herkes bu yontem ile ¢alisiyor diisiincesi, yontemin hukuki
gerekcesinin olmasi, kisisel ekonomik zorunluluklar, mesleki rekabet kosullar ve is bulma gli¢ligi
gibi kaygi ve nedenler ile s6z konusu serbest meslek makbuzu ya da sirket faturas1 karsiligi
calisacagi s6zlesme formunu kabul etmek zorunda kalmaktadir. Bu durum da hekimi muvazaanin
“aldatilan” tarafi olarak degil emredici normlarin dolanilmasi ile birtakim haklardan yoksun kilinan
uygulamanin magduru olarak konumlandirmaktadir.
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Kanuna kars1 hile yaklasimmin benimsenmesi Is Hukukunun &zellikle ¢alisanlar bakimindan
diizenlenen koruyucu fonksiyonunun da giiclendirilmesi bakimindan olduk¢a 6nemlidir. Aksi
halde igverenlerin ¢esitli sozlesmesel kurgular yoluyla mevcut ya da daha sonra ortaya ¢ikabilecek
kanuni diizenlemeler ile Is Hukukunun kapsamini daraltmalar1 ve ¢alisanlari sistematik bi¢imde bu
korumadan mahrum birakmalar1 miimkiin hale gelir. Bu durum hem kamu diizeninin bozulmasi
hem de Is Hukukunun tarihsel gelisimi ve temel amaclar1 ile bagdasmamaktadir.

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet satin alim1 goriiniimii altinda ¢alistirilmasi olgusu emredici s
Hukuku normlarinin dolanilmasi anlaminda kanuna karsi hile teskil etmektedir. Bu nedenle
uygulanacak hukukun tespitinde kanuna karsi hile yaklasiminin esas alinmasi hem dogmatik
tutarlilik hem de hukuki neticelerin isabetli bi¢cimde belirlenmesi bakimindan 6nemlidir. Bu
yaklasim hukuk diizeninin biitiinliiglinii ve muhafaza fonksiyonun ihlal yahut bertaraf edilmesinin
de oniine gececektir.

VII. iS HUKUKUNUN UYGULANMASININ SONUCLARI, KAMU DUZENI ve HUKUKA
GUVEN

Ozel hastanelerde hekimlerin hizmet alimi goriiniimii altinda calistirilmasi durumunun is
kanununda ¢alisanlar i¢in gozetilen hak ve menfaatler ile igverenin sorumluluk esaslarina iliskin
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emredici Is Hukuku normlarinin dolanilmas1 anlaminda kanuna kars: hile teskil ettigi sonucuna
varildiginda bu tespitin yalnizca teorik degil, ayn1 zamanda kapsamli ve ¢ok yonlii hukuki sonuglar
dogurdugu gériilmektedir. Fiili iliskiye Is Hukukunun uygulanmasi hekimlerin sahsi haklar
bakimindan oldugu kadar, Is Hukukunun kamu diizenine iliskin fonksiyonu ve hukuk diizenine
duyulan giiven bakimindan da belirleyici bir 6nem tagimaktadir.

Hekim ile 6zel hastane arasindaki fiili ¢alisma iliskinin is s6zlesmesi kapsaminda degerlendirilmesi
halinde hekimler ¢alisma siireleri, dinlenme, iicret, fazla ¢aligma, hafta tatili, ulusal bayram ve
genel tatil {icretleri ile yillik iicretli izin gibi temel Is Hukuku haklarindan yararlanacaktir. Bu
haklar, Is Hukukunun cekirdek alanim olusturan ve sdzlesme ile bertaraf edilmesi miimkiin
olmayan emredici diizenlemelerdir. Hizmet alimi goriinimii altinda kurulan sézlesmeler
araciliglyla bu haklarin  fiilen ortadan kaldirilmasi, Is Hukukunun koruyucu yapismin
etkisizlestirilmesi sonucunu dogurmaktadir.

Ayni sekilde Is Hukukunun uygulanmasi hekimlerin szlesmelerinin sonlanma durumlarina gére
kidem ve ihbar tazminat1 ile ig gilivencesi hiikiimleri kapsaminda korunmasin1 da beraberinde
getirmektedir. Ozellikle uzun yillar boyunca aymi isyerinde ¢alisan hekimler bakimindan bu husus
bliylik 6nem tagimaktadir. Hizmet alimi modeli altinda ¢alisan hekimler ¢ogu zaman higbir is
giivencesi®® olmaksizin korunmasiz olduklarindan ani fesihlerle karsi karsiya kalabilmektedir. Bu
durum, Is Hukukunun temel amaglarindan biri olan istihdam giivencesine acikca aykiridr.

Sosyal giivenlik boyutu da fiili iliskinin is s6zlesmesi olarak kabul edilmesi halinde onemli
sonuglar dogurmaktadir. Is Hukukunun uygulanmas: kanunda 6n gériilen galisanlar kapsaminda
kalan hekimlerin de 5510 sayili Kanun 4/a maddesi kapsaminda sigortali sayilmasini ve primlerin
bu statiiye uygun sekilde diizenlenmesini gerektirir. Serbest meslek veya sirket modeli altinda
calisan hekimlerin sosyal giivenlik haklar1 bakimindan karsilastiklar1 belirsizlikler ve kayiplar bu
yaklasimin benimsenmesiyle giderilebilecektir. Bu yoniiyle mesele, yalnizca bireysel bir Is
Hukuku uyusmazliklar1 noktasinda degil sosyal gilivenlik sisteminin biitiinliigii bakimindan da
Onem arz etmektedir.
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Is Hukukunun uygulanmasinin sonuglari yalmizca hekimlerin bireysel haklariyla smirli degildir.
Asil 6nemli etki Is Hukukunun kamu diizenine iliskin fonksiyonunda ortaya ¢ikmaktadir. Is
Hukuku tarihsel olarak ekonomik ve hukuki agidan zayif durumda bulunan is¢iyi daha iistiin
konumda olan isverene kars1 korumak amaciyla gelistirilmis bu nedenle biiyiik ol¢iide emredici
kurallardan olusan bir hukuk dalidir. Emredici hiikiimlerin amaci kamu diizeni geregi zayifin
yaninda olmaktir.’! Bu kurallarin dolamlarak bertaraf edilmesine izin verilmesi Is Hukukunun
varlik nedenini ortadan kaldirir ve is¢ileri kanunun amacina aykir1 olarak korunmasiz hale getirir.
Ozel hastanelerin hekimlerle hizmet alimi gériiniimii altinda sdzlesmeler kurarak Is Hukukunun
kapsamindan sistematik bi¢imde kacinmast yalnizca miinferit uyusmazliklar dogurmakla
kalmamakta ¢alisma hayatinda yaygin ve yapisal bir soruna igaret etmektedir. Bu tiir uygulamalarin

30 i giivencesi ile ilgili genis bilgi, kaynakea ve atiflar i¢in Bkz. ibrahim Subasi, Tiirk is Hukukunda Is Giivencesi,
Beta Yaymcilik, istanbul 2011, s.1 vd.
S1'Yarg. 3.HD., 25.04.2017, 2016 / 3414 E., 2017 / 5913 K., https://karararama.yargitay.gov.tr
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yarg1 tarafindan mesrulastirilmas1 halinde benzer hukuki kurgular yoluyla Is Hukukunu
etkisizlestirmesi kaginilmaz olacaktir. Bu durum, kamu diizeninin zedelenmesi anlamina gelir.
Kamu diizeni kavrami hukuk diizeninin temel degerlerini ve isleyisini korumaya yonelik normatif
bir cerceveyi ifade eder. Is Hukukunun emredici hiikiimleri de bu cercevede degerlendirilmelidir.?
Zira ¢alisma hayatinin adil ve dengeli bicimde diizenlenmesi yalnizca bireysel menfaatlerin degil
toplumsal barisin ve sosyal devlet ilkesinin de bir geregidir. Bu baglamda toplum ve birey sagligin
ilgilendirir hekimin emegi gibi yiiksek nitelikli ve toplumsal agidan olduk¢a 6nemli bir faaliyetin
birtakim sézlesmesel kurgular yoluyla bu korumanin disina itilmesi ve ¢aligan haklarindan mahrum
birakilmasi kamu diizeni ile bagdagsmamaktadir.

Bu noktada hukuka giiven ilkesine de 6zel olarak deginmek gerekir. Hukuka giiven, bireylerin
toplum yasamu icerisinde hukuk diizeninin dngoriilebilirligine ve siirdiiriilebilirligine duydugu iyi
hissetme halini ifade eder. Bu giiven iliskisi baglaminda emredici normlarin dolanilmasina goz
yuman veya bu dolanmay1 dolayl olarak tesvik eden bir hukuk uygulamasi hukuka olan giiveni
sarsar. Zira bireyler hukuk diizeninin kendi koydugu kurallar1 dahi etkili bicimde uygulayamadigi
algisina kapilir.

Tiim bu degerlendirmeler 1s181inda 6zel hastanelerde hekimlerin serbest meslek makbuzu ya da
sirket faturas1 karsiliginda kazang saglayarak c¢alisacaklari hizmet satin alimi goriiniimii altinda
sozlesme iliskisinde olduklar1 olgusu goriiniirdeki islem ile gercek irade arasindaki uyusmazlik
haline ragmen muvazaa kavram ile ac¢iklanamayacak ol¢iide farkli bir hukuki nitelik tagimaktadir.
Bu iliskide hekim iiglincii kisi degildir. Fiili edimi olan tibbi miidahale hizmetlerini bizzat ifa eden
ve sO0zlesmenin merkezinde yer alan taraftir. Yargi kararlarinda muvazaa kavramina yapilan atiflar
cogu zaman teknik bir muvazaa tespitinden ziyade gergek irade ile sozlesmesel beyan arasindaki
uyumsuzlugu ifade eden terminolojik bir kullanim niteligindedir.
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Asil sorun fiili ¢alisma iliskisi is s6zlesmesinin unsurlarini tasidigi halde 5510 sayili Kanuna
eklenen ek 10 maddesi gerekce gosterilerek 6zel hastanenin Is Hukukunun emredici
hiikiimlerinden kaginmak amaciyla farkli bir s6zlesme formunun tercih edilmis olmasidir. Nitekim
calisma diizeninde ki bu uygunsuzluk 30.01.2025 tarihli Ozel Hastaneler Y &netmeliginin personel
standartlarinin diizenlendigi 15. maddesi ve 7557 sayili kanun 2.maddesi ile eklenmis olan 1219
sayili kanunun 12. maddesi ile giderilmistir. Yapilan diizenlemeyle hekimlerin 5510 sayili kanun
4/a maddesi kapsaminda sigortali ¢alistiklar1 belirtilmis ve bir nevi 5510 sayil1 kanuna dahil edilen
ek madde 10 hilkmiinden 6nceki statiiye doniilmiistiir. Bu diizenlemelerle birlikte hekimlerin tekrar
is hukuku giivence ve kazanimlarina kavustugu ve hukuk diizeninin biitiinliigliniin tesis edildigi
ortadadir. Ancak 5510 sayili kanunun ek madde 10 hiikiimlerinin hala yasada yer edinmesi g6z
online bulundurularak, zaman igerisinde bu hilkme dayanarak c¢esitli sézlesme tiplerinin
formiilasyonu ile cesitli alanlarinda hekimlere yonelik baskaca calisma tipleri meydana
getirilebilecegi sorunsali cari niteliktedir. Zira uzun bir zaman dilimi boyunca her ne kadar yasal
bir zeminde yer bulmus olsa da 6zel hastaneler isveren kimliginden kurtulmus bunun tesisi i¢in is
kanununu dolanarak ¢esitli konfor ve avantajlar elde etmislerdir.

52 Kiibra Dogan Yenisey, Is Hukukunun Emredici Yapisi, Beta Yayincilik, istanbul 2014, 5.32.
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Hiilasa bir takim hak ve sorumluluklardan kac¢iilmay1r saglayan s6z konusu doneme
yakinlagtiracak niteliklerde calisma bigimlerine kavusmak i¢in ¢esitli arayiglara her zaman
gidilebilme ihtimali goz ardi1 edilemez. Ayrica her ne kadar yeni yasal diizenlemelerin varligina
ragmen sonradan yasalagan hiikiimlerin geriye yiirimezligi karsisinda gegen zaman boyunca
hekimin ¢aligsma hayatina iliskin haklar1 zedelenmistir. Bu nedenle hekimin ¢aligma statiisiine konu
yasal diizenlemelerin ¢alisma hayatindan dogan haklar aleyhine cereyan eden yaklasik 11 yillik
zaman gec¢mistir. Bu slire boyunca is¢inin haklarim1i ve igveren sorumluluklarimin bertaraf
edilmesine sebep olan igveren sifatinin dolanilarak yok sayilmasinin kabulii hukuk diizeninde yer
edinmemelidir. Bununla beraber hekimlerin bu zaman zarfindaki haklarindan feragat etmeleri de
beklenmeyip aksine is hukukundan dogan tiim haklarinin yasal zeminde korunmasi hukuk
diizeninin biitiinliigii bakimindan énemlidir. Bu durum hekimin emegi ile hizmet verdigi gercegi
ile calisan haklarin1 diizenleyen Is Kanunu’nun emredici normlarinin dolanilmasi ve hiikiimsiiz
bagkaca tiir kurgulara hukuki sonu¢ baglanmayarak korunacagi agik olup, is¢inin haklarinin temini
bakimindan seklen meydana getirilen islem neyi ifade ederse etsin gergek is iligskisinin gereken
unsurlar tasimasi halinde fiile uygun hukuki rejim olan Is Hukukunun gegerliligi kabul edilmelidir.

SONUC

Hekimler hangi s6zlesme nami altinda ¢alistirilmis olursa olsunlar is gérme edimini, kendisine vaat
edilen bir kazan¢ karsiliginda isverene bagimli sekilde yerine getiriyorlarsa calisan hak ve
kazamimlarinin diizenlendigi Is Hukuku korumasi altinda sayilmalidir. Zira hukuki dayanagi olsa
dahi baskaca sdzlesmeler yapilacak Is Hukukunun emredici nitelikte ki diizenlemelerini dolanmak
kanuna karsi hile olusturur. Bu sayede isveren calisanlarmma karsi Is Kanunundan édev ve
sorumluluklarini bertaraf ederek aymi kosullarda hekimden hizmet beklemektedir ancak bu olgu
kanuna kars1 hile nedeniyle hiikiimsiiz sayilarak kamu diizeninin korunmasi geregi dolanan normun
yerine dolanilan norm uygulanmalidir. Bu yaklasim yalnizca bireysel haklarin korunmasini degil
Is Hukukunun emredici yapisinin, kamu diizeninin ve hukuka giiven ilkesinin muhafazasim da
saglar. Aksi yondeki bir yaklasim ise hukuk diizeninin bilingli bi¢imde dolanilmasina goz
yumulmasi anlamina gelecektir ki hukuk diizeni kamu diizeninin ihlalini korumaz ve kamu
diizeninin bozulmasina her ne sebeple olursa olsun géz yumulmasi toplumsal ¢alisma hayatinda
telafisi gili¢ yapisal sorunlara yol agmaya devam edecektir.
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