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Ozet

Alternatif ¢6zlim yolu olan arabuluculuk, 22.06.2013 tarihinde ytiriirliige giren 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK) ile Tiirk Hukukuna girmistir. 7036 sayili Is
Mahkemeleri Kanunu ile belli is uyusmazliklar i¢in dava sarti arabuluculuk yolu 6ngoriilmiistiir.
Kanun koyucu, bu vesileyle mahkemelerin yiikiinii azaltmayr hedeflemistir. Bu is
uyusmazliklarindan birisi de ise iade siirecinde karsimiza ¢ikan, ise iade talebiyle dava agilmasidir. 27

Calismamizda arabuluculuk kurumunun tanim, tarihgesi ve 6zelliklerine kisaca yer verilmis olup
devaminda ise davalarinda arabuluculuk ve arabuluculuga iliskin uygulamada sikc¢a karsilasilan
hukuki sorunlar belirlenmeye ve buna iligkin ¢6ziim Onerileri ortaya konmaya ¢alisilmistir.

Anahtar Kelimeler: Arabuluculuk, Arabuluculuk Anlasma Belgesi, ise lade, Dava Sart1, Zorunlu
Arabuluculuk, Ihtiyari Arabuluculuk.

Abstract

Mediation, as an alternative dispute resolution mechanism, was introduced into Turkish law by the
Law on Mediation in Civil Disputes No. 6325, which entered into force on 22 June 2013. Following
the enactment of the Law on Labor Courts No. 7036, mediation became a mandatory condition for
bringing certain types of labor disputes before the courts. The legislator thereby aimed to reduce
the caseload of the courts. One such dispute concerns reinstatement proceedings, in which
employees file lawsuits requesting reemployment.

In this study, the concept, historical background, and characteristics of mediation are briefly
examined. Subsequently, the practice of mediation in reinstatement cases and the legal issues
frequently encountered in practice are discussed, along with proposed solutions to such problems.

Keywords: Mediation, Mediation Settlement Agreement, Reinstatement, Procedural Prerequisite,
Mandatory Mediation, Voluntary Mediation
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GIRIS

Alternatif ¢6ziim yolu olan arabuluculuk, 22.06.2013 tarihinde yiiriirliige giren 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu (HUAK) ile Tiirk Hukukuna girmistir. 7036 sayil1 Is
Mahkemeleri Kanunu ile is mahkemelerinin kurulus, gorev ve yargilama usullerinin
diizenlenmesinin yaninda Tiirk hukuk sistemine ilk kez olacak sekilde belli is uyusmazliklari igin
dava sart1 zorunlu arabuluculuk kurumu getirilmistir. 7036 sayil1 Is Mahkemeleri Kanunu’nun 3.
maddesinde, ise iade istemiyle ac¢ilan davalarda arabuluculuga bagvurunun dava sart1 oldugu agikca
hiikkme baglanmistir. Bunun yani sira, ayn1 Kanun’un 11. maddesiyle, 4857 sayili is Kanunu’nun

is giivencesini diizenleyen 20. maddesinin 1. ve 3. fikralarinda degisiklik yapilarak, arabulucuya
basvuru siiresi ile anlasmazlik héalinde dava agma siiresi yeniden diizenlenmistir. Ayrica 21.
maddeye getirilen degisiklikle, arabuluculuk basvurusu sonrasinda ige iade taleplerine iliskin
stirecin nasil yiiriitiilecegi de diizenlenmistir. Arabuluculugun dava sart1 olmasi sonrasi uygulamasi
artmis buna paralel olarak doktrinde ve uygulamada birtakim ihtilaflar ortaya ¢ikmustir.

Calismada arabuluculuk kurumunun tanimina, tarihgesine ve 6zelliklerine kisa bir sekilde yer
verilmis olup devaminda ise iade davalarinda zorunlu arabuluculuk ve uygulamada karsilasilan
baz1 sorunlar doktrin ve yargi kararlari nazara alinarak degerlendirilmistir.

1. GENEL OLARAK ARABULUCULUK

Bir hakkin varlig1, sinirlar1 ve dogurdugu sonuglara dair tiim tartismalar hukukta uyusmazlik olarak ~ ,g
kabul edilmektedir.! Toplumda meydana gelen uyusmazliklar yaygin olarak yargi yolu ile
cozlimlenmektedir. Ancak tiim diinyada ve iilkemizde de yargi yoluna erisim her gecen giin
zorlasmaktadir. Mahkemelerin is yiikiiniin artmasi?, kanun koyucunun getirdigi, kanun yoluna
bagvuruda esas alinan parasal sinirlarin davanin agildigi tarihe gore belirlenmesi sebebiyle
davalarin uzamasi, yargilama giderlerinin artmasi ve dava stirecinde elde edilen sonuglarin taraflar
acisindan tatmin edici olmamasi vb. nedenlerle mahkeme yargilamasina alternatif uyusmazlik
¢Oziim yontemlerine ihtiya¢ artmistir. Bu nedenle zaman i¢inde alternatif ¢6ziim yontemleri ortaya
cikmistir. Bu yontemlerden birisi olan arabuluculuk, bagimsiz ve tarafsiz ti¢ilincii bir kisinin taraflar
arasinda iletisim ve miizakereyi saglamak lizere bir araya getirmesi ile yliriitiilen alternatif bir
¢Oziim yoludur.

Arabuluculuk?, doktrinde, uyusmazlik yasayan taraflar1 miizakere amaciyla bir araya getiren,
¢Ozlim siirecinde taraflarin iletisimini destekleyen ve bu alanda 6zel egitim almis tarafsiz bir

! Mustafa Serdar Ozbek, Alternatif Uyusmazlik Coziimii, Yetkin Yayinlari, Ankara 2009, s.79.

2 “Is Mahkemelerinde 2014 yilinda 455.984 derdest dosya varken 2021 yilinda yaklasik % 50 artisla derdest dosya
sayis1 680.167’ye ulagmistir.” Adalet Bakanlig1 Adli Sicil ve Istatistik Genel Miidiirliigii, Adli Istatistikler 2021, s.
189, https://adlisicil.adalet.gov.tr (Erisim Tarihi: 01.08.2025).

3 Arabuluculuk ile ilgili genis bilgi, kaynakea ve atiflar i¢in Bkz. Ibrahim Subas, “Toplu Is Hukukunda Arabuluculuk”,
Bilgi Toplumunda Hukuk, Prof. Dr. Unal TEKINALP’e Armagan, Cilt: II, Beta Yaymcilik, Istanbul 2003, 5.743-833;
Subas1 / Seref Giiler, “7036 Sayili Is Mahkemeleri Kanunu Kapsaminda Dava Sart1 Olarak Arabuluculuk”, Antalya
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ficiincii kisinin katkisiyla yiiriitiilen bir alternatif uyusmazlik ¢dziim yoludur.* Taraflarin iizerinde
serbestce tasarruf edebilecekleri ve kamu diizenine girmeyen uyusmazliklarda, arabuluculuk
yontemiyle taraflar; tarafsiz, bagimsiz ve uzmanlik egitimi almis bir arabulucunun destegiyle bir
araya gelip miizakere yiiriitiirler. Taraflar, gizlilik esasina dayali miizakereler sonucunda
birbirlerini daha iyi anlayarak uyusmazliga kendi ¢oziimlerini iiretmeye ¢alisirlar.® Taraflarin
uyusmazligin arabuluculuk yoluyla ¢6ziimlenmesi yoniinde iradelerini ortaya koymalari
neticesinde, arabulucu uyusmazligin ¢éziimiinde tarafsiz bir sekilde taraflara yardimci olur ve
uyusmazligin tikandig1 noktalarda taraflara uzlasmalarini saglayici énerilerde bulunur.®

Alternatif ¢6ziim yolu olan arabuluculuk, 22.06.2013 tarihinde yiiriirliige giren 6325 sayili Hukuk
Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 7 (HUAK) ile hukukumuza girmistir. Kanunun
uygulanmasmna ve usul esaslarina iliskin diizenlemeler ise HUAK Yonetmeligi ile
sekillendirilmistir.® Mezk(r kanunda, ihtiyari arabuluculuk ilkesini benimsenmis ve diizenlemeler
buna gore yapilmistir.® 6325 sayilh HUAK m.1: “Bu Kanunun amact, hukuk uyusmazitklarinin
arabuluculuk yoluyla ¢oziimlenmesinde uygulanacak usul ve esaslart diizenlemektir.” Hikmii
bulunmaktadir. Bu maddede arabuluculugun kapsami ve uygulanacak usul ve esaslar
diizenlenmistir. Maddede yalmizca “hukuk uyusmazliklarimin” arabuluculuk yolu ile
¢dziimlenecegi diizenlenmistir. Oncelikle bu maddedeki uyusmazlik kavraminin irdelenmesi
gerekmektedir.

Uyusmazligin sdzliikte uyusmama durumu, bagdasmazlik olarak tanimlanmaktadir.!® Kavramsal 29
acidan ise, belirli bir konuya taraf olan kisilerin farkli goriis ve davranislara sahip olmalari
nedeniyle anlagsmazlik yasamalar1 seklinde aciklanabilir. Hukuki anlamda uyusmazlik ise; hukuk
diizeni tarafindan korunan hakka yonelik; bir menfaat ihlali tehlikesi, menfaat ihlali veya menfaat
dengesinin bozulmasi sonucunda bir anlagmazlik olusmasi; bu anlasmazligin da disar1 yansiyarak

Bilim Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi (ABUHFD), Prof. Dr. Ibrahim DULGER’in Anisina Armagan, Segkin
Yayincilik, Cilt:8, Say1:16, Aralik 2020, s.1217-1256.

4 Siiha Tanriver, Hukuk Uyusmazliklar: Baglaminda Arabuluculuk, Yetkin Yayincilik, Ankara 2020, s.27; Elif Kismet
Kekeg, Arabuluculuk Yoluyla Uyusmazlik Céziimiinde Temel Asamalar ve Taktikler, Adalet Yaynevi, 3.Bas1, Ankara
2016, s.41.

5 Siiha Tanriver, Hukuk Uyusmazliklar1 Baglaminda Alternatif Uyusmazlik Céziim Yollar1 ve Ozellikle Arabuluculuk,
TBB Dergisi, Cilt:64, 2006, s.165; Faruk Baris Mutlay, “Ise fade Davalarinda Arabuluculuk”, Calisma ve Toplum
Dergisi, S:59, 2018, s.2132.

¢ Talat Canbolat, “6356 Sayili Kanunda Baris¢il Coziim Yolu Olarak Arabuluculuk”, Calisma ve Toplum Dergisi,
Cilt:4, S:39, 2013, 5.253; Eda Manav Ozdemir, Is Mahkemelerinin Isleyisi ve Bireysel Is Uyusmazliklarinin Alternatif
Coziim Yontemleri, Calisma ve Toplum Dergisi, Cilt:4, Say1:47, 2015, 5.205.

"RG., 22.06.2012, 28331.

8 RG., 02.06.2018, 30439.

® Omer Ekmekgi / Muhammet Ozekes / Murat Atali / Vural Seven, Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk, Oniki
Levha Yayncilik, 2.Basi, Istanbul 2019, s.125; Yeliz Bozkurt Giimriik¢iioglu / Orhan Ersun Civan / Eda Manav
Ozdemir / Fatma Burcu Savas Kutsal / Ahmet Evcimen, Is Hukukunda Uzman Arabuluculuk, Adalet Bakanligi Hukuk
Isleri Genel Miidiirliigii Arabuluculuk Daire Baskanligi, Ankara 2023, 5.263.

10 Tiirk Dil Kurumu Sézliikleri, https://sozluk.gov.tr
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fiili olarak devam etmesi ve bir talebe doniismesi durumu olarak ifade edilebilir.!' Hukuki anlamda
uyusmazliktan bahsedilebilmesi i¢in bir anlagsmazlik olmas1 gerekmektedir. Calismanin konusu ise
iade davalar1 yoniinden diisiiniildiigiinde anlagmazlik ¢ikmasi i¢in is¢i ile igverenin tarafi oldugu is
sO6zlesmesinin gegerli veya hakli bir sebep olmaksizin feshedilmesi s6z konusudur.

Ihtiyari arabuluculuk, taraflar arasindaki uyusmazhg dava yoluna gidilmeksizin barisgil yolla
anlasilmasini saglayan ¢cok 6nemli bir alternatif ¢6ziim yolu olmasina ragmen kamuoyunda yeterli
destegi gorememis ve arzulanan oranda yayginlasamamustir. Ihtiyari arabuluculugun istenen ve
beklenen oranda kullanilmamasi sebebiyle kanun koyucu, ¢oziim olarak 2018 yilinda 6325 sayili
Kanunun 18/A maddesi ile dava sart1 zorunlu arabuluculugu diizenlenmistir. Dava sart1 zorunlu
arabuluculugun getirilmesiyle birlikte ihtiyari arabuluculuk da yayginlagmistir. Glinlimiizde birgok
alanda dava sarti zorunlu arabuluculuk diizenlemesi bulunmakla birlikte calismada, is
uyusmazliklarindan birisi olan i glivencesi uyusmazlig1 kaynakl ihtilaflardaki ihtiyari ve zorunlu
arabuluculuk uyusmazlik ¢6ziim yontemleri incelenecektir.

2. ISE IADE DAVASI ONCESI ZORUNLU ARABULUCULUK

Sanayi Devrimi sonrasinda seri iiretim usullerine gegilmesi ve fabrikalarin kurulmasi ile is¢i sinifi
dogmustur. Iscilerin calisma sartlarmin agirlasmasi sendikalasmaya yol agmis ve devletler de
calisma kosullarinin daha adil olmasi igin is¢iler lehine birtakim kanuni diizenlemeler yapmusglardir.
Is hayatinda is¢inin isverene gore sosyo-ekonomik olarak daha gii¢siiz konumda olmasi is¢i ile
igveren arasinda esitsizlige yol agmaktadir. Sosyo-ekonomik agidan gii¢siiz durumda bulunan
iscinin, isveren karsisinda korunma ihtiyaci dogmustur. Ogreti ve ictihatlarda bu korumanin kamu
diizeninden kaynaklandigi kabul edilmektir. Iscinin is akdi feshine karsi korunmasi da bu
kapsamdadir. Bu ¢ercevede is gilivencesi ve iscinin ise iadesi, ilk kez 4773 sayili Kanunla getirilen
degisikliklerle 4857 sayili Is Kanunu’yla'? getirilmistir. 7036 sayili Is Mahkemeleri Kanunu'?
(IMK) m.3/1: “Kanuna, bireysel veya toplu is sozlesmesine dayanan is¢i veya isveren alacagi ve
tazminati ile ige iade talebiyle ag¢ilan davalarda, arabulucuya basvurulmus olmast dava sartidir.”
Ilgili madde ile bireysel veya toplu is sdzlesmelerinden kaynaklanan tazminat, alacak ve ise iade
taleplerinde, dava acilmadan 6nce arabuluculuga basvurulmasi zorunlu kilinmustir. is Mahkemeleri
Kanunu ile lilkemizde ilk kez arabuluculuk kurumu dava sart1 haline gelmistir. Bu kapsamda, ise
iade davast acabilmek amaciyla iscinin ilk olarak arabulucuya basvurma zorunlulugu
getirilmigtir. '

' Hakan Pekcanitez / Oguz Atalay / Muhammet Ozekes, Medeni Usul Hukuku, Vedat Kitapeilik, 5. Bast, Istanbul
2017, s.1; Ekmekgi / Ozekes / Atal1 / Seven, s.2.

12RG., 10.06.2003, 25134.

3RG., 25.10.2017, 30221.

14 Mubhittin Astarli, 7036 Sayili s Mahkemeleri Kanunu’nun 4857 Sayil is Kanunu’nun is Giivencesi Hiikiimlerinde
Ongordiigii Degisikliklerin Degerlendirilmesi, Sicil s Hukuku Dergisi, S:38, 2017, s5.49; Sarper Siizek, Is Hukuku,
Beta Yaymcilik, 22. Baski, Istanbul 2022, 5.607.
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Is uyusmazliklarinda arabuluculuk, hukuk uyusmazliklarinda arabuluculugun 6zel bir tiiriinii ifade
etmektedir. Bu nedenle, 7036 sayili Kanun m.3/21 uyarinca is uyusmazliklarinda arabuluculuga
iligkin hiikiim bulunmayan durumlarda, uyusmazligin niteligine uygun olmak kaydiyla 6325 sayili
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu hiikiimleri uygulanacaktir.

Ise iade davasindan &nce arabulucuya basvuru zorunlulugu, is giivencesi kapsamina giren otuz
veya otuzdan daha fazla isci calistirilan isyerlerinde 4857 sayili Yasa’nin m.18-21 hiikiimlerine
tabi isciler ile 5953 sayili Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin
Tanzimi Hakkinda Kanun kapsamindaki is¢ilerde bulunmaktadir. Isyerinde otuz veya otuzdan daha
fazla kisi calistirilma sarti, 4857 sayili kanunun m.4/b hitkkmii geregi tarim ve orman islerinin
yapildig1 isyerlerinde farklilik gosterir. Ilgili maddede, elliden az isci (elli dahil) galistirilan orman
ve tarim islerinin yapildigi igyerleri ile isletmelerde 4857 sayili yasa hiikiimlerinin
uygulanmayacagini diizenlenmistir. Mezkr islerin, 4857 sayil1 yasa hiikiimlerine tabi olabilmesi
ve dolayisiyla is¢ilerin is glivencesi hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in elliden fazla (en diisiik
elli bir) kisi calistirilma sartinin saglanmasi gerekir. '3

IMK’nin 11.maddesiyle, 4857 sayili Is Kanunu m.20’ye eklenen “...arabulucuya basvurmaksizin
dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret karart taraflara resen teblig
edilir. Kesinlesen ret kararmmin da resen tebliginden itibaren iki hafta iginde arabulucuya
basvurulabilir.” diizenlemesiyle arabulucuya bagvurmadan dava agilmasi halinde, davanin usulden
reddedilecegi agik¢a hitkme baglanmustir. 6100 sayilh Hukuk Muhakemeleri Kanunu'®m.114 ve 55
115°te dava sartlar1 diizenlenmis olup dava sartlarinin bir davada varli§i mahkemece davanin her
sathasinda re’sen arastirilabilir veya dava sart1 eksikligini de taraflar her zaman 6ne siiriilebilir.!”
Arabulucuya basvurulmamasi durumunda 6100 sayili Hukuk Muhakemeleri Kanunu m. 115/2
uyarinca hakim, dava sartinin eksik oldugunu tespit ettiginde davay1 usulden reddeder.

Isci, is sozlesmesi feshedildigine iliskin bildiriminin kendisine tebliginden itibaren 1 aylik hak
diisiiriicii siirede arabulucuya basvurmalidir.'® Is¢inin dava agmadan nce arabulucuya bagvurmasi
7036 sayili IMK. m.3 uyarinca dava sartidir. Isci, is sézlesmesinin feshedildigini gosterir yazil
fesih bildirimini imzalamayarak tebelliigden imtina ederse, 4857 sayili Yasa’nin m.109/1 hiikmi
geregince is¢inin, yazili fesih bildirimini imzadan imtina ettigini gdsteren imzadan imtina tutanagi

15 Subasi, Tiirk Is Hukukunda Is Giivencesi, Beta Yayincilik, istanbul 2011, s.119.

16 RG., 04.02.2011, 27836.

17 Ejder Yilmaz / Ramazan Arslan / Sema Tagpmar Ayvaz, Medeni Usul Hukuku, Yetkin Yaymevi, 3.Bas1, Ankara
2017, 5.280; Pekcanitez / Atalay / Ozekes, s.196.

18 “Dosya kapsamina gore davacinin is akdinin 31/05/2021 tarihinde feshedildigi, davaci tarafga 1 aylik siireden sonra
01/07/2021 tarihinde arabulucuya bagvuruldugu anlasilmakla asil ve birlesen davanin usulden reddine karar verilmesi
gerekirken yargilamaya devamla hiikiim kurulmasi hatalidir.” Konya Bélge Adliye Mahkemesi, 28.09.2023, 2023 /
1151 E., 2023 /936 K.
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tanzim edilir. Bu durumda, is¢inin dava sart1 zorunlu arabulucuya basvurma stiresi, imzadan imtina
tutanaginin diizenledigi tarihten itibaren baslayacaktir. !’

Isverenlerin, is¢inin belirsiz siireli is akdini feshetmekle birlikte ihbar tazminati dememek ve
baska sebeplerden otiirti 4857 sayilt Yasa m.17°de diizenlenen siirelerde is¢iyi ¢alistirmaya devam
ettikleri uygulamada sikca goriilmektedir. Burada fesih bildirimi yapildiktan sonra ihbar siiresinde
caligmaya devam eden isci yoniinden dava sart1 zorunlu arabulucuya ne zaman bagvuracagi hususu
irdelenmelidir. Yargitay’in 6niine gelen somut uyusmazlikta, yurt digsindaki bir is 2 is¢i ayni tarihte,
ayni igveren nezdinde calismiglardir. Daha sonra her iki ig¢iye ayni tarihli fesih bildirimi teblig
edilerek ihbar siirelerinin sonuna kadar ¢alistirilmislardir. Isciler, yazili fesih bildiriminden 55 giin,
is s0zlesmesinin sona erdigi tarihten 27 gilin sonra ayr1 ayri ise iade talepli zorunlu arabulucuya
basvurmus, arabuluculukta anlagilamamasi sebebiyle ise iade talepli dava a¢mislardir. Yerel
mahkeme her iki davanin da reddine karar vermis, her iki dosyanin davaci vekillerince istinaf
edilmesi sonucu davalar farkl istinaf mahkemelerine tevzi edilmistir. Istinaf mahkemelerinden
birisi 1 aylik hak diisiiriicii slirenin gegmesi sebebiyle davacinin istinaf basvurusunun esastan
reddine, diger mahkeme ise is¢inin is sézlesmesinin son bulmasi ile arabulucuya bagvurma
zorunlulugunun baslayacagini belirterek bu gerekceyle yerel mahkemenin kararimi1 kaldirarak
davanin kabuliine hiikmetmistir. Davact vekilleri, birebir ayni olayda daire kararlar1 arasindaki
uygulamanin farkli olmasi1 sebebiyle daire kararlar1 arasindaki uyusmazligin giderilmesi i¢in
basvuruda bulunmuslardir. Yargitay 9.Hukuk Dairesi; *’...kanunda gegen ifadenin yoruma agtk
olmadig, is¢inin is akdinin onelli olarak feshedilmesi halinin, Kanun ile ongoriilen ise iade
talebiyle arabulucuya bagvurma tarihinin baslangicim degistiremeyecegi kabul ederek davanin
reddine...”’ iliskin hiikkmii onayarak uyusmazlig gidermistir.?’ Yargitay’in bu karar1 her ne kadar
usul ve yasaya uygun olsa da halihazirda fesih bildirimi yapilmis olmasina ragmen ihbar siiresinde
calismaya devam eden is¢iden ise iade talepli zorunlu arabuluculuk bagvurusu yapmasini beklemek
hayatin olagan akisina aykiridir. Uygulamada bu durumdaki is¢ilerin ihbar siiresinde yogun olarak
calismaya devam ettikleri, 1§ sozlesmelerinin sona ermesiyle birlikte hukuki yollara bagvuruldugu
goriilmektedir. Bu sebeple, 4857 sayili Yasa’nin 20. maddesindeki “fesih bildirimi” ibaresinin
is¢inin lehine olacak sekilde degistirilmesi gerekir.

Arabuluculuga basvuru yapilmadan dava agilmasi halinde hakim, davay1 usulden reddecektir.?!
Mahkeme tarafindan verilen ret karari taraflara re’sen teblig edilir. Kesinlesen ret kararinin teblig
tarihinden itibaren iki hafta icinde arabulucuga bagvuruda bulunulabilir. Is Kanununun 20.maddesi

19 Omer Ekmekgi / Esra Yigit, Bireysel Is Hukuku Dersleri, Oniki Levha Yaymcilik, 2. Basi, Istanbul 2020, s5.743;
Unal Narmanlhoglu, Is Hukuku (Ferdi Is iliskileri I ), Beta Yaymcilik, 5.Bast, Istanbul 2014, 5.520.

20 Yarg. 9.HD., 17.06.2020, 2020 / 978 E., 2020 / 5774 K. https://karararama.yargitay.gov.tr

2! “[stinaf mahkemesi, yerel mahkemenin “davacinin is akdinin 15/01/2024 tarihinde feshedildigi, dosyada bulunan
arabuluculuk tutanagina gére arabulucuya basvurma tarihinin 23/02/2024 tarihi oldugu anlasilmaktadwr. Davacinin
is akdinin 15/01/2024 tarihinde feshedilmesine ragmen 1 aylik siireden sonra arabuluculuk basvurusu yapildig
anlagilmakla; davanin hak diistiriicii siire yoniinden reddine” gerekgesiyle verdigi ret kararina kars1 davacinin yaptigi
istinaf basvurusunun esastan reddine karar vermistir.” Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 24.HD., 2024 / 2639 E., 2024
/2156 K.
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uyarinca, Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin anlasamamasi1 halinde is¢i, son tutanagin
tanzim tarihinden itibaren iki hafta icerisinde is mahkemesinde ise iade davasi agmazsa, dava agma
hakk1 kaybolacak ve isverenin yaptig1 fesih de gecerli bir fesih haline gelecektir.?? Eylemli fesih
durumlarinda ise siire, feshin gerceklestirildigi tarihten itibaren baslar. Feshe kars1 yapilan idari
itirazlar veya raporlu olma hali siireyi etkilemez.?

7036 sayili IMK’nin 3. Maddesinin 2. Fikrasi uyarinca, son tutanak dava dilekgesine eklenmedigi
takdirde, mahkemece tutanagin aslin1 veya onayli halini dilek¢esine eklemeyen davaciya kesin siire
verilecek ve tutanak bu siirede sunulmadigi takdirde dava reddedilecektir. Bu yolla, kanun koyucu
tutanag1 dava dilekcesine eklemeyi unutan davaciya bu eksikligini giderme firsat1 tanimistir.
IMK.m.3/2 uyarinca, mahkeme tarafindan kesin siire yalmzca arabuluculuk tutanaginin dava
dilekcesine eklenmesi i¢in verilir. Arabuluculuk yolunu tiikketmeden dogrudan dava agan isciye
arabulucuya bagvurmasi igin kesin bir siire verilmesi miimkiin degildir. IK.m.20/1’e gére; davanin
usulden reddi kararinin teblig edilmesinden sonra iki haftalik hak diisiirticii siire bulunmaktadir.

Asil igveren—alt igveren iligkisinin varligi halinde, kanun koyucu yalnizca feshin gegersizliginin
tespiti talebiyle arabulucuya basvurulmasi durumuna 6zgii 6zel bir diizenleme ongdrmiistiir. 7036
sayill IMK’nin 3. Maddesinin 15. Fikrasi; “Anlagmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin
arabuluculuk goriismelerine birlikte katilmalari ve iradelerinin birbirine uygun olmast
gerekmektedir.” Diizenlemede asil-alt igveren iliskinin gegersizligi veya muvazaa iddias1 gibi
hususlar aranmamigtir; bu sebeple alt isverenlik iliskisine yonelik bu yonde bir iddia bulunsa dahi 33
her iki isverenin de taraf olarak gosterilmesi gerekir.?* ise iade davalarinda asil isveren ve alt
igveren arasinda sekli olarak zorunlu dava arkadasliginin bulundugu ve bu nedenle davanin her iki
isverene kars1 agilmasi gerektigi yoniindeki igtihadmin yattig1 belirtilmektedir.?

22 Hamdi Mollamahmutoglu / Muhittin Astarli / Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab1 Cilt 1: Bireysel Is Hukuku,
Lykeion Yayinlari, Ankara 2020, 5.296; Narmanlioglu, Is Kanunu’nun is¢iye Giivence Saglayan Feshin Gegersizligi
Davasmin Yeni Cercevesi (Is Mahkemeleri Kanunu’nun Feshin Gegersizligi Davasinda Yaptig1 Degisiklikler), Sicil
Is Hukuku Dergisi, S:38, 2018, s.14; Astarli, 5.42.

23 “Somut olayda davacmin davali isyerinde ise baglama tarihinin 01.10.2015 oldugu, davacinin igyerinde yaptig1 isten
memnun olmayan davali igverenin davaci hakkinda degisik tarihlerde bu durumu tevsik eden tutanaklar tuttugu ve
uyarilarda bulundugu, son olarak 22.03.2016 tarihinde bu hususlara iliskin olarak davaciyla bir toplanti
gerceklestirildigi, toplanti esnasinda davali igverenin davaci is¢inin is akdini feshedecegini davaciya agikladigi, ancak
yazili bildirim yapilmadigi, toplantiy1 takip eden giin davacinin isyerine gelmeyip 10 giin istirahat raporu alarak daval
igverene gonderdigi, davali isverenin ise 25.03.2016 tarihinde noterden is akdini feshettigini bildirir ihtarnameyi
gonderdigi, bu ihtarnamenin ayni giin davaci is¢iye ulastig1 ancak davaci bizzat ihtarnameyi teblig almaktan imtina
ettiginden iade oldugunun teblig serhine yazildig: ve istirahat raporu bitiminde davacinin davali isyerine avukatiyla
birlikte geldigi kamera kayitlarindan ve dosyadaki bilgi ve belgelerden anlasilmaktadir. Yukarida anlatilan olaylarin
olus sekline gore davaci ig¢inin adresine gonderilen ve teblig almaktan imtina ettigi gonderinin feshe iliskin oldugunu
bildigi anlasildigindan bizzat bu tebligatin tebelliiglinden imtina edilmesi davaci lehine degerlendirilemez. Davacinin
raporlu olmasi da is akdinin feshine engel degildir. Sonug itibariyle davacinin is akdi 22.03.2016 tarihi itibariyle
feshedildiginden bu tarih itibariyle davaci ise iade davasi agmak icin gerekli olan 6 aylik kidem sartin1 saglamadigi
anlagildigindan davanin bu nedenle reddi gerekirken...” Yarg. 9.HD., 22.04.2019, 2018 / 10524 E., 2019 / 9450 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr

24 Astarly, s. 43; Ekmekei / Ozekes / Atal1 / Seven, s. 242.

25 Astarly, s. 43.
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IMK.m.3/5: “’Basvuru kars: tarafin, karst taraf birden fazla ise bunlardan birinin yerlesim
yerindeki veya isin yapildigi yerdeki arabuluculuk biirosuna, arabuluculuk biirosu kurulmayan
yerlerde ise gorevlendirilen yazi isleri miidiirliigiine yapilir.”> Bu diizenlemeyle is¢inin, yetki
yoniinden segimlik hakka sahip oldugu sdylenebilir.

[sK. 20.maddesinin 1. fikrasina gore; arabulucu siijelerinden uyusmazlik tarafi olan is¢inin, ise iade
talebiyle arabuluculuk biirosuna bagvurmasi sonucu arabuluculuk yolu baslar. Arabuluculuk, bizzat
is¢inin bagvurusu ile baglayabilecegi gibi isciyi temsil eden avukati araciligi ile de baslayabilir.
Avukatin, arabuluculuk yoluna basvurabilmesi icin vekaletnamesinde ‘“‘arabuluculuk” veya
“alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollar1” hususlarinda agik bir sekilde 6zel yetki bulunmasi gerekir.
6100 sayii HMK m.74 uyarinca, vekile acik¢a yetki verilmedigi takdirde, vekil alternatif
uyusmazlik ¢6ziim yollarina bagvuruda bulunamaz. Bu hiikiimle, ihtiyari uyusmazlik ¢6ziim yollar1
olan tahkim ve ihtiyari arabuluculuk bakimindan 6zel yetki aranmistir. Bununla birlikte, dava sarti
niteliginde olan arabuluculuk diizenlemesinin, dava agma yetkisini haiz avukat tarafindan genel
yetkileri kapsayan vekdletname ile yiiriitillemeyecegi seklinde yorumlanmasi kanaatimizce
hatalidir. 6325 say1li HUAK ile ihtiyari olarak getirilen ve alternatif uyusmazlik ¢6ziim yollarindan
birisi olan arabuluculuk giliniimiizde bir¢ok uyusmazlikta dava sarti olarak getirilmis olup
arabuluculuga bagvurulmadan dava agilmasi halinde dava reddedilmektedir. Dolayisiyla dava sarti
zorunlu arabuluculugun alternatif bir ¢6ziim yolu degil zorunlu olarak bagvurulmasi gereken bir
kurum olarak degerlendirilmesi gerekir. Ayrica, avukatlara verilen genel dava vekaletnamesinin
sulh, feragat, ibra gibi genis yetkileri icermesine karsisinda, genis yetkinin dar yetkiyi kapsamasi
kabulii gerekmekte, zorunlu arabuluculuk goriismesi i¢in 6zel yetki talep edilmemesi gerekir.

IMK.m.3/11: *'Taraflar basvurduktan sonra arabulucu, uyusmazlik hakkinda ii¢ hafta icerisinde
karar verecektir ve bu siire ancak bir hafta uzatilabilecektir.”’ 1s uyusmazliklarinda iscinin
ekonomik olarak zayif konumda olmasi1 ve ge¢imini aldig1 ticret karsilig1 saglamasi goz Oniine
alindiginda arabuluculuk siirecinin kisa bir siirede sonlandirilmas1 énem arz eder.?” IMK.m.3/12:
“ Taraflarin anlagmasi veya anlagamamasi sonucu arabulucu, arabuluculuk faaliyetini sonlandirir
ve diizenledigi tutanagi arabuluculuk biirosuna génderir. Taraflar, gegerli mazeret gostermeksizin
ilk toplantiya katilmadiklarindan dolayr arabuluculuk faaliyeti sona ererse, bu durum tutanakla
tespit edilecektir. Davada tamamen veya kismen hakli ¢iksa bile, toplantiya istirak etmeyen taraf,
yargilama masraflarimin tiimiinden sorumlu olur.’” Bu maddeye gore Toplantiya katilmayan
taraflarin agacag1 davalarda ise yargilama giderleri taraflarin iizerlerine birakilir.?®

26 Hilal Barhan Giil, Bireysel Is Uyusmazliklarinda Zorunlu Arabuluculuk, Ankara Yildirrm Beyazit Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ozel Hukuku Anabilim Dali (Yayimlanmamis Yiiksek Lisans Tezi), Ankara 2021, s.100-
101.

27 Isra Cigdem Harmanci, Is Yargilamasinda Dava Sarti Olarak Arabuluculuk, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii, Ozel Hukuku Anabilim Dali (Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi), Ankara 2020, s.215.

28 Muhammet Ozekes / Murat Atali, 7036 Sayili Yeni Is Mahkemeleri Kanunu Uzerine Elestiri, Degerlendirme ve
Oneriler, “Yeni I3 Mahkemeleri Kanunu Uzerine” Toplantis1 (23.12.2017), Oniki Levha Yaymcilik, Istanbul 2018,
s.104.
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Bununla birlikte, IMK.m.3/25 hiikmiinde 6325 sayili HUAK.m.18/5 hiikmiine at:1f yapilmis olup,
bu maddeye gore arabuluculuk siirecinde anlagsmaya varilan konulara iligkin olarak taraflar dava
acamayacaktir. Ne var ki, is¢i, s6z konusu anlagmay1 isverenin baskisi altinda yahut arabulucunun
zorlamasiyla imzaladigin1 iddia ederse veya diger belgeler arasinda farkinda olmadan
imzalatildigini ileri siirerse, bu durumda irade fesadi halleri kapsaminda anlagmaya karst dava
acabileceginin kabulii gerekir.?’

Is Kanunu m.21/7’ye gore arabuluculuk siireci sonunda taraflarin vardig1 anlasmada; is¢inin ise
baslatilacagi tarihin, calismadigi donemin iicretinin ve varsa diger yan haklara dair maddi tutarlar
ve baglatilmama durumunda isciye ddenecek tazminati belirlemeleri zorunludur. Aksi durum,
anlasmanin saglanamadigi anlamina gelmekte ve tutanagin anlagma saglanamadigi seklinde
tutulmasi gerekmektedir. HUAK.m.18/2 geregince is¢inin ige baslatilmasina dair yapilan anlagma,
ilam niteliginde belge olarak kabul gorecektir. Bu anlagma belgesiyle ilama ihtiya¢ duyulmaksizin
ilamli icra takibi yapilabilecektir. Ancak taraflar is¢inin ise baglama tarihini, anlagma tarihinden
bir yil sonrasi seklinde belirlemisse, isci bu belgeyi derhal ilamli icraya koyamayacaktir. Is
sOzlesmesinde isci, zayif ve gligsliz olan taraf oldugundan bu konuda kanunda bir siirlama
getirilmesi yerinde olacaktir.°

[sK.m.21/7°ye gore; “Arabuluculuk faaliveti sonunda taraflarin, iscinin ise baslatilmasi
konusunda anlasmalart halinde,

a) Ise baslatma tarihini,
b) Uciincii fikrada diizenlenen iicret ve diger haklarin parasal miktarini,
c) Iscinin ise baglatilmamas: durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini,

belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlagsma saglanamamuis sayilir ve son tutanak buna gore
diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamas: halinde fesih gegerli hile gelir ve
isveren sadece bunun hukuki sonuclart ile sorumlu olur. Bu maddenin birinci, ikinci ve tictincii
fikra hiikiimleri sozlesmeler ile hichbir suretle degistirilemez, aksi yonde sozlesme hiikiimleri
gecersizdir. Hiikkmii bulunmaktadir. Bu ii¢ hususun ayni anda bulunmamasi halinde anlagma
saglanamamis sayilarak anlasmama son tutanagi diizenlenir.?! Mezkdr kural emredici nitelikte
olup taraflar aksini kararlastiramazlar.

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu Yoénetmeligi®? (HUAKY) m.25/6’ya gore; Ise
iade talepli dava sart1 zorunlu arabuluculuk siireci sonunda taraflarin iradesi dogrultusunda anlagsma
veya anlagmama son tutanagi seklinde tutanak diizenlenir. Tutanaklarin diizenlenmesi arabulucuya

2 Ozekes / Atali, s.106.

30 Omer Ekmekgi, Maddi is Hukuku Yéniinden 7036 Sayili i Mahkemeleri Kanunu, “Yeni is Mahkemeleri Kanunu
Uzerine” Toplantis1 (23.12.2017), Oniki Levha Yayincilik, istanbul 2018, s.17.

31 Bektas Kar, s Giivencesi ve Uygulamasi, Yetkin Yayincilik, Ankara 2011, s.368; Giimriik¢iioglu / Bozkurt / Civan
/ Ozdemir / Kutsal / Evcimen, s.307.

2 RG., 02.06.2018, 30439.
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aittir; imzalar ise taraflar ile varsa onlarin kanuni temsilcileri veya vekilleri tarafindan da atilir.
Tutanagin imzalanmasindan imtina edilmesi halinde arabulucu belgeyi, gerekgesini de belirterek
imzalar. Taraflar arabuluculuk asamasinda anlasamadiklar1 takdirde anlasamadiklarina dair son
tutanagin asli veya arabulucunun onayladig1 rnegiyle mahkemeye bagvurabileceklerdir.

4857 sayili Is Kanunu m.20/1°e gore; < 'Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlasmaya varilamamasi
hdlinde, son tutanagin diizenlendigi tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava
agilabilir.”” Doktrinde, her ne kadar mahkemeye bagvurma siiresinin baglangici “son tutanagin
diizenledigi tarih” olarak belirtilmisse de; son tutanagin is¢inin yoklugunda diizenlenmesi halinde
“son tutanagin isgiye tebli§ tarihi” seklinde goriisler bulunmaktadir. 3> Son tutanagin
diizenlenmesinden itibaren iki haftalik dava agma siiresi hak diisiirlicii siiredir. Buna ragmen
mahkemeye bagvurulmasi halinde ise davanin esastan reddine karar verilecektir.>*

Davaci is¢inin ise iade ve fazla mesai talepli dava sarti zorunlu arabuluculuk bagvurusu yapip
anlasma saglanamadigi, akabinde agilan dava sonucu feshin gecersizligine ve davacinin ise
iadesine karar verilmis, ayrica ise baslatmama tazminati, bosta gegen siire tazminati 6denmesi
gerektiginin tespitine karar verilmistir. Isverenin is¢iyi ise baslatmamasi nedeniyle is¢i, bosta gecen
slire tazminati, ise baslatmama tazminati ve kidem tazminati farki talepli ilamsiz icra takibi
baslatmis, isveren siiresinde itiraz etmistir. Isci, dava sart: zorunlu arabuluculuk yapmaksizin
dogrudan itirazin iptali davasi agmistir. Mahkeme “ise iade davas: kesinlestikten sonra yapilan
baska bir arabuluculuk goriismesi olmadigindan, kidem tazminati yoniinden arabuluculuk 3¢
yvapilmadigindan, dava agilmadan once dava sarti arabuluculuk bagvuru sartini yerine getirmedigi
anlasiimakla davamin usulden reddine karar vermek gerekmis olup” seklinde hiikiim kurmus,
davaci is¢inin yaptig1 istinaf bagvurusunu Istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 52. Hukuk Dairesi
esastan reddine kesin olarak karar vermistir.*

3. ARABULUCULUK UYGULAMASINDA KARSILASILAN SORUNLAR

Arabuluculuk, taraflarin dogrudan iletisim kurarak, kisa siirede ve diisilk masrafla ¢oziime
ulagmasi, taraf iradelerinin daha baskin olmasi, uyusmazligin taraflarca ¢dztimlenmesi, taraflarin
ihtiyaclarina daha ¢ok hizmet etmesi, uyusmazligin belli kaliplar ile sinirlandirilmaksizin yaratici

33 Nuri Celik / Nursen Caniklioglu / Talat Canbolat / Erciiment Ozkaraca, Is Hukuku Dersleri, Beta Yayincilik, 35.Bast,
[stanbul 2022, 5.556.

34 Narmanlioglu, Feshin Gegersizligi, s.17.

35 Yerel mahkemenin gerekgesi: ‘’Mahkememiz dava konusunun kidem tazminat: farki, bosta gegen siire alacag ve
ise baslatmama tazminatina iliskin icra takibinin iptali davast oldugu, bosta gecgen siire alacagi ve ige baslatmama
tazminatinin Bakirkdy 24.1s Mahkemesinin 2018 / 62 Esas, 2020 / 377 Karar say1li ise iade dosyasinda verilen karar
ile tespit edildigi, ise iade davasinin tespit davasi oldugu, ise iade davasi kesinlestikten sonra ise baglatmama tazminati
ve bosta gecen siire alacag tespit edildikten sonra bagka bir arabuluculuk gériismesi yapilmadigy, ise iade davasi dncesi
yapilan arabuluculuk goériismesinde heniliz bosta gecen siire alacaginin ve ise baslatmama tazminatinin heniiz
dogmadigi, bu gorligmenin amacmin ise iade oldugu anlasilmakla mahkememize sunulan 10.02.2018 tarihli
arabuluculuk tutanagindaki ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire alacaklar1 yoniinden alacaklar heniiz
dogmadan yapildigindan gegersiz oldugu’’ istanbul Bolge Adliye Mahkemesi 52.HD., 24.03.2023,2023 /316 E., 2023
/392 K.
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¢Ozlimler iretilmesine imkan veren esneklikte olmasi, taraflarin  hakliligindan ziyade
menfaatlerinin dengelenmesini gozeterek her iki taraf da tatmin edilerek gizlilik ile ¢oziime
ulasilmasi aslinda arabuluculuk kurumunun hem amaci hem de avantajlarini olusturur.*® Dava sarti
zorunlu arabuluculukla birlikte arabuluculuk uygulamasi yayginlagsmis ve arabuluculugun énemi
daha iyi anlagilmistir. Bunun sonucunda ihtiyari arabuluculuk bagvurulari da ciddi oranda artmistir.
Glinlimiizde isverenin is¢inin is akdini sona erdirdikten sonra ihtiyari arabuluculuk ile ¢ikis
yapmast sik¢a karsilasilan bir durumdur. Uygulamada igverenlerin, arabuluculuk belgesi ilam
niteliginde belge olmasmin sagladigi koruma nedeniyle ihtiyari arabuluculuga bagvurdugu
goriilmektedir. Isverenler, iscilerin dava agmalarim engellemek igin isciler ise dzellikle son yillarda
iilkemizde yasanan yliksek enflasyon ve yargilama siiresinin uzamasi sebebiyle dava agmadan
alacaklarina bir an 6nce ulasabilmek i¢in arabuluculukta anlasirlar. Anlasma sonucunda is¢inin
is¢ilik alacaklarinin bir kismini, tamamini veya daha fazlasin1 6denmesi karsiliginda is¢inin, ise
iade davas1 agmayacagini ve tim haklarindan feragat ettigine iliskin hususlarini diizenleyen bir
anlagsma belgesi diizenlenir. Uygulamada arabuluculuk anlagmasina ragmen bazi is¢ilerin sair
sebeplerle ise iade talepli davalar actiklar1 goriilmektedir.

HUAK.m.18’de taraflarin anlagsmasi diizenlenmistir. HUAK.m.18/5’e “Arabulucu goriismeleri
neticesinde taraflar bir mutabakata varirsa bu uzlasilan konular hakkinda mahkemeye gidilemez.”
Diizenlemesi bulunmaktadir. Bu diizenlemeden ¢ikarilmasi gereken sonug, anlagsma belgesinin
gecerliligi devam ettigi veya iptal edilmedigi miiddetce, lizerinde mutabakata varilan hususlar
hakkinda dava acgilamayaca@idir.. 3’ Bu maddenin istisnas1 olarak arabuluculukta anlasmaya
varilmasina ragmen is¢i, isverenin veya arabulucunun iradesini sakatlamasi, asir1 yararlanma
(gabin) veya gecerli bir arabuluculuk faaliyeti olmadan anlasma metnini imzaladigini iddia ederek
dava yoluna gidebilir.*® irade bozukluklar1 6098 sayili TBK m.30 ve devamu hiikiimlerinde
diizenlenmis olup irade bozuklugu halleri; yanilma, aldatma ve korkutmadir. isveren karsisinda
daha zayif konumda olan is¢inin, iradesini sakatlayan etkenler altinda s6zlesme akdetme olasiligi
her zaman bulunmaktadir. Béyle bir durumda iradesi sakatlanan is¢i 6098 sayilt TBK m.30 ve
devami hiikiimlerine dayanarak arabuluculuk anlagma belgesinin iptalini isteyebilir.

Yargitay’in irade sakatligi halinde arabuluculuk tutanaginin iptal edilmesi gerektigine iliskin
birgok karar1 bulunmaktadir.>* 6098 sayili TBK m.39: > Yanilma veya aldatma sebebiyle ya da
korkutulma sonucunda sozlesme yapan taraf, yanilma veya aldatmay: 6grendigi ya da korkutmanin
etkisinin ortadan kalktig1 andan baslayarak bir yil i¢inde sozlesme ile baglh olmadigim bildirmez

36 Pekcanitez/ Atalay/ Ozekes, 5.635; Ekmekci/ Ozekes/ Atal/ Seven, s.19; Tanriver, Arabuluculuk, s.45.

37 Subasi / Giiler, s.1248; Ahmet Kiligoglu, Arabuluculuk Soézlesmeleri, Turhan Yayinevi, 2. Baski, Ankara 2021,
s.103.

38 Ozekes / Atali, s.188.

¥ “Davact taraf arabuluculuk tutanagina iligkin bir arabuluculuk faaliyetinin bulunmadigini, muhasebede bir kisim
evraklarin imzalatildigini, iradesinin fesada ugratildigimi belirterek bu iddialarini ispatlayabilmek igin deliller
sundugu anlasilmaktadir. Mahkemece davaci tarafca sunulan deliller toplanmadan ve davacinin iradesinin fesada
ugraywp ugramadigr hususu arastirilmaksizin eksik inceleme ile yazili gerekce ile davanin reddine karar verilmesi
hatalr olup bozmay: gerektirmistir.” Yarg. 9.HD., 03.11.2020, 2020 / 5958 E., 2020 / 14477 K., www kazanci.com.tr
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veya verdigi seyi geri istemezse, sozlesmeyi onamis sayilir.”’ Iradesi bozulan taraf 1 yil igerisinde
s0zlesmenin gecersizligini talep etmedigi takdirde s6zlesmeyi onamis sayilacagindan bu siire hak
diisiiriici siiredir. Yargitay, yasada Ongoriilen bir yillik siireden sonra agilan arabuluculuk
tutanaginin iptali talepli davalari reddetmektedir.*’

Isci, ise iade davasindan once ise iade talebinin yaninda sézlesmenin sona ermesine bagl alacaklar
bakimindan arabuluculuga basvurmus olan is¢inin, kesinlesen mahkeme karariyla isverene
bagvurusuna ragmen ise baslatilmamasi halinde agacagi tazminat talepli alacak davasindan once
yeniden arabuluculuk bagvurusunda bulunmasi gerekip gerekmedigi yoniinde doktrinde farkli
goriisler bulunmaktadir. Bazi yazarlar, taraflarin ise iadeye iliskin arabuluculuk siirecinde ise
iadenin yaninda kidem tazminati, ihbar tazminat1 ve diger iscilik alacaklarina iligkin gbriisme
yaparak bu konuda anlagma saglayamadiklar1 durumda is¢inin dogrudan dava agmasinin miimkiin
oldugu yéniinde goriis bildirmektedir.*! Yargi uygulamalarinda da goriis birligi bulunmamaktaydi.
Istinaf mahkemeleri arasindaki uyusmazhigin giderilmesi icin Yarg. 9. Hukuk Dairesi kararinda
“Somut olaylarda ise iade talebiyle arabuluculuk basvurusunun yapildig tarihte heniiz feshin
gecerli olup olmadig1 belirsiz oldugu gibi iy sozlesmesinin akibeti de belirsizdir. Bélge Adliye
Mahkemesi kararlarina konu davalarin sonucunda ise iade karari verildigi ve is¢ilerin yasal siire
icinde isverenlere basvurduklar: uyusmaziik disidir. Boylece her iki davada is¢ilerin bagvurusu ile
feshin hiikiimsiiz hdle geldigi ve ig sozlesmelerinin hi¢ feshedilmemis gibi devam ettigi ortadadir.
Isverenlerin bagvuruya ragmen iscileri ise baglatmamalar: ise isveren feshi niteliginde olup ise
iade davasindan énceki arabuluculuk faaliyetinin sonradan ortaya ¢ikan feshe bagl alacaklar
kapsadigindan soz edilemez. A¢iklanan nedenlerle, ise iade davasindan once diizenlenen ve ise
iade talebi ile birlikte kidem tazminati, ihbar tazminati veya yillik izin iicreti taleplerini iceren
arabuluculuk tutanagi; is¢inin ise baslatilmamasi suretiyle is sozlesmesinin feshine bagh kidem
tazminati, ihbar tazminati ve yillik izin iicreti alacaklarim talep ettigi alacak davasinda dava
sartimin saglanmast bakimindan yeterli degildir.” Seklinde hiikiim kurarak Bolge Adliye
Mahkemeleri arasindaki uyusmazligi gidermis, ise iade talebine ragmen isverenin isciyi ise
baslatmamas1 sonucunda sézlesmenin feshine bagl alacaklarin talep edilmesi halinde, Yargitay’a
gore; bu alacaklar ayni igerige sahip olsa dahi, ise iade davasindan 6nce diizenlenen arabuluculuk

40 “Davact pasaportuna el konulmasi nedeniyle arabuluculuk tutanagini imzaladigi ve arabuluculuk gériismesinin
kanunun emredici kurallarina, kamu diizenine, ahlaka ve miivekkilin kisilik haklarmma aykiri oldugunu iddiasinda
bulundugu, buna gore davacimin Tiirk Borglar Kanunu 37. maddesi kapsaminda korkutma sonucu arabuluculuk
tutanagint imzaladigi anlasiimaktadir. Aymi Kanunun 39. maddesinde korkutmanin etkisinin ortadan kalktigi andan
itibaren bir yil icinde sozlesme ile bagh olmadigin bildirmez ise sozlesmeyi onamis sayilacagimin diizenlendigi
anlasiimaktadir. Davacinin kendi beyanmina gére de pasaportunun arabuluculuk tutanagini imzalamasi sonrasi
kendisine verildigi ve dosya kapsaminda bulunan Tiirkiye'ye giris ¢ikis kayitlarmma gére davacimin 02.11.2018
tarihinde Tiirkiye 'ye giris yaptigi sabittir. Arabuluculuk tutanaginin iptaline iligkin is bu dava 02.03.2020 tarihinde
agumis olup Kanunda ongériilen bir yilik hak diistiriicii siirenin gectigi anlasilmaktadir. Hal boyle olunca
arabuluculuk tutanaginin iptali talebinin reddine karar verilmesi gerekli iken yazili gerekge ile davanin kabuliine karar
verilmesi hatalt olup bozmay: gerektirmistir.” Yarg. 9.HD., 07.12.2021, 2021 / 5860 E., 2021 / 16271 K.,
www .kazanci.com.tr

41 Sahin Cil, Is Uyusmazliklarinda Arabuluculuk ve 7036 s. .M. K Uygulamasi, Tazminat ve Alacaklarda
Hesaplamalar, Is Giivencesi, Yetkin Yaymlari, Ankara 2018, s.22.
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tutanag1 dava sartim1 karsilamaz ve baslatmama suretiyle olusan feshe bagl alacaklar icin ayrica
arabuluculuk basvurusunda bulunulmas: gerekir.*? Is akdi sona erdirilen is¢inin ise iade talepli
basvurusunda miizakere edilen uyusmazlik konusu iscinin ise iade olup olmayacagi hususudur.
Iscinin kidem, ihbar, fazla calisma iicreti gibi talepleri ise iadeden ayr1 ve bagimsiz talep niteliginde
degerlendirilmelidir. Bu sebeple, Yargitay kararinin yerinde oldugu kanaatindeyiz.

Uygulamada Yargitay, Ise iade ve arabuluculuk tutanaginin iptali davalarinin tek dava ile degil
ayrica agilmasi gerektigini, arabuluculuk tutanaginin iptali davasiin bekletici mesele yapilmasi
gerektigi goriisiindedir.*® Her iki dava igin mevzuattaki hiikiimlerle karara kars1 basvurulacak
kanun yollar1 farkli oldugundan bu davalarin ayr1 acgilmasi gerektigi kanaatindeyiz. Fesih
bildirimine itiraz davasinda ayrica arabuluculuk tutanaginin iptali talep edilse dahi fesih bildirimine
itiraz davasinin niteligi degismeyecek ve temyize kabil bir karar olmayacaktir.

Isverenin iscinin is akdini sona erdirdigi giin ihtiyari arabuluculukla ¢ikis yapmasi sikca
karsilagilan bir durumdur. Uygulamada anlasma sonucunda is¢inin is¢ilik alacaklarinin bir kismini,
tamamini veya daha fazlasin1 6denmesi karsiliginda iscinin, ise iade davasi agmayacagini, iscilik
alacaklarma iligkin tiim haklarindan feragat ettigine iliskin hususlarin1 diizenleyen bir anlasma
belgesi diizenlendigi goriilmektedir. Iscinin isten ayrilis bildirgesiyle ihtiyari arabuluculuk
tarihinin ayn1 giin oldugu arabuluculuk tutanaklarinin iptali talepli bir uyusmazlikta Yargitay
9.Hukuk Dairesi, Bolge Adliye Mahkemesi tarafindan verilen; davaci iscinin isten ayrilis
bildirgesiyle ayni giin ihtiyari arabuluculuk yapilmasi nedeniyle taraflar arasinda uyusmazlik 39
dogmadan davali igverence ihtiyari arabuluculuga basvuruldugu gerekgesiyle verilen kabul kararin
onamustir.** Uygulamada isverenlerin, kendi isyerlerine ¢agirdiklar1 arabulucu ile zayif durumdaki

42 Yarg. 9.HD., 18.04.2024, 2024 / 5116 E., 2024 / 7086 K.,
https://karararama.yargitay.gov.tr

 “Her iki dava icin kanunlarda yer alan diizenleme ve kanun yollar: farkl oldugundan, arabuluculuk anlasma
belgesinin iptali davasi ile ise iade davast ayri ayri agildiginda, bu davalarin ayri gériilmesi ve arabuluculugun iptali
davast bekletici mesele yapilarak sonucuna gore karar verilmesi gerekmektedir. Somut uyusmazlikta, davaci
tarafindan ise iade davasi ve arabuluculuk tutanaginmin iptali davalari ayri ayri agilmis olup ise iade davasinda,
arabuluculuk tutanagimin iptali davasinin sonucunun bekletici mesele yapilmasi gerekirken davalarin birlestirilerek
goriilmeleri isabetsizdir. Hal boyle olunca Mahkemece, birlestirilen Ankara 12.Is Mahkemesinin 2023 / 10 Esas sayil
ise iade dava dosyast asil davadan tefrik edilerek yeni bir esasa kaydedilmeli ve tefrik edilen davada, arabuluculuk
anlasma belgesinin iptali davasi bekletici mesele yapimalidwr. Davalarin birlikte goriilmesi usul ve kanuna aykirt olup
bozmay: gerektirmistir.” Yarg. 9.HD., 04.07.2024, 2024 / 8763 E., 2024 / 10645 K., https://karararama.yargitay.gov.tr

4 “ihtiyari arabuluculuk bagvurusunun davali isverence yapildigi, davacinin dogum izninde oldugu, Sosyal Giivenlik

Kurumu (SGK) kayitlarinda davacinin isten ayrilis tarihinin 11.03.2023 olarak diizenlendigi ancak isten ayrilig
bildirgesinin, ihtiyari arabuluculuk tarihi olan 13.03.2023 tarihinde SGK'ya bildirildigi, taraflar arasinda 6325 Sayili
Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu 18/5 hiikmii kapsaminda bir anlagmanin varligindan s6z edebilmek
icin Oncelikle bir uyusmazligin ortaya ¢ikmig olmasi ve bundan sonra arabulucuya bagvurulmus olmasi gerektigi ancak
taraflar arasinda uyusmazlik dogmadan davali igverence ihtiyari arabuluculuga bagvuruldugu, dinlenen taniklarin da
bu hususlar1 dogruladigi, davacinin iradesinin fesada ugratildigi, bu nedenle taraflar arasindaki davaya konu ihtiyari
arabuluculuk goriismesi ile sonrasinda diizenlenen tutanagin yasal sartlar1 haiz olmadigi gerekgesiyle davact vekilinin
istinaf bagvurusunun kabuliiyle ilk Derece Mahkemesi karar1 ortadan kaldirilarak yeniden esas hakkinda hiikiim
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is¢iye baski kurarak is¢iyi, isten ¢ikarip ayni giin arabuluculukta anlasmaya zorladigi, bu vesileyle
arabuluculuk kurumunu kétiiye kullandig1 goriilmektedir. Isci, isten ¢ikarildigi an hangi hak ve
alacaga sahip oldugunu bilmeyebilir. Is¢inin hak ve hukukunu bilmeden yapilacak arabuluculuk
miizakeresi arabuluculuk kurumuyla istenen yarar1 saglamamaktadir. Is¢inin kendi hakkini tam
olarak bilmeden yapacagi arabuluculuk anlagmasinda is¢inin iradesi sakatlanacagindan gegersiz
olacag1 kanaatindeyiz. Keza, bu tarz arabuluculuk goriismeleri genelde igverene ait igyerinde
yapilmakta ve ig¢iye herhangi bir bilgilendirme yapilmadan arabuluculuk siirecinin tamamlanmaya
calisildigr goriilmektedir. Boyle bir arabuluculuk goriismesinde anlagsma saglansa bile
arabuluculuk ilke ve kurallarina aykir1 olarak yapilan bu miizakerenin gecersiz olacagi ve olasi bir
yargilamada arabuluculuk tutanaginin iptaline karar verilmesi gerektigi kanaatindeyiz. 6325 sayili
HUAK ta taraflarin inisiyatifine birakilmayacak sekilde arabulucunun tarafsizligini pekistirecek
sekilde birtakim sinirlamalarin yapilmasi gerektigi kanaatindeyiz.

SONUC

22.06.2013 tarihinde yiiriirliige giren 6325 sayili Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Kanunu
(HUAK) ile Tiirk Hukukuna Alternatif ¢dziim yolu olarak giren arabuluculuk, 7036 sayil Is
Mahkemeleri Kanunu ile belli is uyusmazliklart i¢in dava sarti zorunlu arabuluculuk kurumu
getirilmistir. Bu uyusmazliklardan birisi de is¢i ile isveren arasindaki ise iade uyusmazligidir. Dava
sart1 zorunlu arabuluculuk diizenlemesiyle birlikte ihtiyari arabuluculuga basvuru da ciddi oranda
artis gostermistir. 40

Ise iade davasi 6ncesi zorunlu arabuluculugun hukuk sistemine girmesi ile taraflar, bagimsiz ve
tarafsiz arabulucu huzurunda uyusmazlik konusunu miizakere etmekte ve bazi uyusmazliklarin
yargiya tasinmadan ¢ozildiigii goriilmektedir. Uygulamada bazi yorum farkliliklar1 nedeniyle
iscilerin hak kayb1 yasandigi goriilmektedir. Bu hak kayiplarinin dnlenmesi igin basta 4857 sayili
IsK ve 6325 sayili HUAK ve diger ilgili mevzuatta gerekli revizelerin yapilmasi ve arabuluculukta
anlagsmay1 tesvik eden diizenlemeler yapilmasi gerekmektedir. Diger yandan, igverenlerin
anlasmaya varilan konulara iligkin olarak taraflar dava agamayacagimi diizenleyen 6325 sayili
HUAK.m.18/5 hiikmiiniin korumasint kullanmak i¢in ihtiyari arabuluculugu kullandiklar
goriilmektedir. Bu lIhtiyar1 arabuluculukta anlasildiktan sonra iscilerin, miizakerelerinin
arabuluculuk ilke ve kurallarina aykir1 olarak yapildigi, arabulucunun tarafsiz olma vasfini
yitirdigi, is¢inin iradesinin fesada ugratildigi gibi iddialar 6ne siirerek arabuluculuk anlagma
belgesinin iptali ve ise iade talepli davalar actiklar1 goriilmektedir. Hatali uygulamalar nedeniyle
arabuluculugun sayginligi ve arabuluculuga olan giiven azalmaktadir. Bu hususlarin engellenmesi
icin arabulucuyu kisitlayan ve tarafsizligini pekistirecek daha siki sekil sartlar1 getirilmesi isabetli
olacaktir.

kurulmak suretiyle davanin kabuliine karar verilmistir.” Yarg. 9.HD., 24.04.2025, 2025 / 2403 E., 2025 / 3786 K.,
www .kazanci.com.tr
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