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OZET

Is saghg ve giivenligi (ISG); calisanlara tehlike ve risklerden uzak ¢aligma hayat1 saglamay1
amaglamaktadir. ~ Ulkemizde calisanlarin givenligini saglamak amaciyla 6331 sayih ISG Kanunu
cikartlmistir. Cikan bu kanunla kamu ve 6zel ¢aliganlarinin ISG egitimi almalar1 zorunlu olmustur.

Calismamizda Hitit Universitesinde calisan idari personelin katilmis olduklar1 ISG temel egitim sonrasi
farkindaliklarinin tespit edilmesi ve calisanlarin demografik ozelliklerine bagli olarak bu farkindaliklarin
farklilik gosterip gostermediginin belirlenmesi amaglanmaktadir. Bu anlamda aragtirmanin evrenini; Hitit
Universitesi biinyesindeki idari ¢alisanlar1 olustururken, drneklemi ise ulasilabilen ve ¢alismaya géniillii
olarak katilan idari ¢alisanlar olusturmaktadir. Veriler yiiz yiize anket yontemi ile toplanmistir. Arastirma
sonucunda idari ¢aliganlarin egitim sonrasi is saglig1 ve giivenligi farkindalik diizeyleri ve buna etki eden
faktorler belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Idari Calisan, ISG Farkindaligs, Is Saglig1 ve Giivenligi

ABSTRACT

Occupational health and safety (OHS); aims to provide employees with a working life free from dangers and
risks. In order to ensure the safety of employees in our country, the OHS Law No. 6331 was enacted. With
this law, public and private employees were obliged to receive OHS training.

In our study, it is aimed to determine the awareness of the administrative staff working at Hitit University
after the OHS basic training and to determine whether these differences differ depending on the demographic
characteristics of the employees. In this sense, the universe of the research; While the administrative staff at
Hitit University are constituted, the sample consists of administrative employees who can be reached and
voluntarily participate in the study. The data were collected by face to face survey method. As a result of the
research, the level of awareness of the administrative workers about the occupational health and safety after
the training and the factors affecting this were determined.

Keywords: Administrative Employee, OHS Awareness, Occupational Health and Safety

1. GIRIS

Diinya Saglik Orgiitii (WHO) ve Uluslararas1 Calisma Orgiitii’niin (ILO), Is Saghig: ve Giivenligi ile ilgili
tanimlarinda; c¢alisanlarin is ortami nedeniyle olusan tehlike ve risklerden korunmasi, kisilerin saglikli
olmalarmin sadece bedensel iyilik hallerinin olmasi ile yeterli olmayacagini bunun yaninda psikolojik ve
ruhsal yonden tam bir iyilik halinde olmalar1 gerekliligi vurgulanmgtir (Ozkilig, 2012:5).

Is kazas1; 6nceden planlanmamis ani olarak meydana gelen, ¢alisanlarda bedensel bir hasar, isletmelerdeki
calisma saatleri kayb1 sonucu olusan iiretim kayiplarinin yaninda techizat, arag, gere¢ hasarinin meydana
geldigi olaylar olarak tanimlanabilir (Arioglu-Arioglu, 1997:16). 6631 sayili ISG kanunun uygulanmasindaki
eksikliklerin neden oldugu is kazasi ve meslek hastaliklarinin maliyeti, yillik gayri safi yurt i¢i hasilanin %4
‘Ui olarak tahmin edilmektedir (Kilkig-Demir, 2012:24).
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Ulkemizde 2016 yilinda SGK Istatistiklerine gore 286.068 is kazasi yasanmis ve bu kazalarim iigte birine
yakini 50°den az is¢i ¢alistiran igyerlerinde meydana gelmistir. 2016 verilerine bakildiginda 2012 yilina gore
is kazalarinda ti¢ kat artis olmustur (MMO, 2018:30). Bu verilere gore tilkemizde, 2012 yilinda yiirtirliige
giren 6331 sayili Is Saghg Giivenligi Kanunu ardindan beklenildigi gibi is kazalar1 sayilarimin azalmadig
goriilmektedir. Bunun sebeplerinden birisi is saglig1 ve giivenligi kiiltliriiniin ¢alisanlarda olusturulamamasi
olabilir.

Gecmisten gelen aligkanliklarin birakilarak, bir davranis degisikligi meydana getirmenin ilk yolu egitimdir.
“Egitim, glivenli ve saglikli calisma ortamlar1 agisindan yasamsal 6neme sahiptir.” (Kilkis ve Demir,
2012:25) Calisanlarin yasadigi is kazas1 ve meslek hastaliklarini en aza indirmenin ilk basamagi egitimdir.
6331 Sayili iSG kanununda yer alan temel bashklarda “calisanlarin egitimi ve bilgilendirilmesi” olmasi
egitimin 6nemini vurgulamaktadir (Uygur ve Tanriseven, 2017:2).

6331 sayil Is Saghig1 ve Giivenligi Kanun’un Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligi’ne gére Is saghigi ve giivenligi egitimi konulari; temel olarak 4 gruba
ayrilmistir. Birinci grup Genel konular; ikinci grup saglik, iiclincii grup teknik konular, dordiincii grup ise
diger konular1 igermektedir (T.C. Resmi Gazete, 24 Mayis 2018, say1: 30430).

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligine gore
“Calisanlara verilecek temel egitimler, isin devamu siiresince belirlenen diizenli araliklar i¢inde; Az tehlikeli
isyerleri icin en az sekiz saat, tehlikeli igyerleri icin en az on iki saat, Cok tehlikeli isyerleri icin en az on alti
saat olarak her ¢alisan igin diizenlenir.” (T.C. Resmi Gazete, 24 Mayis 2018, say1: 30430)

Calismamizin yapildigi Hitit Universitesi bir kamu kurulusu olup Is Saghgi ve Giivenligi kapsaminda
Fakiilteler, Meslek Yiiksekokullar1 ve Enstitiiler az tehlikeli sinifa girerken; HUBTUAM (Hitit Universitesi
Bilimsel Teknik Uygulama ve Arastirma Merkezi) tehlikeli sinifa; Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(Tip Fakiiltesi Hastaneleri) ¢cok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

Istenen ISG Kkiiltiir seviyesinin saglanmas, is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin azalmas igin Calisanlarin s
Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikle belirlenen egitimlerin ve
stirelerinin gercek anlamda igverenler tarafindan yapilip yapilmadigi daha siki bir denetimle denetlenmelidir.
Ayrica verilen egitimlerde kullanilan egitim metotlariin yasa ve ise uygun olarak segilmesi, egitimlerin
etkinligini artiracaktir. Egitimlerin yasal zorunluluktan dolay1 formalite yapilmasi anlayisindan vazgegilmesi
gerekmektedir. Bunun i¢in ISG de paydas olan devlet, calisan ve is giivenligi uzmanlarma biiyiik énem
diismektedir.

2. ARASTIRMANIN AMACI

Bu arastirmada, Hitit Universitesi idari personelin Is Sagligi ve Giivenligi temel egitim sonrasindaki ISG

farkindaliklarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu ana amag altinda su hipotezler belirlenmistir.

1. Idari personelin ISG temel egitim sonrasindaki ISG farkindaliklar1 cinsiyete bagli olarak
degismemektedir.

2. Idari personelin iSG temel egitim sonrasindaki ISG farkindaliklar1 yasa bagl olarak degismemektedir.

3. Idari personelin ISG temel egitim sonrasindaki ISG farkindaliklar1 galisma siirelerine bagli olarak
degismemektedir.

4. idari personelin ISG temel egitim sonrasindaki iSG farkindaliklar1 en son mezun olduklar1 okula gore
degismemektedir.

5. idari personelin ISG temel egitim sonrasindaki ISG farkindaliklar1 calistiklar1 birime gore
degismemektedir.

6. Idari personelin iSG temel egitim sonrasindaki ISG farkindaliklari aldiklar1 egitim siiresine bagli olarak
degismemektedir.
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3. EVREN VE ORNEKLEM

Arastirmanmn evrenini  Hitit Universitesi'nde calisan 320 idari personel olusturmaktadir. Calismanin
orneklemini ise ankete goniillii olarak katilan 172 idari personel olusturmaktadir. Arastirma, idari personelin
uygulanan anket sorularina kendi ozgiir iradeleriyle ve objektif olarak yanit verdiklerini varsayarak
gergeklestirilmistir.

4. VERI TOPLAMA ARACI

Arastirmada veri toplamak amaci ile anket yonteminden yararlanilmistir. Anket sorular1 olusturulurken idari
personelle egitim esnasinda yapilan konugmalar anket sorularinin hazirlanmasinda etkili olmustur.

Arastirma veriler i¢in hazirlanan anket 2 boliimden olugmaktadir. Birinci boliimde demografik bilgilere ait 8
soru, ikinci boliimde ise ISG egitim sonras1 farkindaliklarmi tespit etmek icin 14 soruluk hazirladigimiz
olgek yer almaktadir. ISG egitim sonrasi farkindalik 6lgeginde yer alan ifadelerin degerlendirilmesinde “5°li
Likert Olgegi” kullanilmustir. Ifadeler; “1: Kesinlikle hayir, 2: Hayir, 3: Kararsizim, 4: Evet ve 5: Kesinlikle
evet” arahiginda diizenlenerek idari personelin ISG egitim sonrasi farkindaliklar1 dlgiilmeye calisilmustir.
Arastirmada p<0,05 degeri anlamli fark: ifade etmektedir.

5.BULGULAR

5.1. Demografik Bilgilere iliskin Bulgular

5.1.1 Yas

Ankete katilan idari personelin %19,8’i 20-30 yas (34 kisi), %50’si 31-40 yas (86 kisi), %18,6’s1 41-50 yas
(32 kisi), %11,6°s1 ise 50 yas lizeri (20 kisi) grupta yer almaktadir.

Tablo 1: Yasa gore istatistiksel veriler

Yas Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
20-30 34 19,8 19,8 19,8
31-40 86 50 50 69,8

41-50 32 18,6 18,6 88,4
50-istii 20 11,6 11,6 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.1.2. Cinsiyet

Ankete katilan ¢alisanlarin %69,2’si erkek (119 kisi), %30,8’1 ise kadindir (53 kisi).

Tablo 2: Cinsiyete gore istatistiksel veriler

Cinsiyet Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
Erkek 119 69,2 69,2 69,2
Kadm 53 30,8 30,8 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.1.3 Calisma Siiresi

Ankete katilan ¢alisanlarin is yerinde ¢alisma siireleri %15,1°1 0- 3 y1l (26 kisi), %27,3’si 4-6 y1l (47 kisi),
%27,9’si 7-9 yil (48 kisi), %29,7’s1 10 y1l ve {izeridir (51 kisi).

Tablo 3: Caligma siirelerine gore istatistiksel veriler

Calisma Siiresi Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
0-3 yil 26 151 15,1 15,1

4-6 yil 47 27,3 27,3 42,4

7-9 yil 48 27,9 27,9 70,3

10 ve iizeri 51 29,7 29,7 100,0
Toplam 172 100,0 100,0
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5.1.4. Mezun Olunan Okul

Katilimcilarin %1,2’si ilkogretim mezunu (2 kisi), %0,6°1 ortadgretim (1kisi), %7,671 lise (13 kisi), %25,0’1
on lisans (13 kisi), %59,9 lisans (103 kisi), %5,2’si yiiksek lisans (9 kisi), %0,6’s1 doktora (1 kisi)
mezunudur.

Tablo 4: Mezun olunan okula gore istatistiksel veriler

Mezun olunan son okul Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
ilkogretim 2 1.2 1.2 1.2
Orta d6gretim 1 ,6 ,6 1,7
Lise 13 7,6 7,6 9,3
On lisans 43 25,0 25,0 34,3
Lisans 103 59,9 59,9 94,2
Yiksek lisans 9 5,2 5,2 99,4
Doktora 1 6 6 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.1.5. Hangi Birimde Gérev Yaptigi

Anket kapsaminda 13 ayr1 birimde calisan idari personele ulagilmstir.

Tablo 5: Calisanlarin gorev yaptiklarina birime gore istatistiksel veriler

Gorev yaptig1 birim Frekans Yiizde Gegerli Yiizde Birikimli Yiizde
ilahiyat fakiiltesi 13 7,6 7,6 7,6
Saglik fakiiltesi 5 2,9 2,9 10,5
Miihendislik Fakiiltesi 5 2,9 2,9 13,4
Fen Fakiiltesi Fakiiltesi 7 4,1 4,1 17,4
Rektorliik 77 44,8 44,8 62,2
iktisat Fakiiltesi 10 5,8 5,8 68,0
Meslek Yiiksek Okulu 22 12,8 12,8 80,8
Tip Fakiiltesi 8 47 47 85,5
Yabanci Diller 2 1,2 1,2 86,6
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 2,3 2,3 89,0
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 5 2,9 2,9 91,9
HUBTUAM 4 2,3 2,3 94,2
Enstitiiler (Fen, Sosyal, Saglik) 10 5,8 5,8 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.1.6. Isyerinde Ka¢ Kere ISG Egitimi Aldiklar

Ankete katilanlarin almig olduklar egitim sayinin ortalamasi 2,66’dir. Katilimcilarin %34,3’1 bir kez (59
kisi), %29,1°1 iki kez (50 kisi), %29,1°1 {i¢ kere egitim (42 kisi) alirken %12,2’si hi¢ egitim (21 kisi)
almamustir.

Tablo 6: Calisanlarin aldiklar1 ISG egitim sayisina gére istatistiksel veriler

Alinan egitim sayisi Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Hi¢c Almadim 21 12,2 12,2 12,2

1 Kere 59 34,3 34,3 46,5

2 Kere 50 29,1 29,1 75,6

3 Kere 42 24.4 24,4 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2. idari Personelin Egitim Sonras1 Algilarina iliskin Bulgular

5.2.1. isverenin Calisanlara iSG Egitimini Verdirmekle Yiikiimlii Oldugunu Biliyorum

Isverenin galisanlara ISG egitimini saglamak ile yiikiimlii oldugunu biliyorum sorusuna; kesinlikle hayir
%0,6 (1kisi), hayir %2,3(4 kisi), kararsizim %4,7(8 kisi), evet %43 (74 kisi), kesinlikle evet %49,4 (85 kisi)
oraninda cevap verilmistir.
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Tablo 8: Isverenin calisanlara is sagh@ ve giivenligi egitimini verdirmekle yiikiimlii oldugunu biliyorum
sorusuna verilen cevaplarin istatistiksel verileri

isverenin cahsanlara ISG
egitimini verdirmekle

yiikiimlii oldugunu biliyorum Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
Kesinlikle hayir 1 0,6 0,6 0,6

Hayir 4 2,3 2,3 2,9
Kararsizim 8 4.7 4.7 7,6

Evet 74 43,0 43,0 50,6
Kesinlikle evet 85 49,4 49,4 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.2. Is Yerinde Calisan Temsilcisinin Kim Oldugunu Biliyorum

Katilimeilar is yerinde ¢alisan temsilcisinin kim oldugunu biliyorum sorusuna; kesinlikle hayir %1,7 (3kisi),
hayir %22,1 (38 kisi), kararsizim %3,5 (6 kisi), evet %46,5 (80 kisi), kesinlikle evet %26,2 (45 kisi) oraninda
cevap verilmistir.

Tablo 9: is yerinde ¢alisan temsilcisinin kim oldugunu biliyorum sorusuna verilen cevaplarin istatistiksel
verileri

Is yerinde cahsan temsilcisinin Frekans Yiizde Gecerli Yiizde Birikimli Yiizde
kim oldugunu biliyorum

Kesinlikle hayir 3 1,7 1,7 1,7

Hayir 38 22,1 22,1 23,8
Kararsizim 6 3,5 3,5 27,3

Evet 80 46,5 46,5 73,8
Kesinlikle evet 45 26,2 26,2 100,0
Toplam 172 100 100,0

5.2.3. Is Yerinde Karsilastigim Tehlikeli Durumlarda Calisan Temsilcisine Haber Veririm

Is yerinde ¢alisan temsilcisinin kim oldugunu biliyorum sorusuna katilimeilarin; %0,6 kesinlikle hayir (1
kisi), hayir %11,6 (20 kisi), kararsizim %8,1 (14 kisi), evet %54,1 (93kisi), kesinlikle evet %25,6 (44 kisi)
oraninda cevap verilmistir.

Tablo 10: Is yerinde karsilastigim tehlikeli durumlarda calisan temsilcisine haber veririm sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Is yerinde karsilastigim tehlikeli Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
durumlarda ¢alisan temsilcisine haber veririm. Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 1 0,6 0,6 0,6
Hayir 20 11,6 11,6 12,2
Kararsizim 14 8,1 8,1 20,3
Evet 93 54,1 54,1 74,4
Kesinlikle evet 44 25,6 25,6 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.4. Is Yerinde Acil Durum Ekibinde Kimler Oldugunu ve Bu Ekipteki Kisilere Nasil
Ulasilabilecegimi Biliyorum

Is yerinde acil durum ekibinde kimler oldugunu ve bu ekipteki kisilere nasil ulasilabilecegimi biliyorum
sorusuna katilimcilarin %3,5 kesinlikle hayir (6 kisi), hayir %31,4 (54 kisi), kararsizim %14,5 (25 kisi), evet
%?35,5 (61 kisi), kesinlikle evet %14,0 (24 kisi) oraninda cevap verilmistir.
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Tablo 11: Is yerinde acil durum ekibinde kimler oldugunu ve bu ekipteki kisilere nasil ulasilabilecegimi
biliyorum sorusuna verilen cevaplarin istatistiksel verileri

Is yerinde acil durum ekibinde Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
kimler oldugunu ve bu ekipteki Yiizde Yiizde
kisilere nasil ulasilabilecegimi biliyorum

Kesinlikle hayir 6 3,5 3,5 3,5
Hayir 54 314 31,8 35,3
Kararsizim 25 14,5 14,7 50,0
Evet 61 35,5 35,9 85,9
Kesinlikle evet 24 14,0 14,1 100,0
Toplam 170 98,8 100,0

5.2.5. Is Yerinde Acil Durum Planmimin Var Olup Olmadigindan Haberdarim

Is yerinde acil durum planinin var olup olmadigindan haberdarim sorusuna katilimcilarin %3,5 kesinlikle
hayir (6 kisi), hayir %19,8(34 kisi), kararsizim %25,6 (44 kisi), evet %37,2 (64 kisi), kesinlikle evet %13.,4
(23 kisi) oraninda cevap verilmistir.

Tablo 12: Is yerinde acil durum planmin var olup olmadigindan haberdarim sorusuna verilen cevaplarin
istatistiksel verileri

Is yerinde acil durum planinin var olup Frekans Yiizde Gecgerli Yiizde Birikimli Yiizde
Olmadigindan haberdarim

Kesinlikle hayir 6 3,5 3,5 3,5

Hayir 34 19,8 19,8 23,3
Kararsizim 44 25,6 25,6 48,8

Evet 64 37,2 37,2 86,0
Kesinlikle evet 23 13,4 13,4 99,4
Toplam 1 6 6

5.2.6. ise Bagladigimda Saghik Raporumun Olmasi Gerektiginden Haberdarim.

Ise basladigimda saglik raporumun olmas1 gerektiginden haberdarim sorusuna katilimcilarin %1,2 kesinlikle
hay1r (2 kisi), hayir %9,3 (16 kisi), kararsizim %6,4 (11 kisi), evet %47,7 (82 kisi), kesinlikle evet %35,5 (61
kisi) oraninda cevap verilmistir.

Tablo 13: Ise ilk basladigimda saglik raporumun olmasi gerektiginden haberdarim sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Ise ilk bagladigimda saghk raporumun Frekans Yiizde Gecgerli Birikimli
olmasi gerektiginden haberdarim Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,2 1,2 1,2
Hayir 16 9,3 9,3 10,5
Kararsizim 11 6,4 6,4 16,9
Evet 82 47,7 47,7 64,5
Kesinlikle evet 61 35,5 35,5 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.7.Calisanlarm iISG Alamindaki Yiikiimliiliiklerini Biliyorum

Caliganlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikklerini biliyorum sorusuna katilimeilarin %11,6
kesinlikle hayir (20 kisi), hayir %17,4 (30 kisi), kararsizim %51,7 (89 kisi), evet %18 (31 kisi), kesinlikle
evet %2,4 (4 kisi) oraninda cevap verilmistir.
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Tablo 13: Calisanlarin is saghgi ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliklerini biliyorum sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Calisanlarin iSG alamindaki Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
yiikiimliiliiklerini biliyorum Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 20 11,6 11,8 11,8
Hayir 30 17,4 17,6 29,4
Kararsizim 89 51,7 51,7 80,8
Evet 31 18,0 18,0 98,8
Kesinlikle evet 4 13 13 100
Toplam 172 100,0 100

5.2.8. Tehlikeli Durumlarda Cahismaktan Kacinma Hakkim Oldugundan Haberdarim

Ankete katilan calisanlarin tehlikeli durumlarda calismaktan kaginma hakkim oldugundan haberdarim
sorusuna katilimcilarin %57,0 evet (98 kisi), kesinlikle evet %24,4 (42 kisi), kararsizim %10,5 (18 kisi),
hayir %7 (12 kisi), kesinlikle hayir %1,2 (2 kisi) oraninda cevap verilmistir.

Tablo 14: Tehlikeli durumlarda galismaktan ka¢inma hakkim oldugundan haberdarim sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Tehlikeli durumlarda ¢calismaktan Gecerli Birikimli

kacinma hakkim Frekans Yiizde . ..
oldcugundan haberdarim Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,2 1,2 1,2
Hayir 12 7,0 6,9 8,1
Kararsizim 18 10,5 10,5 18,6
Evet 98 57,0 57,0 75,6
Kesinlikle evet 42 24,4 24,4 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.9. Cahstigam is Nedeni ile Olusan Meslek Hastahklarindan Haberdarim.

Caliganlar ¢alistigim is nedeni ile olusan meslek hastaliklarindan haberdarim sorusuna katilimcilarin %43,6
evet (75 kisi), %19,8 (34 kisi) kararsizim, %18,6 (32 kisi) hayr, %16,9 (29 kisi) kesinlikle evet, %1,2 (2
kisi) kesinlikle hayir cevabi verilmistir.

Tablo 15: Calistigim is nedeni ile olusan meslek hastaliklarindan haberdarim sorusuna verilen cevaplarin
istatistiksel verileri

Cahistigim is nedeni ile olusan Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
meslek hastaliklarindan haberdarim. Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,2 1,2 1,2
Hayir 32 18,6 18,6 19,8
Kararsizim 34 19,8 19,8 39,5
Evet 75 43,6 43,6 83,1
Kesinlikle evet 29 16,9 16,9 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.10. Cahstigim is Nedeniyle Karsilasabilecegim is Kazalarim Biliyorum

Caliganlar ¢alistigim is nedeni ile olusan meslek hastaliklarindan haberdarim sorusuna katilimcilarin %54,7
evet (94 kisi), %12,8 (22 kisi) kararsizim, %12,2 (21 kisi) hayir, %18,6 (32 kisi) kesinlikle evet, %1,2 (2
kisi) kesinlikle hayir cevabi verilmistir.
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Tablo 16: Calistigim is nedeniyle karsilasabilecegim is kazalarini biliyorum sorusuna verilen cevaplarin

istatistiksel verileri

Calistigim is nedeniyle karsilasabilecegim Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
is kazalarim biliyorum Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 2 1,2 1,2 1,2
Hayir 21 12,2 12,3 135
Kararsizim 22 12,8 12,9 26,3
Evet 94 54,7 55,0 81,3
Kesinlikle evet 32 18,6 18,7 100,0
Cevapsiz 1 0,6

Toplam 172 0,6

5.2.11. Yasalarda Belirtilen Siirelerde Saghk Raporumu Yenilemem Gerektigini Biliyorum

Idari ¢alisanlar yasalarda belirtilen siirelerde saghk raporumu yenilemem gerektigini biliyorum sorusuna
%33,1°1 (57 kisi) evet, %30,8 ’i (53kisi) hayir, %23,8’1 (41 kisi) kararsizim, %8,1°1 (14 kisi) kesinlikle evet
cevabl vermistir.

Tablo 17: Yasalarda belirtilen siirelerde saglik raporumu yenilemem gerektigini biliyorum sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Yasalarda belirtilen siirelerde Frekans Yiizde Gegerli Birikimli
saghk raporumu yenilemem Yiizde Yiizde
gerektigini biliyorum

Kesinlikle hayir 7 41 41 41
Hayir 53 30,8 30,8 34,9
Kararsizim 41 23,8 23,8 58,7
Evet 57 33,1 33,1 91,9
Kesinlikle evet 14 8,1 8,1 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.12. Is Kazas1 Gegirdigimde veya Meslek Hastah@ma Yakalandigimda Bana Verilen Hak ve
Sorumluluklarimi Biliyorum.

Idari calisanlarin anketteki is kazasi gegirdigimde veya meslek hastaligina yakalandigimda bana verilen hak
ve sorumluluklarimi biliyorum sorusuna %36,6 ‘s1 (63 kisi) evet, %26,2’1 (45 kisi) hayir, %25,6’1 (44 kisi)
kararsizim, %8,1°1 (14 kisi) kesinlikle evet cevabi vermistir.

Tablo 18: Is kazasi gecirdigimde veya meslek hastaligina yakalandigimda bana verilen hak ve
sorumluluklarimi biliyorum sorusuna verilen cevaplarin istatistiksel verileri

Is kazasi gecirdigimde veya . L
meslek hastaligina yakalandigimda Frekans Yiizde Gegerli Birikimli

bana verilen hak ve sorumluluklarimi biliyorum Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 7 41 4.1 4,1
Hayi1r 45 26,2 26,2 30,2
Kararsizim 44 25,6 25,6 55,8
Evet 63 36,6 36,6 92,4
Kesinlikle evet 13 7,6 7,6 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.13. ISG Egitimlerine Katilmadigimda Hangi Yaptirimlarla Karsilasacagimdan Haberdar
Personellerden "is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmadigimda hangi yaptirnmlarla karsilasacagimdan
haberdarim " sorusuna katilimcilarin %31,4 (54 kisi) evet, hayir %31,4 (54 kisi), %27,3 (47 kisi) kararsizim,
kesinlikle evet %5,8 (10 kisi), kesinlikle hayir %4,1 (7 kisi) oranlarinda cevap vermislerdir.
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Tablo 19: ISG egitimlerine katilmadigimda hangi yaptirimlarla karsilasacagimdan haberdarim sorusuna
verilen cevaplarin istatistiksel verileri

ISG egitimlerine katilmadigimda i Gegerli Birikimli
hangi yaptirnmlarla karsilasacagimdan haberdarim Frekans Yiizde Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 7 4,1 4.1 4,1
Hayir 54 314 314 355
Kararsizim 47 27,3 27,3 62,8
Evet 54 314 314 94,2
Kesinlikle evet 10 58 58 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.2.14. Calisma Ortaminda Uygulamam Gereken 5S Kural Hakkinda Bilgi Sahibim

Calisanlarin "Calisma ortaminda uygulamam gereken 5S kurali hakkinda bilgi sahibiyim" sorusuna
katilimeilarin hayir %37,8 (65 kisi), %27,9 (48 kisi) evet, %22,1 (38 kisi) kararsizim, kesinlikle evet %5,8
(10 kisi), kesinlikle hayir %6,4 (11 kisi) oranlarinda cevap vermislerdir.

Tablo 20: Calisma ortaminda uygulamam gereken S5s kurali hakkinda bilgi sahibim sorusuna verilen
cevaplarin istatistiksel verileri

Cahsma Ortaminda Uygulamam Gereken Gegerli Birikimli

Frekans Yiizde

5S Kurah Hakkinda Bilgi Sahibiyim Yiizde Yiizde
Kesinlikle hayir 11 6,4 6,4 6,4
Hayir 65 37,8 37,8 442
Kararsizim 38 22,1 22,1 66,3
Evet 48 27,9 27,9 94,2
Kesinlikle evet 10 5,8 5,8 100,0
Toplam 172 100,0 100,0

5.3. Hipotezlere Iliskin Sonu¢lar

5.3.1 Cinsiyete bagh t testi

Hitit Universitesinde calisan idari personelin cinsiyeti ile almis olduklar1 ISG genel konularimi iceren egitim
sonrasi farkindaliklar1 arasindaki iliski t-testi ile incelenmistir. Bu testi yapmadan 6nce verilerin homojen
dagilip dagilmadig test edilmis ve homojenlik katsayis1 0,216 olarak bulunmustur. 0,216> 0,05 oldugundan
varyanslariin homojen dagildig1 gértilmistiir. t-testi analizi sonucunda t (170) =1,445; p= 0,15 ve Giiven
Aralhigr: [-0,058; 0,374] verileri elde edilmistir. p>0,05 oldugundan hipotez 1 kabul edilip; personelin
cinsiyetine bagl olarak aldiklar1 egitimde algi farklilig1 olusmadigi tespit edilmistir.

Tablo 22: Cinsiyete bagli t testi sonuglari

Cinsiyet N X Ss Sd t p
Erkek 119 3,6443 ,70386 170 1,445 *0.150
Kadin 53 3,4862 ,55908

“p<0,05

5.3.2 Yasa Bagh Tek Yonlii Varyans Analiz Testi

Hitit Universitesinde ¢alisan idari personelin yaslar1 ile almis olduklar1 ISG genel konularini igeren egitim
sonrasi farkindaliklar1 arasindaki iliski Anova Analizi ile incelenmistir. Bu testi yapmadan once verilerin
homojen dagilip dagilmadig: test edilmis ve homojenlik katsayist 0,651 olarak bulunmus ve 0,651>0,05
oldugundan grup varyanslarinin homojen dagildigi goriilmiistiir. Anova analizi sonucunda F= (3,168) =
1,877; p=0,135 elde edilmis ve bu p>0,05 oldugundan hipotez 2 kabul edilmistir. Calisan personelin yasa
bagli olarak egitim sonrasi farkindaliklarinda bir farklilik olmadig1 sonucuna varilmstir.
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Tablo 23: Yasa bagli tek yonlii varyans analiz sonuglari

Yas N X Ss
20-30 34 3,5671 ,61870
31-40 86 3,5391 ,68823
41-50 32 3,8418 ,61171
50ve iistii 20 3,4931 ,67607
Toplam 172 3,5956 ,66504
Yas Varyansin KT sd KO F p
Kaynagi
Gruplar arasi 2,452 3 817 1,877 0,135
Gruplar ici 73,178 168 ,436
Toplam 75,630 171

“p<0,05

5.3.3. Calisma Siirelerine Bagh Tek Yonlii Varyans Analiz Testi

Hitit Universitesinde calisan idari personelin ¢alisma yili ile almis olduklar1 ISG genel konularini iceren
egitim sonrasi farkindaliklar1 arasindaki iliski Anova Analizi ile incelenmistir. Homojenlik katsayis1 0,875
bulunmus ve 0,875>0,05 oldugundan grup varyanslarinin homojen dagildigi goriilmistiir Anova analizi
sonucu F (3,168) = 0,521; p= 0,668 degerleri elde edilmis ve p>0,05 oldugundan hipotez 3 kabul edilmistir.
Calisanlarin almis olduklar1 ISG egitim sonunda farkindaliklarinin ¢alisma yillarina gore degismedigi sonucu
elde edilmistir.

Tablo 24: Caligsma siirelerine baglh tek yonlii varyans analiz sonuglari

Cahisma siiresi N X Ss

0-3 26 3,5361 ,66775

4-6 47 3,6426 ,61862

7-9 48 3,6620 ,70831

10ve tizeri 51 3,5202 ,67233
Toplam 172 3,5956 ,66504

Calisma Varyansin KT sd KO F p
siiresi Kaynag
Gruplar arasi ,698 3 ,233 521 * 668
Gruplar ici 74,933 168 ,446
Toplam 75,630 171
“p<0,05

5.3.4. Mezuniyetlerine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi

Hitit Universitesinde ¢alisan idari personelin mezun oldugu son okul ile almis olduklar ISG genel konularimni
iceren egitim sonrasi farkindaliklar1 arasindaki iligki Anova Analizi ile incelenmistir. Homojenlik katsayisi
(p) 0,628 olarak bulunmus ve 0,628>0,05 oldugundan grup varyanslarinin homojen dagildigi goriilmiistiir.
Anova analizi sonucu F (6,165) = 0,609; p= 0,723 degerleri elde edilmis ve p>0,05 oldugundan hipotez 4
kabul edilmistir. Calisanlarin egitim sorundaki ISG farkindaliklarinda mezun olduklar1 okulun etkisi
olmadig tespit edilmistir.
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Tablo 25: Mezuniyete baglh tek yonlii varyans analiz sonuglari

Mezuniyet N X Ss
[kogretim 2 3,9667 ,23570
Ortadgretim 1 3,2000 .
Lise 13 3,7641 ,65951
On lisans 43 3,4709 ,65516
Lisans 103 3,6265 ,69792
Yiiksek lisans 9 3,5852 ,55556
Doktora 1 3,3333 .
Toplam 172 3,5956 ,66504
Mezuniyet Varyansin KT sd KO F p
Kaynag
Gruplar arasi 1,638 6 273 ,609 723
Gruplar i¢i 73,992 165 ,448
Toplam 75,630 171
“p<0,05

5.3.5. Cahstiklar1 Birime Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
Hitit Universitesinde calisan idari personelin gérev yapmis olduklar1 birim ile ISG genel konularim igeren
egitim sonrasi farkindaliklar1 arasindaki iliski Anova Analizi ile incelenmistir. Homojenlik katsayisi (p)
0,997 olarak bulunmus ve 0,997>0,05 oldugundan grup varyanslarinin homojen dagildigi gorilmiistiir.
Anova analizi sonucu F (12,158) = 2,45; p= 0,006 degerleri elde edilmis ve p<0,05 oldugundan hipotez 5 ret
edilmistir. Egitim sonrasi calisanlarin ISG algilarindaki farklilik calisanlarm gorev yaptiklari bazi birime
bagh olarak degistigi tespit edilmistir. Meslek Yiiksekokulunda gorev yapan personelin egitim sonras1 ISG
farkindalig1 (£ = 3,78), tip fakiiltesinde gérev yapan personelin farkindaligindan (¥=2,83); HUBTUAM’ da

gorev yapan personelin farkindaliginin (¥ =4,18), tip fakiiltesinde gorev yapan personelin farkindaligindan (&
=2,83) ve spor bilimleri fakiiltesinde (¥ =2,65) gorev yapan personelin egitim sonrasi farkindaligindan daha

anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 26: Calistiklar1 birime bagl tek yonlii varyans analiz sonuglari

Calistiklar1 birim N X Ss
ilahiyat 13 3,8308 ,59605
Saglik fakiiltesi 5 3,5705 ,53976
Miihendislik 5 3,9733 ,53872
Fen Fakiiltesi 7 3,7429 ,73980
Rektorliik 77 3,5359 ,64801
Iktisat 10 3,6800 ,58525
Meslek Yiiksek Okulu 22 3,7848 ,66696
Tip 7 2,8381 ,53174
Yabanci Diller 2 3,4333 42426
Spor Bilimleri Fakiiltesi 4 2,6500 ,49404
Giizel Sanatlar 5 3,5190 , 79307
HUBTUAM 4 4,1833 ,50589
Enstitiiler 10 3,6800 ,62917
Toplam 171 3,5936 ,66649
Cahstiklar Varyansin KT sd KO F p
Birim Kayna@
Gruplar arasi 11,849 12 ,987 2,450 * 006
Gruplar igi 63,667 158 ,403
Toplam 75,515 170
“p<0,05

5.3.6. Aldiklar1 Egitim Sayisina Gore Tek Yonli Varyans Analizi
Hitit Universitesinde ¢alisan idari personelin egitim sayisi ile ISG genel konularini igeren egitim sonrasi
farkindaliklar arasindaki iliski Anova Analizi ile incelenmistir. Homojenlik katsayisi 0,12 olarak bulunmus
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ve bu deger 0,12>0,05 oldugundan grup varyanslarinin homojen dagildigi goriilmistiir Anova analizi sonucu
F (3,167) = 6,424; p= 0,001 degerleri elde edilmis ve p<0,05 oldugundan hipotez 6 ret edilmistir. Egitim
sonrast calisanlarin ISG farkindaliklarmin galisanlarin aldiklar1 ISG egitim sayisina bagl olarak degistigi
tespit edilmistir. Ug giin egitim alan personelin egitim sonras1 ISG farkindalig1 (¥ = 4,077), iki kere egitim
alan personelin farkindaligindan (x=3,568), bir kere egitim alan personel farkindaligindan (x =3,507) ve hig
egitim almayan personelin farkindaligindan (x =3,446) daha anlamli oldugu tespit edilmistir.

Tablo 27: Aldiklar1 egitim sayilarina gore tek yonlii varyans analiz sonuglari

Aldiklar1 egitim sayilar N X Ss

Hi¢ Almadim 21 3,4467 ,78139

1 giin 102 3,5072 ,60071

2 giin 20 3,5688 ,50819

3 giin 28 4,0769 ,71155

Toplam 171 3,6003 ,66418

Kag Giin Egitim Aldiklar1  Varyansin Kaynagi KT sd KO F D Fark

(Tukey)

Gruplar arasi 7,759 3 2,586 6,424 "0.001 3 giin -hi¢ almadim
Gruplar i¢i 67,235 167 ,403 3 gilin-2 giin
Toplam 74,993 170 3 giin-1 giin

“p<0,05

5.3.7. Bilgi Diizeyleri Sorulularina Verilen Cevaplarin Analizi
Ankete katilan personellerin her bir soruya verdikleri cevap ortalamalar1 ve sonuglart asagidaki gibi tablo
halinde verilmistir.

Olcek maddeleri X Sonuc¢

1. lisverenin cahsanlara is saghg ve giivenligi egitimini saglamak ile yiikiimlii 4,3837 Kesinlikle evet
oldugunu biliyorum.

2. s yerinde galisan temsilcisinin kim oldugunu biliyorum 3,7326 Evet

3. Is yerinde karsilastigim tehlikeli durumlarda ¢alisan temsilcisine haber veririm. 3,9244 Evet

4. s yerimde acil durum ekibinde kimler oldugunu ve bu ekipteki kisilere nasil 3,2529 Fikrim yok
ulasilabilecegimi biliyorum

5. s yerimde acil durum planinin var olup olmadigindan haberdarim 3,4942 Evet

6. Ise basladigimda saglik raporumun olmasi gerektiginden haberdarm. 4,0698 Evet

7. Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikklerini biliyorum. 3,7706 Evet

8. Tehlikeli durumlarda ¢alismaktan kaginma hakkim oldugundan haberdarim 3,9651 Evet

9. Calistigim is nedeni ile olugan meslek hastaliklarindan haberdarim. 3,7965 Evet

10. Calistigim is nedeni ile karsilasabilecegim is kazalarini biliyorum. 3,7778 Evet

11. Yasalarda belirtilen siirelerde saghk raporumu yenilemem gerektigini 3,1047 Fikrim yok
biliyorum

12. is kazas: gecirdigimde veya meslek hastaligina yakalandigimda bana verilen 3,1744 Fikrim yok
hak ve sorumluluklarimi biliyorum.

13. is sagh@ ve giivenligi egitimlerine katilmadigimda hangi yaptirimlarla 3,0349 Fikrim yok
karsilagacagimdan haberdarim

14. Caliyma ortaminda uygulamam gereken S5s kurali hakkinda bilgi sahibim 2,8895 Fikrim yok

6. SONUC VE ONERILER

Arastirma sonucunda calisan idari personelin egitim sonras1 ISG farkindaliklarmin cinsiyete ve yasa bagl
olarak degismedigi goriilmektedir. Universitenin ayni birimlerinde c¢alisan idari personelin ISG egitimlerini
ayni zamanda almalar1 bunun temel sebebi olabilir.

Idari calisanlarin calisma yillarina bagli olarak ISG farkindahiklarinda anlamli farklilk olmadig:
goriilmiistiir. ISG yasasmin 2012 yilinda ¢ikmasi ve calisanlarin egitimlerini son yillarda almasi buna sebep
olabilir.  ilerleyen yillarda alman egitim sayismin artmasiyla, kisinin caliyma yillarina gore ISG
farkindaliklarinda degisiklik olacag asikardir.
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Idari galisanlarin ISG temel egitim sonras1 ISG farkindaliklarinda mezun oldugu okulun bir etkisi olmadig
goriilmektedir. Tiirkiye’de 2012 yilinda yiiriirliige giren ISG Kanunu ve bu kanunda yer alan calisanlarmn
egitim alma zorunlulugu ile birlikte iISG kiiltiir ve farkindaliklarda artis gdzlenmektedir. Kanunla birlikte
{iniversitelerin ISG egitiminin dnemini fark ederek, ISG derslerinin miifredata eklemesi ISG farkindalik ve
kiiltiir artisinin en giiclii sebeplerindendir. Ancak calisan personelin %85’inden fazlas1 4 yil ve {izeri
calisanlar oldugundan, ISG dersini egitim hayatlarinda muhtemelen almamislardir. Bu yiizden idari
personelin mezun olduklari okullarin ISG egitim sonrasinda farkindaliklarinda bir degisiklik olusturmamasi
beklenen bir sonugtur.

Idari personelin gérev yaptiklar1 boliime gore ISG farkindaliklarinda farkliliklar tespit edilmistir. Meslek
yiiksekokulu idari calisanlarmin farkindalig1 tip fakiiltesinde ¢alisanlardan, HUBTUAM da calisanlarin ise
Spor Bilimleri Fakiiltesinden ve Tip Fakiiltesinde calisanlarindan daha fazla oldugu goriilmektedir. Cok
tehlikeli sinifta yer alan Tip Fakiiltesinde ¢alisanlarin egitim sonrasi farkindaliklarinin diisiik olmasi oldukga
diisiindiirticiidiir. Yapilan egitimlerde eksik kalan konu bagliklarin bir sonraki egitimlere eklenerek verilmesi
saglanmalidir.

Alman egitim sayilarina gore sonuglar incelendiginde; ii¢ kez egitim almis olan c¢alisanlarin; iki kez egitim,
bir kez egitim ve hi¢ egitim almamus calisanlardan iSG farkindaliklarinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.
Artan egitim sayistyla kisilerde ISG farkindaliginin artmasi egitimlerin temel amacidir. Yapilan bu arastirma
sonucuna gére ISG temel egitimlerin amacina ulasmis oldugu sdylenebilir.

Calisanlarin ISG egitim sonras1 farkindaliklarinin Slgiilmesi icin sorulan on bes soruya verilen cevaplar
incelendiginde ’Isverenin calisanlara is saghg ve giivenligi egitimini saglamak ile yiikiimlii oldugunu
biliyorum.’’ sorusunda alinan cevaplarin ortalamasi kesiklikle evet ¢ikmasi galisanlarin 6331 sayili kanundan
haberdar oldugunun gostergesidir. ’fs Yerimde Acil Durum Ekibinde Kimler Oldugunu ve Bu Ekipteki
Kisilere Nasil Ulasiabilecegimi Biliyorum’’ sorusunun ortalamasi fikrim yok cikmasi, calisanlarin acil
durum ekibinin kimlerden olustugunu, is kazasi veya dogal afet durumunda neler yapmasi gerektigini
bilmedigini gostermektedir. Bu durum ¢alisanlarin riskli zamanlarda kendilerini yalniz hissetmelerine neden
olacaktir. Kaza aninda yapacaklar1 yanlis miidahaleler veya davranislar ile istenmeyen sonuglara yol
acabilitler. ‘Yasalarda belirtilen siirelerde saglik raporumu yenilemem gerektigini biliyorum’, ‘Is kazasi
gecirdigimde veya meslek hastaligina yakalandigimda bana verilen hak ve sorumluluklarim: biliyorum’, ‘Is
saghgt ve giivenligi egitimlerine katilmadigimda hangi yaptirimlaria karsilasacagimdan haberdarim’ ve
‘Calisma ortaminda uygulamam gereken 5S kurali hakkinda bilgi sahibim’ sorularina verilen cevaplarin
ortalamas1 fikrim yok’ ¢ikmistir. Bu sonuglar; idari personelin heniiz is kazasi ve meslek hastaliklarindan
dogan temel haklarindan ve calisanlarin bu konudaki yiikiimlii oldugu sorumluluklardan habersiz oldugu
sonucu ¢ikmaktadir. Caliganlar is yeri diizeninin is saglig1 ve giivenligi agisindan 6énemini bilmemektedirler.
Idari personele is yeri diizenin 6neminden bahsedilmeli ve ortam diizeninin is kazalarina sebebiyet
verebilecegi hatirlatiimalidir. Calisanlar isverenlerin ISG egitimlerini kendilerine sagalmakla yiikiimlii
olduklarini bilirken, kendilerinin bu egitime katilmakla yiikiimlii olduklarin1 bilmemektedir. Calisanlara
egitimlerde isverenin sorumluklar anlatildigi gibi kendi sorumluluklar da anlatilmalidir. Ancak o zaman
isci-isveren-devlet {icliisii bir araya gelerek ISG de ulasilmas1 gereken noktaya ulasilabilir.

Diger sorulara verilen cevaplarin ortalamalar1 ‘evet’ dir. Calismis olduklar is ile ilgili yasayabilecegi is
kazalarini, meslek hastaliklarim1 ve kisisel koruyucu donanim kullaniminin 6nemini bilmeleri, egitim
sonrasinda c¢aliganlarin daha dikkatli ve bilingli ¢alisma hayatlarinin olacaginin gostergesidir. Ayrica
calisanlarin ¢alismadan kaginma hakkina sahip olduklarini bilmeleri de tehlikeli durumlarda ¢aligmamalari
ve buna bagli olarak is kazasi sayisinda azalmalar meydana gelmesi beklenen bir sonugtur.

Sonug olarak; Istenen ISG Kkiiltiir seviyesinin saglanmasi, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azalmast igin
6331 sayili kanunda belirlenen egitimlerin ve siirelerinin ger¢cek anlamda igverenler tarafindan yapilip
yaptlmadigr daha siki bir denetimle denetlenmelidir. Ayrica verilen egitimlerde kullamilan egitim
metotlarmin yasa ve ise uygun olarak secilmesi, egitimlerin etkinligini artiracaktir. Egitimlerin yasal
zorunluluktan dolay1 formalite yapilmas1 anlayisindan vazgecilmesi ve egitim sonrasi geri doniitlerin ¢ok iyi
analiz edilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in ISG de paydas olan isveren, ¢alisan ve is giivenligi uzmanlarina
biiylik 6nem diismektedir
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